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بتغير قدره

»أجيليتي« تنفي اتهامها في عقد المورد الرئيسي أمام محكمة أميركية
أفادت شركة أجيليتي للمخازن العمومية السوق بأنها قامت بالمثول امام المحكمة ‏ الفيدرالية بأتلانتا 
في جلسة لتوجيه الاتهام الى الشركة في القضية المعنية بعقد المورد الرئيسي لتوريد الغذاء، وقد نفت 
الشركة الاتهام. وقالت الشركة في إيضاحها المنشور على موقع البورصة أن أجيليتي ترحب بالفرصة 
السانحة امامها لتبرئة اسمها خاصة مع وجود هيئة محلفين حيادية ‏تنظر في عملها كمورد للغذاء 
للقوات الأميركية في الكويت والعراق ولاتزال ‏الشركة منفتحة لتسوية القضية كما كان موقفها خلال 
العاميين الماضيين إلا ‏أن تركيزها الآن ينصب على اظهار الحقائق أمام هيئة المحلفين، ومن المتوقع ‏أن 
تستمر هذه القضية لمدة سنه على اقل تقدير.

 الصالح لـ »الأنباء«: »اللجنة الاستشارية« ستعتمد
على تشخيص »المركزي«  و»الغرفة« و»البنك الدولي«

بورسلي تخاطب »الفتوى والتشريع« بشأن قانون التقييس

تش����خيص بنك الكويت المركزي 
والبنك الدولي ودراسة بلير وكذلك 
رأي غرفة التجارة والصناعة في 
الأوضاع الاقتصادية الحالية ووضع 
الكفيلة بإخراج  العملية  الحلول 

السوق من مأزقه الراهن. 
 وأضاف: نحن لن نضع خطة 
إنق����اذ لقطاع بعينه دون آخر في 
إجابة منه لتساؤل حول نصيب 
البورصة من الحلول التي ستقدمها 
اللجنة، مش����يرا إلى أن البورصة 
هي مرآة للاقتص����اد وأي حلول 
عملية س����تنعكس بواقعية على 

الأداء الاقتصادي. 
 وق����ال إن م����ا يث����ار ح����ول 
اللجنة مقترحا لتأس����يس  طرح 

صندوق ملي����اري من خلاله يتم 
تنفيذ مش����روعات خطة التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية لا أساس 
ل����ه من الصحة، مبين����ا أن آليات 
العمل سيتم طرحها وبشكل مفصل 

الأسبوع المقبل. 
 وفي الس����ياق ذات����ه، أفادت 
مصادر داخل اللجنة بأن أعضاء 
اللجنة الاستش����ارية سيقومون 
بتسلم مقترحات اللجنة التنفيذية 
المصغرة التي تم تشكيلها برئاسة 
نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الخارجية الشيخ د.محمد الصباح 
يوم الأحد المقبل لمناقشتها الاثنين 

في الاجتماع الثاني للجنة. 
عمر راشد ٭٭

ستسهم في ازالة المعوقات الفنية 
التي تح����ول دون تطوير التبادل 
التجاري الحر للس����لع بين الدول 
الأعضاء داخل السوق الخليجية 
وحماية الأس����واق الخليجية من 
السلع المقلدة والسلع ذات الجودة 
المنخفضة والتي يمكن ان تلحق 
الضرر بالصحة والسلامة والبيئة. 
التقييس  وأضاف����ت ان قوان��ي�ن 
ستس����اعد على تحقيق متطلبات 
السوق الخليجية المشتركة والاتحاد 
الجمركي لدول المجلس اضافة الى 
تلبية متطلبات المنظمات الدولية 

مثل منظمة التجارة العالمية.
وأفادت بأن الكويت س����تعمل 
اللوائح  عل����ى الاس����تفادة م����ن 
التي  والتش����ريعات والأنظم����ة 

اعتمدتها هيئة التقييس في دول 
مجلس التعاون والتي ستس����هم 
بشكل فاعل في الارتقاء بالجودة 
في دول المجلس فضلا عن إصدار 
مواصفات قياسية فنية خليجية 
للخدمات والسلع والمنتجات بما 

يتوافق مع المواصفات الدولية.
وذك����رت ان وزارة التج����ارة 
والصناعة تعمل على اس����تحداث 
هيئة كويتية للمواصفات والمقاييس 
والتي س����يكون القانون المنتظر 
مراجعته من قب����ل ادارة الفتوى 
والتش����ريع نواة لها. وأوضحت 
د.بورسلي ان انشاء مشروع هيئة 
للمقايي����س والمواصفات هو احد 
العامة للصناعة  الهيئة  مشاريع 

المدرجة ضمن خطة التنمية.

 قال عضو اللجنة الاستشارية 
لبحث التطورات الاقتصادية أنس 
الصالح ان اللجنة تسعى لوضع 
آليات حل للتشخيص القائم عن 
الأوض����اع الاقتصادي����ة الحالية، 
وأض����اف: إن طرح عم����ل اللجنة 
ينطوي على الكثير من المستجدات 
التي لم توجد م����ن قبل في عمل 

أي لجنة. 
 وذك����ر الصالح ف����ي تصريح 
اللجنة  أن  ل����ـ »الأنب����اء«  خاص 
الى بناء خارطة طريق  ستسعى 
جديدة لآليات حل فعالة للوضع 
الاقتص����ادي مدعومة بتوجيهات 

صاحب السمو الأمير.
 وقال إن اللجنة ستعتمد على 

وجهت وزيرة التجارة والصناعة 
د.أماني بورسلي خطابا الى إدارة 
الفتوى والتشريع بشأن مسودة 
قانون التقييس بهدف استعجال 
اقراره تمهيدا لعرضه على اللجنة 
المختصة في مجلس الامة ومن ثم 
مجلس الوزراء.  وتأتي هذه الخطوة 
بعد مش����اركة وزيرة التجارة في 
الاجتماع الـ 14 لمجلس ادارة هيئة 
التقييس ل����دول الخليج العربية 
الأسبوع الماضي الذي ناقش قوانين 
التقييس في دول المجلس وأهمية 
انجازها وتطبيقها على النحو الذي 

يعزز التكامل الاقتصادي.
وقالت د.بورسلي في تصريح 
صحافي اليوم ان قوانين التقييس 
في دول مجلس التعاون الخليجي 

أنس الصالح 

د.أماني بورسلي

حجم الرواتب في الميزانية زاد بأكثر من الضعف خلال الـ 9 سنوات الماضية

أعضاؤها سيتسلمون آلية عملها الأحد المقبل لمناقشتها في اجتماع الاثنين

بهدف استعجال إجراءات إقراره

»المالية«: زيادة أعباء الرواتب والأجور بالميزانية
من 2.2 إلى 4.7 مليارات دينار بمعدل نمو سنوي %9.1 
الدع����م بالميزانية  مخصصات 
لاسيما في بند دعم المؤسسات 
العامة نتيجة لالتزام الميزانية 
العامة بسداد مخصصات العجز 
العامة  الاكتواري للمؤسس����ة 

للتأمينات الاجتماعية.
وذك���رت ان س���نة )2008 
- 2009( ش���هدت أيضا زيادة 
ملحوظة في بند الإعانات العامة 
والدعوم���ات العامة الذي ارتفع 
ف���ي )2007 - 2008( من نحو 
85 مليون دينار ليصل الى 381 
مليون دين���ار وذلك مع صدور 
قانون رقم )28( لس���نة 2008 
بشأن صرف دعم مالي لخفض 
تكاليف المعيش���ة. وأضافت ان 
من البنود المهمة التي ش���هدت 
زيادات ملحوظة في الس���نوات 
الثلاث الأخيرة )2007 - 2010( 
بند دعم العمالة في المؤسسات 
غير الحكومية وذلك في ظل التزام 
الدولة بتحسين دخول الأفراد في 
المؤسسات الخاصة اذ زادت تلك 
المخصصات بنسبة تبلغ نحو 
43.6% وذلك لتشجيع الأفراد على 

العمل في القطاع الخاص.
 وعن نسبة أعباء الرواتب 
والدعم في الميزانية العامة للدولة 
النفط قالت  ايرادات  من جملة 
الدراسة انها تمثل نحو %57.8 
)بالمتوس����ط( خلال السنوات 
التسع، مش����يرة الى انخفاض 
تلك النسبة من نحو 68% خلال 
الفت����رة من 2001 الى 2005 الى 
نحو 50% في الفترة من 2005 
إلى 2010 وذلك بس����ب ارتفاع 

أسعار النفط.
محمود فاروق ٭٭

العامة للدول����ة زادت من نحو 
1.5 مليار دين����ار في )2001 - 
الى 3.3 مليارات دينار   )2002
سنة )2009 - 2010( ما يشير 
الى ان تلك المخصصات تضاعفت 
عما كانت عليه في العام 2001 
النمو  فيما بلغ متوسط معدل 
السنوي في مخصصات الدعم 
العامة للدولة خلال  بالميزانية 
الفترة المذكورة نحو 9%.وذكرت 
ان ميزانيت����ي س����نتي )2006 
 )2009  - و)2008   )2007  -
شهدتا »طفرة غير مألوفة« في 

 كش����فت وزارة المالية عن 
زي����ادة أعباء الرواتب والأجور 
ف����ي الميزانية العام����ة للدولة 
بمفهومها الموسع من نحو 2.2 
مليار دينار في الس����نة المالية 
)2001 - 2002( ال����ى نحو 4.7 
مليارات دينار بنهاية الس����نة 
المالية )2009 - 2010( بمعدل 

نمو سنوي بلغ نحو %9.1.
وأظهرت الدراسة التي أجرتها 
ادارة الاقتصاد الكلي والسياسة 
المالية في وزارة المالية ان حجم 
الرواتب في الميزانية زاد بأكثر 
من الضعف خلال الفترة المذكورة 
ان اس����تمرار معدلات  مضيفة 
الزيادة في الرواتب والأجور حتى 
المالية )2005 - 2006(  السنة 
كان في حدود 8.7% في المتوسط 
في حين شهدت السنوات الأربع 
الماضية نموا في معدلاتها بنسبة 

تصل الى %12.
وأفادت بان الأجور والرواتب 
ش����هدت طفرة خلال السنتين 
الماليتين )2006 - 2007( و)2008 
- 2009( بزيادة مقدارها %10.4 
و20.5% على التوالي حيث كانت 
هذه الزيادات الكبيرة في فاتورة 
الميزانية  الأجور والرواتب في 
العام����ة لتخفي����ف العبء عن 
أث����ر الزيادة في  المواطنين من 
الأسعار العالمية وما ترتب عليه 
من زيادة أسعار السلع محليا 
اضافة الى ارتفاع مداخيل الدولة 

من إيرادات النفط.
وعن تط����ور عمليات الدعم 
الس����نوات  والتحويلات خلال 
الـ 9 الماضية بينت الدراسة ان 
مخصصات الدعم في الميزانية 

الايرادات النفطية في الميزانية العامة للدولة اصبحت تمثل 90٪ من الايرادات الكلية

»Ecovert« أبراج القابضة« توقع عقد إدارة مرافق مع«

»التسهيلات العقارية« تؤسس شركة عقارية بالسعودية

الموسى: 3.119 ملايين دينار أرباح »الخصوصية القابضة« 

0.44 مليون دينار صافي ربح »كامكو« في النصف الأول

أعلنت شركة أبراج المتحدة 
القابض���ة، التابع���ة لش���ركة 
العق���ارات المتحدة، وش���ركة 
Ecovert FM Kuwait عن توقيعها 
عقدا تق���وم بموجبه الأخيرة 
بإدارة مرافق برج المتحدة الواقع 
في منطقة شرق والذي يتوقع 
أن يتم افتتاحه في نهاية العام 

الحالي.
وبهذه المناسبة قال رئيس 
مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
لشركة أبراج المتحدة القابضة 
أحمد سعود السميط إن هذه 

أبراج  الش���راكة بين ش���ركة 
المتحدة و»Ecovert« ستساعد 
على الارتقاء بمستوى خدمات 
إدارة المرافق، بما في ذلك أنظمة 
صيانة المباني والأمن والتنظيف 
والتشجير من خلال فريق إداري 

يتمتع بخبرة كبيرة.
ف���ي  الس���ميط  وأض���اف 
تصريح صحاف���ي قائلا: »بما 
المتح���دة يعد إنجازا  أن برج 
معماريا فريدا في دولة الكويت 
ويتمتع بوجود أنظمة ذكية جدا 
لتش���غيله، فقد قررنا اختيار 

شركة Ecovert لإدارة هذا البرج 
بس���بب الخبرة الكبيرة التي 
تتمتع بها وسمعتها الممتازة في 
إدارة العديد من المرافق المميزة 
في الكويت مثل 360 مول، الكوت 
مول، وبرج الحم���راء. وعبر 
رئيس مجلس الإدارة والعضو 
المنتدب لشركة الأبراج القابضة 
عن شكره للفريق »الذي عمل 
لتحقيق ه���ذا الاتفاقية والتي 
نأمل أن تكون الأساس لشراكة 

دائمة«.
ويعتب���ر ب���رج المتح���دة 

م���ن الإنج���ازات المبتكرة في 
الكويت وه���و أول مبنى ذكي 
متعدد الاستخدامات يجمع بين 
المكاتب التجارية ومحلات البيع 
بالتجزئة والشقق السكنية في 
مكان واحد. وتتوافر الوحدات 
السكنية في البرج، التي ستكون 
متاحة للتأجير، بأحجام مختلفة 
تتراوح بين غرفة نوم واحدة 
وغرفتين وث�ل�اث، أما المكاتب 
فإنها تحتل 38 دورا وستكون 
الذين  بمتناول المس���تثمرين 

يمثلون مختلف القطاعات.

إدارة  كشف رئيس مجلس 
ش����ركة التس����هيلات للتمويل 
العقاري الح����ارث عبد الرزاق 
الخال����د عن إنش����اء الش����ركة 
لمحفظة تموي����ل عقاري بقيمة 
3 ملاي��ي�ن دين����ار، تعمل داخل 
السوق الكويتي. وأشار الخالد 
خلال انعقاد الجمعية العمومية 
العادية وغير العادية للشركة 
أمس بنس����بة حض����ور بلغت 

79.77% ال����ى ان مجلس إدارة 
الشركة اتبع سياسة متحفظة 
وخطة إستراتيجية متأنية، وذلك 
للحد من المخاطر التي يواجهها 
الاقتص����اد الكويت����ي. وبين ان 
الشركة تمتلك محفظة عقارية 
أخرى تتكون من خمسة مباني 
ذات عائد جي����د بلغت قيمتها 
في نهاية العام الحالي نحو 9.1 
ملايين دينار. وقال ان الشركة 

ماضية في تأسيس شركة عقارية 
في المملكة العربية السعودية، 
لتكون نواة لتوسعات الشركة 

في السوق السعودي.
وأضاف ان الشركة وظفت 
س����يولة تبلغ نحو 8.1 ملايين 
دينار كوديعة في احد البنوك 
الكويتي����ة، وان إجمالي أصول 
الشركة بلغ نحو 27.54 مليون 
دينار، بزيادة نسبتها 2.1% عن 

العام الماضي، كما حققت الشركة 
ربحا يقدر بنحو 591 ألف دينار، 
مقابل 446 ألف دينار عن نفس 
الفترة من العام الماضي. وتوقع 
الخالد اس����تمرار الش����ركة في 
تحقيقها للربحية، وذلك في ظل 
السيولة المتوفرة لدى الشركة، 
والتي يكمن استثمارها في اي 

من الفرص الداخلية.
أحمد يوسف ٭٭

أعلن���ت ش���ركة مجموعة 
القابض���ة عن  الخصوصي���ة 
تحقيق أرباح قدرها 3.119.315 
ملايين دينار عن النصف الاول 
للع���ام 2011، مقارن���ة بأرباح 
قدره���ا 758.317 دينارا لنفس 
الفترة من العام الماضي. وقال 
المنت���دب والرئيس  العض���و 
التنفيذي لمجموعة الخصوصية 
القابضة وضاح الموسى ان من 
إجمالي أرب���اح النصف الأول 

لع���ام 2011، هن���اك 1.827.169 
ملي���ون دينار تمث���ل ارباحا 
تشغيلية للمجموعة، مشيرا 
ال���ى ان النصف الأول ش���هد 
البدء بإعادة هيكلة المجموعة، 
لتعزي���ز مراك���ز ش���ركاتها 
التابع���ة والزميل���ة وتعظيم 
حقوق مساهميها ورفع كفاءة 
وجودة التش���غيل لعملياتها، 
كذل���ك تبني اس���تراتيجيات 
وسياس���ات لتطوي���ر الجهاز 

التنفيذي ولتطبيق أعلى معايير 
الحوكمة البناءة وذلك بالنهوض 
لمكاسب الشركة وتقليل وإدارة 
المخاطر. وأضاف الموسى في 
تصريح صحافي بالقول: »انه 
ومن خلال سياساتنا فانا نتبع 
منهج الشفافية التامة في أعمالنا 
والتي هي تشغيلية، خدماتية، 
إلى الخدمات  تنموية وصولا 
الصناعي���ة«. وأفاد الموس���ى 
المجموعة تق���وم حاليا بعمل 

دراسات خاصة ومستفيضة 
للوض���ع الحال���ي والتنموي 
المس���تقبلي والذي ستشهدها 
البلاد وذلك تماشيا مع قدرات 
مجموعتنا عن طريق شركاتنا 
التابعة والزميل���ة والتي من 
خلالها نطمح الى أن يكون لنا 
دور خدمي تطويري فعال مع 
المشاريع التنموية المستقبلية، 
الطويلة  إلى خبرتنا  استنادا 

والعريقة في هذا المجال.

أعلنت شركة مشاريع الكويت 
الاس����تثمارية لإدارة الأص����ول 
)كامك����و( عن نتائجه����ا المالية 
للنصف الأول م����ن العام 2011، 
حيث حققت الشركة خلال الستة 
أشهر الأولى من هذا العام صافي 
ربح بلغ 0.44 مليون دينار، كما 
بلغت ربحية السهم الواحد 1.86 
فلس. وبل����غ إجمالي الإيرادات 
6.06 ملاي��ي�ن دين����ار مع نهاية 

النصف الأول لهذا العام، وفيما 
يتعلق بإجمالي حقوق المساهمين 
فقد بلغت 87.55 مليون دينار، 
الوقت نفسه بلغ إجمالي  وفي 
الأص����ول 154.08 مليون دينار، 
كما بلغت الأصول المدارة نحو 
2.16 مليار دينار. وبهذه المناسبة، 
قال العض����و المنتدب والرئيس 
التنفيذي في »كامكو« سعدون 
علي: »بالرغم من الصعوبات التي 

مر بها القطاع المالي والاستثماري 
الكويت والتذبذب الحاصل  في 
في أسواق المال استطعنا وبعون 
الله أن نحاف����ظ على س����جلنا 
الايجابي في أداء الشركة وذلك 
من خلال تحقي����ق أرباح وعدم 
تسجيل أي خسائر فصلية أو 
سنوية منذ تأسيس الشركة في 
العام 1998 وحتى يومنا هذا«، 
مشيرا الى ان »كامكو« تعد من 

الشركات المدرجة التي لم تحقق 
أي خسائر فصلية أو سنوية على 
مدى الثلاثة عشر عاما الماضية 
في قطاع الخدمات الاستثمارية. 
واضاف عل����ي قائلا: »نحن في 
كامكو نحرص كل الحرص على 
الاستمرار في جهودنا لتعزيز 
المالي وللمحافظة على  مركزنا 
الاستقرار المالي والأداء المتوازن 

للشركة.

مخصصات الدعم 
قفزت من 1.5 مليار 

دينار في 2001 
إلى 3.3 مليــارات 
ديـنار في ميزانيــة 

2010 - 2009


