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لا يوجد ما يدعو للقلق فالكثيرون أتموا الفحوصات والقنصلية تعكف على إصدار تأشيرات الدخول

د.رشيد الحمد: وصول المعلمين المصريين إلى البلاد يبدأ نهاية الجاري
العريان: حقيبة مدرسية من الكشافة لأبناء الأسر المحتاجة بداية العام الدراسي

التربية ووزير  ترأس وزير 
التعلي���م العالي احم���د المليفي 
اجتماعا للجنة »البونص« عند 
الثانية عش���رة م���ن ظهر امس 
وقد انتهى الاجتماع عند الثالثة 
عصرا وقال الوزير رداً على اسئلة 
الصحافيين »للحين مس���تمرين 
في الاجتماعات ولم نعتمد آلية 
البونص بشكل نهائي«. وقبيل 
الاجتماع حصلت »الأنباء« على 
الضوابط شبه النهائية لضوابط 
عناصر تقييم البونص للمعلمين 
ورؤساء الاقسام والمشرفين الفنيين 
والموجهين الفني�ي�ن و»الأوائل« 
و»العموم« ال���ى جانب مديري 
عموم المناطق التعليمية ومديري 
الإدارات والمراقب�ي�ن للش���ؤون 
التعليمي���ة ومدي���ري المدارس 
والمديرين المساعدين والتي جاءت 

بحسب الجداول التالية:

ضوابط عناصر التقييم
)معل���م هـ/ معلم د/ معلم ج/ معلم ب/ معلم متخصص ب/ معلم متخصص 

أ/ معلم ب/ معلم أ/ رئيس قسم/ مشرف فني(

عناصر التقييمم
المقياس

4 ممتاز3 جيد جدا2 جيد1 مقبول0 ضعيف
9 ـ 190 ـ 2710 ـ 3619 ـ 28+37الاستئذان )خلال السنة الدراسية = 4 × 9 = 36(1
4321ـإجازة طارئة )4 أيام في السنة(2
4 ـ 90 ـ 105 ـ 1514+16إجازة مرضية )قصيرة(3
9 ـ 190 ـ 2910 ـ 3020+31إجازة مرضية )طويلة(4
9 ـ 190 ـ 2710 ـ 3619 ـ 28+37عدد مرات التأخير التي تزيد عن 15 دقيقة خلال السنة5
6E-mail نعملاوجود بريد الكتروني
نصاب المعلم )انظر المرفق(7
30 ـ 2040 ـ 1029 ـ 514 ـ 9أقل من 5برامج التنمية المهنية8
يؤجلنسبة معامل التميز الطلابي9
عدد الأنشطة اللاصفية المشارك فيها10

)تقاس بالساعات خلال السنة(
31 ـ 2140 ـ 1130 ـ 120 ـ 010

إضافة نتيجة نموذج تقييم الموظف11
)المعتمد من قبل ديوان الخدمة المدنية(

ممتازجيد جداجيدضعيفـ

عناصر التقييم للموجه )موجه فني عام، موجه فني أول، موجه فني(

المقياسعناصر التقييمم
4 ممتاز3 جيد جدا2 جيد1 مقبول0 ضعيف

15 ـ 2716/260 ـ 4927 ـ 38+49الاستئذان )خلال السنة الدراسية = 4 × 12 = 48(1
4321ـإجازة طارئة )4 أيام في السنة(2
4 ـ 105/90 ـ 1514+16إجازة مرضية )قصيرة(3
9 ـ 190 ـ 2010 ـ 3029+31إجازة مرضية )طويلة(4
5E-mail نعملاوجود بريد الكتروني
70 ـ 6080 ـ 5069 ـ 4059 ـ 49اقل من ذلكزيارات ميدانية )الموجه الأول(6
60 ـ 5070 ـ 4059 ـ 3049 ـ 39اقل من 29نصاب الموجه )موجه(7
إضافة نتيجة نموذج تقييم الموظف 8

)المعتمد من قبل ديوان الخدمة المدنية(
ممتازجيد جداجيدضعيفـ

17 ـ 1320 ـ 916 ـ 512 ـ 8اقل من 5التنمية المهنية )موجه أول + موجه(9
12 ـ 915 ـ 611 ـ 38 ـ 5اقل من 3التنمية المهنية )موجه عام(10
15 ـ 1020 ـ 614 ـ 39 ـ 05 ـ 2الأنشطة اللاصفية _موجه + موجه أول(11

٭ معيار 6 زيارات ميدانية الموجه الأول حتى الآن غير معتمدة.
٭ الموجه الفني يعامل وفق الس���نة الدراسية حسب بنود المعلم، أما الموجه 

العام والموجه الأول فيتعاملان وفق السنة الميلادية )السنة 12 شهرا(.

عناصر التقييم
)مدير عام/ مدير إدارة تعليمية/ مراقب مرحلة تعليمية/ مدير مدرس���ة/ م 

مدير مساعد(

عناصر التقييمم
المقياس

4 ممتاز3 جيد جدا2 جيد1 مقبول0 ضعيف

1
الاستئذان

)خلال السنة الدراسية = 4 × 12 = 48(
15 ـ 260 ـ 3716 ـ 4927 ـ 49+38

4321ـإجازة طارئة )4 أيام في السنة(2
4 ـ 90 ـ 105 ـ 1514+16إجازة مرضية )قصيرة(3
9 ـ 190 ـ 2910 ـ 3020+31إجازة مرضية )طويلة(4
5E-mail نعملاوجود بريد الكتروني

6
إضافة نتيجة نموذج تقييم الموظف 
المعتمد من قبل ديوان الخدمة المدنية(

ممتازجيد جداجيدضعيفـ

تؤجلالاختبارات الوطنية7
90%84%/89%78%/83%72%/77%اقل من 71%نسبة حضور الطلبة8
9/519/1026/2030/27أقل من 4%تفعيل دور المجالس9
30 ـ 2040 ـ 1029 ـ 519 ـ 9أقل من 4%الإعداد والإشراف على برامج التنمية المهنية10
متابعة وتنفيذ الخطط السنوية11

وقت كاف من موعد عقد الدورات 
التي  الفنية والنظرية  التدريبية 
تنظمه����ا وزارة التربية س����نويا 
للمعلمين الجدد وبشكل مبكر جدا 
عن موعد دوام الطلبة بداية العام 
الدراسي الجديد 2012/2011 لتمكين 
المعلمين والمعلمات من الجاهزية 
الكاملة والشاملة لبدء عملهم بشكل 
مريح لضمان العطاء الكامل حرصا 
على مصلحة ابنائنا الطلبة، مشددا 
على القول لا يوجد ش����يء يدعو 

للقلق.
وتطرق السفير د.رشيد الحمد 
الى المهرجان الرمضاني الطلابي 
الكش���افة  موضح���ا ان جمعية 
الكويتية دأبت عل���ى اقامة هذه 
الاحتفالية بشكل منتظم سنويا 
خلال الش���هر الفضيل وتحرص 
خلاله���ا عل���ى تق���ديم انش���طة 

ومس���اهمات متنوع���ة تربويا 
واجتماعيا ودينيا.

للتذكير والتأكيد على المعاني 
الجميلة والفضائل الروحية للشهر 
الفضيل وهذه الانشطة تضفي نوعا 
من الطمأنينة والبهجة والسرور 

على نفوس ابنائنا الطلبة.
واشار سفيرنا لدى جمهورية 
مصر العربية د.رشيد الحمد الى 
الدعم والاهتمام الكبيرين اللذين 
توليهما الحكومة للحركة الكشفية، 
فالدول����ة حريصة على تقديم كل 
ما تحتاجه الحركة من امكانيات 
مادية ومعنوية وبشرية للاضطلاع 
بدورها الكبير من خلال تهيئة سبل 
النجاح، مش����يرا الى ان للكويت 
حضورا على المس����تويين العربي 
والدولي في المجال الكشفي والمتمثل 
بتواج����د جمعي����ة الكش����افة في 

المشاركات الخارجية والعالمية.
ان ما تقوم  واوضح الحم���د 
به الجمعية من خلال انش���طتها 
وبرامجها الهادفة يدل على وعي 
الثاقبة  ادارتها ورؤيتها  مجلس 
التي تنعكس إيجابيا ش���بابنا، 
مشيرا الى ان ما تقوم به الجمعية 
هو الاس���تفادة من اوقات الفراغ 
بما يع���ود بالنفع عل���ى ابنائنا 
وينمي قدراتهم من ناحية التحمل 

والاعتماد على النفس.
بدوره اكد رئيس مجلس ادارة 
جمعية الكشافة الكويتية د.جعفر 
العريان ان الجمعية اعتادت على 
اقامة هذا المهرجان الرمضاني في 
كل عام خلال الشهر الفضيل، مشيرا 
الى انها سنة حميدة ونعمل على 
استمرارها بمشاركة الرواد وكبار 
السن وابنائنا الطلبة والشباب.

واش���ار د.العري���ان الى اننا 
نعمل جاهدين لخلق جو مناسب 
لتدريب ابنائنا الطلبة على العمل 
التطوعي وخدمة بلدهم في جميع 
المجالات واوضح ان هناك الكثير 
من المشاريع التي تنفذها الجمعية 
بدعم وتوجيه وزير التربية ووزير 
التعليم العالي احمد المليفي منها 
افطار صائم من خلال تقديم وجبة 
يوميا، اضافة الى مسابقة القرآن 
الكريم كما اننا بصدد تقديم مشروع 
الحقيبة المدرسية لتوزيعها مع 
بداية العام الدراسي الجديد للطلبة 
ابناء الاس���ر المحتاج���ة. واعرب 
د.العريان عن بالغ شكره وتقديره 
لسفيرنا في مصر د.رشيد الحمد 
على رعايته وحضوره المهرجان 
الرمضاني ولكل من ساهم وحضر 

هذه الاحتفالية.

الفضيل. وقال س����فيرنا د.الحمد 
ان اغلبية المعلمين المصريين اتموا 
الفحوصات الطبية، وجار العمل 
على استكمال الفحوصات للمعلمين 

المتبقين مطمئنا بأن الاجراءات تسير 
وفق المنظومة المتفق عليها وسيتم 
وصول جمي����ع المعلمين المتعاقد 
معهم في التوقيت المناسب وقبل 

أعلن سفيرنا لدى جمهورية 
مص���ر العربية ووزي���ر التربية 
ووزير التعليم العالي الاس���بق 
د.رشيد الحمد ان وصول المعلمين 
المصريين الى البلاد سيبدأ اعتبارا 
من نهاية اغسطس الجاري حيث 
تعكف القنصلية حاليا على اصدار 
تأشيرة الدخول )الڤيزا( لمن اجتاز 
المقابل���ة والاختب���ار التحريري 
والفحوصات الطبية وتم التعاقد 
معهم من قبل اللجنة المختصة التي 
ترأستها مدير عام منطقة مبارك 
الكبير بدرية الخالدي. جاء تصريح 
السفير د.رشيد الحمد للصحافيين 
عقب حضوره المهرجان الرمضاني 
اقامت���ه جمعية  الذي  الطلاب���ي 
الكشافة الكويتية بحضور ورعاية 
رئي���س مجل���س ادارة الجمعية 
د.جعفر العريان بمناسبة الشهر 

د. جعفر العرياند. رشيد الحمد احمد المليفي 

لفئات المعلمين والموجهين ومديري المدارس ومساعديهم و»الإدارات« و»العموم«

»الأنباء« تنشر الضوابط شبه النهائية لعناصر تقييم البونص 

داعين الله العلي القدير اأن يتغمدهما بوا�سع رحمته وي�سكنهما ف�سيح جناته ويلهم اأهلهما وذويهما ال�سبر وال�سلوان

لــوفـاة المغفور لـهما

 اأخيـه وابنـة اأخـيـه 
اإثر حادث األيم بالمملكة العربية ال�سعودية

يتقدم 

 زيــد عـايــ�ش الـعــازمـي 
رئيـ�ش المجـل�ش البـلـدي

واإخوانه اأع�ساء المجل�ش والأمين العام وجميع موظفي المجل�ش البلدي

باأحر التعازي القلبية اإلى

الأخ / فرز محـمـد المطيري 

ع�سو المجـل�ش البـلـدي


