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د.فيصل المسلم

جمعية ال�سالمية التعاونية

اإعــــــلان

تعلن جمعية ال�سالمية التعاونية

فعلى ال�شركات الراغبة التقدم اإلى اإدارة الجمعية في 

اأوقات الدوام الر�شمي لا�شتلام كرا�شة ال�شروط 

والموا�شفات مقابل ر�شم قدره 25 د.ك غير قابلة للرد 

وتقديم عر�شها داخل ظرف مغلق خلال الفترة من 

2011/8/14 اإلى 2011/8/18.
مجل�س الإدارة

عن رغبتها في دعـوة �شركـات 

ال�ضياحة وال�ضفر لتقديم عرو�ضها 

لت�ضييررحلــة العمـرة 2011

احدهما للذكور والآخر للاناث 
وذلك بمساحة وقدرة استيعابية 
كافية لتحقيق هذا الغرض على 
ان يضم كل حرم جامعي مختلف 
الكلي����ات والمراك����ز الجامعية 
اللازمة لاس����تيعاب  والمرافق 
التخصص����ات المطلوبة والتي 
تتواف����ق م����ع خط����ة التنمية 
ورغبات الدارسين وحاجة سوق 

العمل اليها.
كم����ا نص����ت اح����دى مواد 
القانون عل����ى ان تقوم بلدية 
الكويت وال����وزارات والجهات 
المعنية بتهيئة البنية التحتية 
لهذه الجامعة الجديدة مع توفير 
جميع الامكانيات والموارد المالية 
اللازمة في مدة اقصاها سنتان 
من تاريخ اقرار القانون على ان 
يسري احكام القانون رقم 29 
لسنة 1966 والقوانين المعدلة 
له وكذل����ك اللوائح والقرارات 
المعمول بها في جامعة الكويت 
والمدينة الجامعية بالشدادية 

على هذه الجامعة.
واختتم المش����روع بمادته 
الخامسة والتي من شأنها ادراج 
ميزانية الجامعة الجديدة في 
الميزاني����ات العام����ة المتعاقبة 

الب����دء في وضع  والداخلي����ة 
الحلول المستقبلية بعد ان بات 
امرا واقعا  المرافق  وجود هذه 
لا مناص منه، مطالبا بأن تبدأ 
وزارت����ا الاش����غال والداخلية 
بعمل دراس����ة عاجلة بإحالة 
الاشارات الضوئية الى دوارات 
من اجل انسيابية المرور خاصة 
المحيطة بالط����رق القريبة من 
الفروانية  المعاهد ومستشفى 
والعمل على بناء جس����ور في 
خطوات اس����تباقية لحل هذه 
الازمة المرورية المتوقعة والتي 
ستكون كارثية اذا صمت الجهات 
الحكومية اذانها عن معالجتها. 
واوضح مزيد ان تلك المنشآت 
تحيط بمستشفى الفروانية وهو 
ما يخلق زحاما مروريا سيعطل 
وصول المرضى للمستش����فى 
وكذلك سيارات الاسعاف وهو 
الامر الذي يتكرر حاليا بسبب 
الازدحام المروري الحاصل في 
الطرق المؤدية للمستشفى وهو 
امر لا يمكن السكوت عنه لان 
ارواح البشر اغلى من اي تخاذل 
من قبل الاجه����زة الحكومية، 
مبينا ان هذه المشكلة في تصاعد 

العدوة يقترح إنشاء جامعة حكومية
في »مبارك الكبير« أو »الأحمدي«

مزيد: أزمة مرورية خانقة في صباح الناصر 
والعارضية بداية العام الدراسي

المسلم: الهدف من »الطارئة« وضع الحل 
الجذري لمنع تكرار أزمة القبول

للدولة لتوفير الاعتمادات المالية 
اللازمة لاقامة منشآت الجامعة 
وتصميم مخططاتها الهندسية، 
وتنفيذ الاعمال الخاصة بإقامة 
الكليات والمراكز العلمية والمرافق 
والمبان����ي والملحقات المتطلبة 

لاستكمالها.

ويجب ان تجد لها حلولا حتى لا 
تكون ظاهرة تؤرق حياة سكان 
هذه المناطق، مستغربا من سوء 
التخطيط الحكومي الذي وضع 
كل هذا العدد م����ن المرافق في 
مكان واحد ونقلها من مناطق 
اخرى كان����ت تعاني منها الى 

المناطق الحالية.

العدوة  النائب خال����د  قدم 
اقتراحا بقانون في شأن انشاء 
جامعة حكومية جديدة بإحدى 
محافظتي »مب����ارك الكبير او 
الاحمدي« مش����فوعا بمذكرته 
الايضاحية، وذلك بهدف ايجاد 
حلول عملية مستقبلية للمشكلة 
التي طفت على السطح في الايام 
القليلة الماضية والخاصة بعدم 
وجود مكان لخريجي الثانوية 
العامة في جامعة الكويت فضلا 
ع����ن افتقار ط��ل�اب محافظتي 
مبارك الكبي����ر والاحمدي لأي 
منشآت جامعية تخدم تطلعاتهم 
الدراسية والذي بسببه ترتب 
عليه مش����اكل أخ����رى عديدة 
وذلك بعد الاخ����ذ في الاعتبار 
النمو السكاني المتزايد لمواطني 
الكويت فض��ل�ا عن المتغيرات 
التي تطرأ على الخطط التنموية 

لاسيما في المجال التعليمي.
ونص����ت م����واد مش����روع 
القانون على تخصيص موقع 
جغراف����ي في احدى محافظتي 
»مبارك الكبي����ر او الاحمدي« 
لاقامة منشآت جامعة جديدة 
بميزانية مس����تقلة تتكون من 
حرم��ي�ن جامعي��ي�ن منفصلين 

حذر النائب حسين مزيد من 
أزمة مرورية خانقة س����تطول 
المناطق السكنية مع  عددا من 
بداية الموس����م الدراسي المقبل 
وتنذر بازدحام مروري سيعاني 
منه س����كان هذه المناطق بعد 
ان  عمدت الاجهزة الحكومية 
الى تكديس منشآتها ومرافقها 
في محيط ه����ذه المناطق دون 
دراس����ة ولا معرفة لما ستؤول 

اليه الاوضاع فيها.
وق����ال مزيد ف����ي تصريح 
صحافي ان مناطق صباح الناصر 
والعارضية والفردوس وجليب 
الش����يوخ والرحاب واشبيلية 
أصبحت في محي����ط عدد من 
المنش����آت الحكومية كاس����تاد 
جابر الدولي والمعاهد التطبيقية 
الش����دادية والسجن  وجامعة 
المركزي والمطار الدولي والمنطقة 
الصناعية وكلها مناطق تشهد 
ازدحاما وتوافدا في الحركة مما 
ينذر بوجود مش����كلة ازدحام 
حقيقية بدأت بوادرها مع ليالي 
رمضان المبارك، وستستمر في 
حال افتتاح الجامعات والمعاهد 
مما يحتم على وزارتي الاشغال 

أكد الناطق باسم كتلة التنمية 
والاصلاح النائب د.فيصل المسلم 
ان عق����د دور الانعقاد الطارئ 
ضروري جدا، مش����يرا الى انه 
لن يقبل إجهاضه محملا النواب 
انعقاده  والحكومة مسؤولية 
لوضع حلول تتناسب ودولة 

المؤسسات ومصلحة الطلبة.
وقال المس����لم من حس����ابه 
على تويت����ر: إن تعهد جامعة 
الكويت بقبول الطلبة المرفوضين 
لا يغني عن دور الانعقاد غير 
العادي الذي دعينا له لمعالجة 
أزمة عدم قبول الطلبة الكويتيين 

معالجة جذرية.
واض����اف المس����لم: بإعلان 
جامع����ة الكويت قبول الطلبه 
الكويتيين ف����ي الفصل الثاني 
أكد وزير التربية وزير التعليم 
العالي احمد المليفي ما كررناه 
سابقا وهو رغبة الحكومة في 
حصر المش����كلة في مرفوضي 

الجامعة فقط.
وتاب����ع: الحكومة تتجاهل 
وبإصرار حوال����ي ألفي طالب 
تم رفضهم من برامج البعثات 
والمن����ح وحوالي 5 آلاف طالب 
س����ترفضهم كلي����ات الجيش 
والش����رطة والحرس الوطني، 
لذلك فإن تعهد جامعة الكويت 
بقبول الطلبة المرفوضين لا يغني 
ع����ن دور الانعقاد غير العادي 
الذي دعينا له لمعالجة أزمة عدم 

قبول الطلبة الكويتيين.
وأوضح ان هدف »الطارئة« 
أركان حل جذري  هو وض����ع 
يمنع تكرار الأزمة مس����تقبلا، 
لذلك نجد قوانينها الأربعة التي 
يريد أكثر من 33 نائبا إقرارها 
لا ترتبط بالجامعة وهي: فتح 
اعتماد اضافي بثلاثين مليون 
دينار في ميزانية وزارة التعليم 
العالي لتعزيز برامج البعثات 
الداخلية،  الخارجية والمن����ح 
وإنشاء اكاديمية جابر للعلوم 
التطبيقية، وتأسيس صندوق 
حكومي برأس����مال 100مليون 

خالد العدوة

حسين مزيد

دينار لمنح قروض حس����نة لمن 
الدراس����ة على حس����ابه  يريد 
الخاص، وتعديل أحكام البعثات 
بحيث يحول م����ن يدرس على 
حس����ابه الى التعليم العالي اذا 
درس بجامعة معترف بها وفي 
تخصص تحدده الوزارة وأنهى 

30 وحدة بمعدل جيد.
وقال لذلك يتساءل الجميع 
لمصلحة من تعارض الحكومة 
أركان حل  إقرار قوانين تق����دم 
جذري لأزمة الطلبة على المدى 
القصي����ر بتوفي����ر مقاعد أكثر 

تستوعب الخريجين؟ 
واختتم المسلم قائلا: لأجل ما 
سبق فان عقد »الطارئة« ضروري 
جدا ولن نقبل إجهاضها ونحمل 
النواب والحكومة مس����ؤولية 
انعقادها لوضع حلول تتناسب 
ودول����ة المؤسس����ات ومصلحة 

الطلبة.

استقبل رئيس مجلس الأمة 
جاسم الخرافي في مكتبه مدرب 
التضامن  الاس���كواش بن���ادي 
فيصل حمزة عباس علي، الذي 
قدم للخرافي رسالة الماجستير 
الرياضية حول  التربي���ة  ف���ي 
ب�ي�ن تدريب���ات الأثقال  »المزج 
والبليومترك وأثره على بعض 
المتغي���رات البدني���ة والمهارية 

للاعبي الاسكواش بالكويت«.

أكد النائب ش����عيب المويزري 
ان تفكي����ر الحكومة في تش����كيل 
فريق عم����ل لمتابعة الأزمة المالية 
العالمية خطوة جيدة اذا كانت تهدف 
لحماية الاقتصاد الكويتي وأموال 
الشعب. وقال المويزري في تصريح 
صحافي: إننا نتمنى ألا تكون مهمة 
هذا الفريق إخ����راج توصيات أو 
ق����رارات من أج����ل تنفيع 5 أو 10 
أش����خاص وتحميل مجلس الأمة 

مسؤولية هدر أموال الشعب.
الموي����زري قائلا: مع  وأضاف 
الحقيقة التي لن تستطيع الحكومة 
إخفاءه����ا انه����ا وحده����ا تتحمل 
المس����ؤولية الكاملة لهدر الأموال 
الذي جرى خلال السنوات الماضية 
والذي مازال مس����تمرا به والذي 
اتحدى الحكومة ان تنكره بصورة 
شفافة وعلنية حتى يعلم الشعب 

أين وكيف صرفت أمواله.
وتابع قائلا: خلال المرحلة المقبلة 
سيظهر لنا البعض ويقول ان الهيئة 
العام����ة للاس����تثمار والتأمينات 
وغيرها من اس����تثمارات الكويت 
خس����رت المليارات بسبب الأزمة 
المالية العالمية ان حدثت كما ادعت 
الحكومة بخسائر استثماراتنا في 

الأزمة المالية العالمية السابقة.
وقال المويزري: وسيرى الشعب 
الكويتي قريبا كيف س����يصرف 
الفائض المالي الحالي المقدر بحوالي 
7 مليارات دينار وإذا كانت الحكومة 
تري����د منا ان نصدقها بأنها تعمل 
للصالح العام لا من أجل المحافظة 
على سلطتها ونفوذها فيجب عليها 
ان توقف الفس����اد المالي والإداري 
المستشري في البلد والذي تسببت 
في����ه وتعالج نتائجه التي ضرت 
البلد والشعب وتوقف محاولاتها 

لضرب الدستور ومجلس الأمة.

الخرافي يستقبل 
مدرب الاسكواش 

في نادي التضامن

المويزري يشيد 
بتشكيل الحكومة 
فريق عمل لمتابعة 

الأزمة المالية العالمية

جاسم الخرافي

شعيب المويزري

البراك يسأل بورسلي عن المديرين في التجارة والصناعة

مخلد لاستخدام »الأوفست« لتطوير المرافق التعليمية

الحويلة يقترح صيانة المكتبات العامة 
وعلاج نقص المناعة الخلقي في المستشفيات الحكومية

الخدم���ة المدنية؟ ف���إذا كان 
الجواب بالنفي ارجو افادتي 
عن السند القانوني لصدور 
مثل ه���ذا الق���رار؟ وهل تم 
الاستثناء لاحد هذه الشروط 
من قبل مجلس الخدمة المدنية؟ 
فإذا كان الج���واب بالإيجاب 
ارجو تزوي���دي بصورة من 
قرار الاس���تثناء الصادر من 
مجل���س الخدمة المدنية قبل 
اصدار ق���رار تعيينه كمدير 

إدارة؟
هل اطلعتم على ما ورد في 
تقرير ديوان المحاسبة 2007-

2008 بشأن الملاحظات المتعلقة 
بش���غل الوظائف الإشرافية 
الوزاري  الق���رار  بخصوص 
رقم 399 لسنة 2006 والصادر 
بتاريخ 17 أكتوبر 2006 فهل 
تم اخطاركم او اطلاعكم على 
ملاحظات ديوان المحاس���بة 
قبل ان ترفعوا الكتاب الخاص 
بترقيت���ه كوكيل مس���اعد؟ 
وهل بعد ان عرفتم عن هذه 
الملاحظات الصادرة من ديوان 
المحاسبة تأكدتم فيما اذا كان 
هناك رد على هذه الملاحظات 
من قبل الوزارة وبالتالي ارجو 
افادتي بشكل قانوني برأيكم 

في هذا الاجراء؟
ارج���و افادتي عن جميع 
الق���رارات الإدارية س���واء 
بالترقية او النقل التي صدرت 
من تاريخ توليكم الوزارة؟ 
كما ارجو افادتي عن جميع 
القرارات التي صدرت سواء 
الندب مع تحديد  او  بالنقل 
الجهة التي ندب منها الموظف 
ادارة مكتبكم وتزويدي  في 

بصورة من هذه القرارات.
ارجو تزويدي بكش���ف 
بأسماء المستشارين والذين 
يعملون بنظام المكافأة سواء 
في مكتبكم او في مكتب آخر 
في الوزارة؟ مبينا فيه الاسم 
والمؤهل والجنسية والمكافأة 
الندب؟  الش���هرية وتاريخ 
ارجو تزوي���دي بصور من 
الكتب المرس���لة م���ن قبل 
ال���وزارة س���واء لدي���وان 
الموظفين او لمجلس الخدمة 
المدنية لهؤلاء المستشارين؟ 
كما ارجو افادتي عن طبيعة 
عم���ل كل منه���م وخبرتهم 
العملية في مجال وظيفتهم 
التي يعملون بها؟ كما ارجو 
افادتي فيم���ا اذا كان الندب 

جزئيا او كليا.
 ما ه���ي الممي���زات المالية 
او العينية التي يحصل عليها 
هؤلاء المستش���ارون بخلاف 

المكافأة الشهرية؟

الا خدمة للتطور الاقتصادي 
البلاد وفتح  والاجتماعي في 
المجال امام الطلاب الراغبين في 
استكمال دراستهم الجامعية 
والدراسية لدرجتي الماجستير 
والدكتوراه لخدمة البلاد. لذلك 
اتقدم بالاقتراح برغبة بقيام 
وزارة التربية وزارة التعليم 
العالي باستخدام الدعم المالي 
المتوافر في نظام الاوفس����ت 
التعليمية  المراف����ق  لتطوير 
وزيادة اع����داد المبتعثين من 
الداخل والخارج  الطلاب في 
للدراسة الجامعية او درجتي 
الماجستير والدكتوراه فضلا 
المقترحات الخاصة  عن دعم 
بانش����اء جامع����ة حكومية 

ثانية.

»صيان���ة وترمي���م وإعادة 
تأهيل جميع المكتبات العامة 
الموجودة في مختلف مناطق 
الكوي���ت وتزويدها بأحدث 

الأجهزة والكتب الحديثة«.
وفي اقتراح ثالث قال الحويلة: 
يعتبر مرض نقص المناعة الخلقي 
 )Primary Immunodefieieneies(
من الأمراض النادرة وهو عبارة 
عن مجموعة م����ن الأمراض او 
المتلازمات التي تنجم عن خلل 
خلقي أو وراثي في إحدى وظائف 

الجهاز المناعي. 
 ونظ���را لتزايد عدد حالات 
الإصابة بهذا المرض في الكويت 
واضط���رار المصاب�ي�ن به إلى 
اللجوء الى مستشفيات القطاع 
الخاص، نظرا لعدم وجود علاج 
لهذا المرض في المستش���فيات 
الحكومية، ما يشكل عبئا ماليا 

عليهم.
وجاء نص الاقتراح كالتالي: 
»استحداث أقسام متخصصة 
لعلاج م���رض نقص المناعة 
الخلق���ي في المستش���فيات 

والمستوصفات الحكومية«.

ارجو افادتي عن اي تظلم 
قدم لكم ضد القرار رقم 294 
لسنة 2011 مع تزويدي بصورة 

من هذا التظلم وتاريخه؟
ارج���و افادتي عن المؤهل 
الدراسي للموظف الذي صدر 
بحقه القرار الوزاري المذكور 

اعلاه بندبه كمدير إدارة؟
كما ارجو افادتي عن المؤهل 
الدراسي للموظف الذي قدم 
التظلم من الق���رار الوزاري 
سالف الذكر؟ وارجو افادتي 
عن الس���ند القانون���ي لهذا 

الاجراء؟
صدرت من مجلس الوزراء 
مراس���يم بتعي�ي�ن وكيلين 
مساعدين في وزارة التجارة 
والصناعة ارجو افادتي بالآتي: 
تزويدي بصورة من الكتاب 
المرفوع م���ن قبلكم لمجلس 
ال���وزراء ولدي���وان الخدمة 
المدني���ة لكل م���ن الطرفين؟ 
وهل تم ارس���ال الاسمين كل 

بمفرده؟
فإذا كان الجواب بالإيجاب 
ارجو افادتي عن الاسباب التي 
منعتكم من تقديم ثلاثة اسماء 
للوكالة لكل منصب على حدة؟ 
أما اذا تم ارسال هذه الاسماء 
ارجو افادتي عن تلك الاسماء 
التي ارسلت ومدة خدمة كل 
منهم في الوزارة مع تحديد 

الوظائف التي يشغلونها.
صدر مرسوم بتعيين احد 
الوكلاء المساعدين والذي كان 
قبل تعيين���ه مديرا لإحدى 
الإدارات ف���ي وزارة التجارة 
افادتي  والصناع���ة ارج���و 

بالآتي:
تاريخ تعيينه في الوزارة 
الوظيفي في بداية  والمسمى 

تعيينه؟
التي قضاها  المدة  كم هي 
في الوزارة قبل تعيينه مدير 

إدارة؟
هل هذا التعيين كمدير ادارة 
انطبقت عليه الشروط الواجب 
توافرها حسب ما جاء بشروط 

واس����رهم نتيجة عدم وجود 
كليات لاستيعابهم.

كان المطلوب ايجاد الحلول 
وطرح الاقتراحات والتوصيات 

سبيلا للمعالجة.
ولما كان����ت وزارة التربية 
والتعليم تس����تفيد بصورة 
ايجابية من نظام الاوفس����ت 
بالاس����تثمار ف����ي العملي����ة 
التعليمية وانجاز العديد من 
مش����اريع الوزارة، مع رصد 
المبال����غ اللازمة لدعم الطلاب 
والمبتعث��ي�ن وزيادة اعدادهم 
لمواجه����ة الزيادة الس����نوية 
المضطردة في اعدادهم. كان 
من الملائم قيام الوزارة بإعادة 
دراسة اسس وطرق الافادة من 
هذا النظام والذي ما تقرر اساسا 

للخارج رغ���م وجود حالات 
لأق���ارب متقاعدي���ن بوزارة 
الدفاع ممن يعانون من أمراض 

خطيرة.
ونص الاقتراح على: تتكفل 
وزارة الدف���اع بإيف���اد ذوي 
المتقاع���د المحتاجين للعلاج 
بالخارج على نفقتها، وذلك 
على غ���رار متقاعدي وزارة 
الداخلية، ويعام���ل موفدو 
الوزارتين من حيث حقوقهم 

المالية معاملة واحدة.
ث���ان قال  اقتراح  وف���ي 
الحويل���ة: الثقافة هي عماد 
المجتمع، والتنمية البشرية، 
وتنص المادة 14 من الدستور 
على انه »ترعى الدولة العلوم 
والآداب والفنون وتش���جع 
البحث العلم���ي« ولما كانت 
العام���ة الموجودة  المكتبات 
في مختلف المناطق من أهم 
روافد المعرف���ة للمواطنين، 
اليوم كواجهة ثقافية  فإنها 
الى صيانة  مهملة وتحتاج 

وترميم.
ون���ص الاقت���راح على 

وجه النائب مسلم البراك 
س���ؤالا برلمانيا ال���ى وزيرة 
التجارة والصناعة د.أماني 
بورسلي جاء كالتالي: الفرص 
العادلة للترقي هي أحد دوافع 
الموظف لتحسين الأداء ورفع 
الكفاءة الإنتاجية، وغياب هذه 
العدالة يتس���بب في حالات 
العمل  من الإحباط في بيئة 
ويتغيب معه الدافع للإنجاز 
وقد أثيرت مؤخرا في العديد 
من وسائل الاعلام وشبكات 
التواصل الاجتماعي تساؤلات 
وتعليقات بش���أن تعيينات 
وترقيات في وزارة التجارة 
والصناعة مصحوبة باستنكار 
شعبي من قبل المواطنين لغياب 
الف���رص العادلة وش���بهات 
باستفادة اطراف على حساب 
من هو احق منهم، ولتحقيق 
السامية  الدستورية  المبادئ 
وحت���ى لا نقتل الطموح في 
نفوس الموظف�ي�ن المجدين، 
وبهدف استيضاح الامر ارجو 

افادتي بالآتي:
افادتي بكش���ف  ارج���و 
تفصيل���ي موضحا اس���ماء 
التجارة  المديرين في وزارة 
والصناعة م���ع بيان تاريخ 
التعيين وتاريخ شغل الوظيفة 
ادارة مع تحديد اسم  كمدير 

الادارة؟
ارج���و تزوي���دي ببيان 
تفصيلي عن التقييم السنوي 
لآخر 3 سنوات للمديرين كل 

على حدة؟
ما هي الأسباب التي منعتكم 
من اختيار احد المدراء العاملين 
في الوزارة والمنطبقة عليهم 
الشروط وقمتم باختيار مدير 
إدارة كان لديوان المحاس���بة 
ملاحظ���ات عل���ى تعيين���ه 
بالمخالفة لش���روط الخدمة 
المدنية او باختياركم لشخص 
م���ن خ���ارج وزارة التجارة 
والصناعة ليش���غل منصب 

وكيل وزارة مساعد؟
ارجو الاف���ادة عن تاريخ 
القرار الص���ادر من مجلس 
الوزراء بتعي�ي�ن من رفعت 
اسماؤهم من قبلكم كوكلاء 
مساعدين في وزارة التجارة 
والصناعة؟ كما أرجو افادتي 
عن تاريخ صدور المرس���وم 
الأميري الخاص بهذا التعيين 
مع ذكر رق���م العدد وتاريخ 
صدور الجريدة الرسمية التي 

نشرت هذين المرسومين؟
ارجو افادتي عن الس���ند 
القرار  القانون���ي بإص���دار 
ال���وزاري رقم 294 لس���نة 
2011؟ م���ع تزويدي بصورة 

من القرار؟

قدم النائب مخلد العازمي 
اقتراحا برغبة جاء فيه: تواجه 
وزارة التعلي����م العالي خلال 
الراهنة مشكلة قبول  الفترة 
اعداد خريجي الثانوية العامة 
بالتعليم الجامعي والتطبيقي 
والبعثات الداخلية والخارجية 
واستشرت المشكلة بزيادة اعداد 
غير المقبولين بالجامعة، رغم 
توافر شروط الالتحاق فيهم، 
سنة بعد اخرى حتى تجاوز 
هذا العام عدة آلاف من الطلاب 

في مختلف التخصصات.
ولم����ا كانت هذه المش����كلة 
تؤثر سلبا على خطة التنمية 
الس����نوية للدولة، فضلا عن 
آثارها الاجتماعية والاقتصادية 
والاخلاقي����ة عل����ى الطلاب 

قدم النائب محمد الحويلة 
اقتراحا نيابيا جاء في مقدمته: 
الدفاع بتحمل  تتكفل وزارة 
نفقات منتسبيها عند الحاجة 
للعلاج خ���ارج البلاد، حتى 
أصبحت إدارة العلاج بالخارج 
بوزارة الدف���اع من الإدارات 
المهمة لارتباطها الوثيق بصحة 
وسلامة المنتمين لهذه الوزارة 
الحيوية، بيد ان الملاحظ ان 
قرارات العلاج بالخارج بوزارة 
الدفاع تت���م بطريقة مغايرة 
لتلك الإج���راءات المتبعة في 
وزارة الداخلية، ما يعني غياب 
المساواة في تطبيق معايير 
الإيفاد للخارج بين الوزارتين، 
ففي الوقت الذي يتم فيه إيفاد 
أفراد عائلة منتسبي الداخلية 
ل���دى احتياجهم  المتقاعدين 
للعلاج في الخارج، يلاحظ 
ان وزارة الدف���اع لا تواف���ق 
المتقاعد من  إيفاد ذوي  على 
منتسبي الدفاع ممن يحتاجون 
للعلاج بالخارج، ولا توافق 
الدفاع  العلاج بوزارة  لجان 
إلا على إيفاد المتقاعد نفسه 

مسلم البراك

مخلد العازمي

محمد الحويلة

د.أماني بورسلي

النائ����ب عدنان المطوع  انتقد 
قرار رئيس الخط����وط الكويتية 
حمد الف��ل�اح بإعفاء رئيس إدارة 
العمليات وتعيين مدير آخر يتناسب 
مع توجهاته في الفترة الحرجة من 
عمر المؤسسة، حيث تبين ايضا ان 
المدير الجديد ينتهج نفس سياسة 
الرئيس الساعي لتغيير واستبدال 
بقية الإداريين في إدارة العمليات 
دون اسباب او ثبوت مخالفات او 
اي إدانة في تحقيقات إدارية، ومن 
المعلوم ان إجراءات الخصخصة قد 
تمت مباشرتها وخلال أيام وتنتقل 
المؤسس����ة للمرحلة الانتقالية ما 
يؤكد لنا وضوح أجندات الرئيس 
ومن يسير على نهجه بأن إجراءاتهم 
جاءت للتنفيع والانتقام، مشيرا 
ال����ى انه حان الوق����ت لفتح ملف 
»الكويتية« على مصراعيه لرفع 

الأغطية عن مكامن الفساد.

المطوع يتعهد بفتح 
ملف »الكويتية« 

لكشف أوجه الفساد

الفرص العادلة 
للترقي هي أحد 
دوافع الموظف 

لتحسين الأداء ورفع 
الكفاءة الإنتاجية، 

وغياب هذه العدالة 
يتسبب في حالات 

من الإحباط في بيئة 
العمل


