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٭٭إعداد: مريـم بـنـدق

حددت مكافآت العاملين في المراكز ليصبح حدها الأقصى 500 دينار والأدنى 100

اللوغاني رفعت إلى وزير التربية تعديلات جذرية على مكافآت رعاية المتعلمين:
13 ديناراً للساعة الدراسية الواحدة للمعلم و»للاحتياط«

رفع����ت وكيل����ة ال����وزارة 
المساعدة لقطاع التعليم العام 
التربية  اللوغاني لوزير  منى 
ووزير التعلي����م العالي احمد 
المليف����ي مذك����رة بمتطلبات 
تعديل القــــرار الوزاري رقـــم 
2003/480 لمراكـــ����ز رعايــــة 

المتعلمـــين.
وجاء في المذكرة: رغبة من 
الوزارة في توفير الفرص الكاملة 
للاستفادة من امكانيات الطلبة 
المتفوقين دراس����يا والارتقاء 
بالطلب����ة الضعاف دراس����يا، 
اللجان  واستجابة لتوصيات 

التربوية للارتقاء بمخرجات 
التعليم العام.

وبناء على نتائج جلس����ة 
مجل����س الوكلاء رق����م 2011/1 
ف����ي ض����وء مذكـــ����رة قطاع 
التعليم العام رق����م 471 فــي 

.2010/2/16
وبناء على اعتماد مجلس 
مديري عموم المناطق التعليمية 
المنعق����د بتاريخ  باجتماع����ه 
2011/3/29، نفيدكم بأن قطاع 
التعلي����م العام بص����دد اعداد 
مشروع لتعديل القرار الوزاري 
رقم 2003/480 الخاص بمراكز 

رعاية المتعلمين.
وحرص����ا عل����ى مواءم����ة 
نصوص المواد المعدلة بالقرار 
الوزاري المزمع اصداره مع لوائح 
ونظم ديوان الخدمة المدنية فيما 
يختص بقيمة المكافآت المقررة 
في )الم����ادة الثالثة والثلاثين ـ 
المــــادة الرابعة والثلاثــــين ـ 
المادة الخامس����ــــة والثلاثين( 
من القرار والتي تنص علـــى 

التالــي:

المادة الثالثة والثلاثون:

يصرف للمعلم 13 دينارا عن 

كل ساعة دراسية واحدة.
الرابع����ة والثلاثون:  المادة 
يص����رف ل����كل معل����م يقوم 
بتدريس حصة احتياط مكافأة 
قدرها 13 دينارا عن الحصـــة 

الواحـــدة.

المـــادة الخامســـة 
والثلاثـــون: تصرف المكافآت 

المالية التاليـــة عن كل 
فصل دراسي ســـواء الأول أو 
الثـــاني او الـــدور الثاني »إن 

وجـــد«.

حسب الجدول المنشــور.

المبلغالوظيفةم
500 دينارمدير الشؤون التعليمية أو مراقب المرحلة1

200 دينارالموجه الفني الاول2

500 دينارالموجه الفني3

500 دينارمدير المركز4

350 دينارامساعدو مدير المركز5

250 ديناراالمشرفون الاداريون6

200 دينارسكرتير المركز7

100 دينارعدد 6 مستخدمين لكل منهم8 منى اللوغاني

أكدت مصادر تربوية مس���ؤولة ف���ي تصريحات خاصة 
لـ»الأنباء« ان القطاع الإداري أنجز بيانات 6591 معلمة وافدة 
يس���تحققن 60 دينارا بدل إيجار بأث���ر رجعي من 2011/4/1 
وسيودع المبلغ الإجمالي المستحق 360 دينارا في حساباتهن 
مع رواتب سبتمبر المقبل وتمكن من إحالة الكشوف بإشراف 
الوكيلة المساعدة للقطاع الإداري عائشة الروضان الى القطاع 
المالي بعد ان قامت مراقبة الشؤون الوظيفية رجاء بوعركي 
بالتدقيق على طلبات المتقدمات ومدى استحقاقهن لصرف 

البدل ثم قامت بتخزين الأسماء على النظم المتكاملة.
ولفتت المصادر الى ان من ضمن الحالات التي لن يصرف 
لها المعلمات المسجلات حاليا في السكن الحكومي، واللاتي 
يتقاضى ازواجهن بدل س���كن سواء من الوزارة او أي جهة 
حكومية اخرى، وأكدت المصادر انه تم توجيه استفسار الى 
ديوان الخدمة المدنية لتوضيح بعض النقاط الخاصة ببدل 

السكن لفئات أخرى تقدمت بطلباتها.
ويذكر ان »الأنباء« كانت قد نش���رت على موقعها أسماء 
بعض المعلمات المستحقات بدل السكن واليوم تنشر أسماء 

جميع المستحقات في المناطق التعليمية الست.

رجاء بوعركي عائشة الروضان

أسماء 6591 معلمة وافدة 
يستحققن 60 ديناراً بدل إيجار

وإيداع 360 ديناراً في حساباتهن

www.alanba.com.kw توجد على موقعنا

فريق تنسيقي استشاري لمتابعة 
الخطة الإنمائية في العام الثاني

ش���كل وزير التربية ووزير التعليم العالي احمد المليفي 
الفريق التنس���يقي الاستش���اري في العام الثاني من الخطة 

الانمائية 2012/2011
اولا: تشكيل الفريق التنسيقي الاستشاري برئاسة: تماضر 
الس���ديراوي وعضوية د.خالد الرش���يد، راضي الرشيدي، 
د.عبدالفتاح الش���ربيني، د.محمد البحيري، د.محمد نوفل، 

د.فاطمة نذر، د.محمد الظفيري وسلامة عمار.
ثانيا: يتولى الفريق تنفيذ المهام التالية:

اختيار رؤساء فرق العمل وتكليفهم بإعداد تقرير يتضمن 
معلومات عن الفريق المطلوب تشكيله من حيث: »اختصاصات 
الفريق والاعمال المناطة به ـ مدة عمل الفريق ـ البرنامج الزمني 
لعمل الفريق في كل مرحلة ـ مخرجات عمل الفريق ـ عدد اعضاء 

الفريق ومجال خبراتهم ـ الميزانية المقترحة للفريق«.
٭ دراس���ة الطلبات التي تتقدم بها فرق العمل الاساسية 
لتش���كيل فرق عمل ولجان فرعية لتحديد مدى الحاجة الى 
تشكيل الفريق، ومراعاة الهيكل التنظيمي للوزارة واختصاصات 

الوحدات التنظيمية.
٭ اقرار البرنامج الزمني لعمل الفريق والمخرجات المتوقعة 

منه.
٭ النظر في تمديد فترة عمل الفريق لمدة او لمدد اخرى.

٭ تقييم عمل الفرق بعد انتهاء العمل المناط بها.
٭ تعظيم مؤش���رات الانجاز من خ�ل�ال تحديد اولويات 

انشطة المشروعات.
٭ اتخاذ القرارات الخاصة بمعالجة المشكلات التي تواجه 

التنفيذ.
٭ الاطلاع واعتماد التقارير الدورية التي سترفع للجهات 
المختلفة خارج وزارة التربية »الامانة العامة للمجلس الاعلى 
للتخطي���ط ـ جهاز متابعة الاداء الحكومي ـ مجلس الوزراء ـ 

وغيرها«.
٭ التنسيق مع فريق اعداد ومتابعة الخطة بوزارة التربية 
فيما يتعلق بتقديم الدعم الفني لتحقيق التقدم في التنفيذ.

٭ الاجتماع مع فرق تنفيذ المشروعات حسب طلبها لمناقشة 
الموضوعات التي تتعلق بآلية التنفيذ.

٭ إبداء الرأي حول تقارير متابعة تنفيذ البرنامج الحكومي 
لوزارة التربية لتقديمه���ا الى مجلس الوزراء ومجلس الامة 
والامانة العامة للمجلس الاعلى للتخطيط والتنمية وجهات 

المتابعة الاخرى.
٭ دراس���ة تقارير تقدم س���ير العمل وابداء الرأي الفني 
وكذلك ابداء الرأي في الاس���تعانة بالمكاتب الاستش���ارية في 

تنفيذ المشروعات.
ثالثا: يقدم الفريق تقاري���ر دورية بنتائج عمله للجهات 

المعنية بالوزارة.
رابعا: يعقد الفريق اجتماعاته بناء على طلب رئيس الفريق 

في غير اوقات الدوام الرسمي.
خامسا: تصرف مكافأة مالية شهرية لاعضاء فريق العمل 

حسب النظم.
سادسا: على جميع الجهات المعنية العلم والعمل بموجبه 
اعتبارا من ش���هر يونيو 2011 ويستمر العمل به حتى نهاية 

مارس 2012.


