
محليات
الخميس 11 اغسطس 2011

04
الفضالة: تقسيم »البدون« لـ 3 مجموعات والتعامل معها حسب الأولوية

قانوني���ة من خ�ل�ال الصندوق 
الخيري لتعليم الاطفال المحتاجين 
في الكويت والذي تم انشاؤه بناء 
على قرار مجلس الوزراء رقم 855 
المنعق���د بتاريخ  في اجتماع���ه 

.2003/9/7
علم���ا أن جامع���ة الكوي���ت 
وبالتنسيق مع الجهاز المركزي: 

قد قامت باتخاذ ما يلي:
أ – استمرار قبول اوراق ابناء 
الكويتيات من الذين لديهم قرارات 
بمعاملاتهم معاملة الكويتي )مقاعد 

مفتوحة(.
ب – اس���تمرار قب���ول ابناء 

الشهداء )مقاعد مفتوحة(.
ت – تعدي���ل ش���روط ابناء 
الكويتيات )من المقيمين بصورة 
غير قانونية( وذلك بمعاملاتهم 
الكويتيات من  ابن���اء  معامل���ة 
)مثبتي الجنسية( حيث تكون 
نسبة القبول 70% بدلا من %80 
للقسم العلمي و78% لقسم الادبي 
بدلا من 85% للقسم الادبي )150 

مقعدا(.
ث – قب���ول فئ���ات جدي���دة 

كالتالي:
أ- المتفوق���ون بنس���بة %80 
للقسم العلمي و85% للقسم الادبي 

)15 مقعدا(.
ب – ازواج وزوجات الكويتيين 
بنسبة 70% للقسم العلمي و%78 

للقسم الادبي )5 مقاعد(.
اصدار شهادات ميلاد لابناء  المقيم�ي�ن بص���ورة غير 3
قانوني���ة تتضمن بي���ان )غير 

كويتي( في خانة الجنسية.
اصدار شهادات الوفاة لفئة  المقيم�ي�ن بص���ورة غير 4
قانوني���ة تتضمن بي���ان )غير 

كويتي( في خانة الجنسية.
اصدار عقود الزواج لفئة  المقيم�ي�ن بص���ورة غير 5
قانوني���ة تتضمن بي���ان )غير 

كويتي( في خانة الجنسية.
اصدار شهادات الطلاق لفئة  المقيم�ي�ن بص���ورة غير 6
قانوني���ة تتضمن بي���ان )غير 

كويتي( في خانة الجنسية.
اصدار رخص القيادة لفئة  المقيم�ي�ن بص���ورة غير 7
قانوني���ة تتضمن بي���ان )غير 

كويتي( في خانة الجنسية.
تمتع المعاق�ي�ن من فئة  المقيمين بص���ورة غير 8
قانونية بالخدمات التي يقدمها 
المجلس الاعلى للمعاقين طبقا 
للشروط المعتمدة لديهم، علما 
ب���أن المعاقين من فئة المقيمين 
بصورة غي���ر قانونية كانت 
ومازالت تتمت���ع بمجموعة 
التس���هيلات  م���ن  كبي���رة 
والاداري���ة  الاجتماعي���ة 
والتعليمي���ة والصحية قبل 
صدور ق���رار مجلس الوزراء 
رقم 2011/409 حيث تستفيد 
من الخدمات التي تقدمها وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
واتاح���ة الفرصة لهم بالعمل 
بالقطاع الحكوم���ي والاهلي 
بالاضافة الى تمتعهم بالخدمات 
التي تقدمه���ا وزارة الصحة 

بالمستشفيات الحكومية اسوة 
بالمواطنين.

احقيتهم في اس���تخراج  التوكيلات 9 انواع  جميع 
من ادارة التوثيقات.

فتح المجال لتعيين فئة  المقيمين بص���ورة غير 10
القطاع الحكومي  قانونية في 
والاهلي طبق���ا لحاجة العمل، 
ولا يوجد ما يحول دون التحاق 
افراد هذه الفئ���ة بالعمل لدى 
الجهات الحكومية المختلفة وفقا 
للشروط والضوابط المنصوص 
عليها بقانون الخدمة المدنية.

علما بأنه جار التنس���يق مع 
الجهات المعنية في البلاد )ديوان 
الخدمة المدنية ـ برنامج اعادة 
ـ وزارة  العاملة  القوى  هيكلة 
الشؤون الاجتماعية والعمل( 
لوضع الآلية المناسبة لتعيين 
فئ���ة المقيمين بص���ورة غير 
العام  القطاعين  ف���ي  قانونية 

والخاص.
ص���رف بطاقة تموينية  للمس���تحقين م���ن فئة 11
المقيمين بصورة غير قانونية، 
علم���ا أن فئة المقيمين بصورة 
غير قانوني���ة كانت ومازالت 
تتمتع بالمزايا سالفة الذكر قبل 
انشاء الجهاز المركزي لمعالجة 
اوض���اع المقيمين بصورة غير 
قانونية وقد اكد عليها مجلس 
الوزراء م���ن خلال هذا القرار. 
وتنفيذا للقرار المشار اليه قام 
الجهاز المركزي بالتنسيق مع 
جميع الجهات المعنية لاتخاذ 
الاج���راءات المناس���بة في هذا 
الشأن. كما نود ان نوضح أن 
الجهاز المركزي يقوم حاليا على 
تفتيت الحج���ر الكبير الجاثم 
على ص���در الكويت من خلال 
الى ثلاث  الفئة  تقس���يم هذه 
مجموعات سيتم التعامل معها 
حسب الاولوية وهي على النحو 

الاتي:
المجموعة الاولى )المقيمون 
بصورة غير قانونية المطلوب 

تعديل اوضاعهم(.
المجموعة الثانية )المقيمون 
بصورة غير قانونية الذين يمكن 

النظر في تجنيسهم(.
المجموعة الثالثة )المقيمون 
بص���ورة غي���ر قانونية ـ يتم 
منحه���م تصريحا بالاقامة في 
البلاد لحين تعديل اوضاعهم 
والاجراءات التنفيذية لمعالجة 

اوضاعهم(.

منحهم تصريحا بالاقامة في البلاد 
لحين تعديل اوضاعهم والاجراءات 

التنفيذية لمعالجة اوضاعهم.
الفضال���ة جملة من  وع���دد 
الفئة  المقدمة لهذه  التس���هيلات 

منها الآتي:
العلاج المجاني لفئة  منح  المقيم�ي�ن بص���ورة غير 1
قانوني���ة من خ�ل�ال الصندوق 
الخي���ري للرعاي���ة الصحي���ة 
للمحتاجين من المقيمين على ارض 

الكويت.
منح التعليم المجاني لابناء  المقيم�ي�ن بص���ورة غير 2

المركزي  اكد رئيس الجه���از 
لمعالجة اوضاع المقيمين بصورة 
غير قانونية صالح الفضالة ان 
الجهاز يقوم حاليا على تفتيت 
الحجر الكبير الجاثم على صدر 
الكويت من خلال تقسيم هذه الفئة 
الى 3 مجموعات سيتم التعامل 
معها بحس���ب الاولوي���ة وهي: 
الاولى ـ المقيم���ون بصورة غير 
قانونية المطلوب تعديل اوضاعهم، 
والثانية ـ المقيمون بصورة غير 
قانونية الذي���ن يمكن النظر في 
تجنيس���هم، والثالثة ـ المقيمون 
صالح الفضالةبصورة غير قانونية الذين يتم 
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»نقابة المحاسبة«: تدوير الوكلاء 
المساعدين يعكس التعسف

في استخدام الصلاحيات
وبين العنزي أن هذا الإجراء إنما يعكس ويؤكد ما ورد في 
حكم الاستئناف الصادر للسيد عبدالعزيز اليحيى والذي 
كان منطوقه »وكان البين بالاطلاع على مراحل النزاع التي 
شجرت بين الجهة الإدارية وهي ديوان المحاسبة والمستأنف 

منه وهو عبدالعزيز اليحيى مدى 
اللدد في الخصومة التي أحاطت 
بكل دعوى أقيمت من المذكور 
بالمطالبة بحقه ومحاولة الإدارة 
المستمرة والتي أتت على رأسها 
للحيلولة دون تنفيذ ما يصدر 
بشأنها من أحكام واجبة التنفيذ 
وهو يؤكد انحرافها وإس���اءة 
التقديرية  الس���لطة  استعمال 
المخولة له���ا بما ينأى بمكانها 
عن المصلح���ة العامة« وهو ما 
يحزنن���ا أن يس���تخدم ديوان 
المحاس���بة وهيكل���ه الوظيفي 

لمصالح وتصفية حس���ابات. وبين كذلك العنزي أننا كنا 
نتمنى من الس���يد رئيس الدي���وان أن تكون له وقفة في 
هذه المرحلة التاريخية الحرجة من عمر ديوان المحاسبة 
فهي مرحلة تمس نزاهة ومكانة ديوان المحاسبة الرقابية 
حيث تميزت هذه المرحلة الحرج���ة بعدة أحداث جعلت 
ديوان المحاسبة في دائرة الشك والريبة ومنها على سبيل 
المثال تقديم بلاغ ضد ثلاثة من قياديي ديوان المحاس���بة 
إل���ى النائب العام في قضية التعدي على المال العام وهي 
عقود طوارئ 2007 إضافة إلى خروج تقرير لجنة تحقيق 
برلمانية أوصى بإحالة اثنين من قياديي ديوان المحاسبة 
إلى النيابة العامة وأخيرا استدعاء وكيل ديوان المحاسبة 
من قب���ل النيابة العامة والإفراج عنه بكفالة مالية قدرها 

)1000 دينار(.
وأشار د.العنزي الى أننا كنا نتمنى أن يسعى رئيس 
الديوان إلى إعادة ديوان المحاس���بة إلى مكانته الرقابية 
م���ن خلال إيق���اف كل من توجه له تهم���ة تعد على المال 
العام من قيادي ديوان المحاسبة حتى يتم إبراء ذمته من 
القضاء الكويتي الشامخ، كما أننا نتمنى من رئيس ديوان 
المحاسبة أن يكون مثالا للحيادية والموضوعية والابتعاد 
عن الشخصانية والتي تجلت من خلال إحالة عبدالعزيز 
اليحيى إلى التقاعد دون مبرر س���وى مواقفه الصلبة في 
العديد من قضايا المال العام، وعند عودته إلى العمل بأحكام 
قضائية نافذة يتم إصدار قرارات تدوير الهدف منها تجميد 
وتهميش دور السيد عبدالعزيز اليحيى وهو القيادي الذي 
أشاد الجميع بنزاهته ونظافة يده وارتبط اسمه بإيقاف 

العديد من العقود التي تمثل التعدي على المال العام.
واختتم د.العنزي تصريحه بأنه تم تقديم شكوى للاتحاد 
الوطني لعمال وموظفي الكويت للوقوف ضد هذا التعسف 
والظلم الذي نال السيد عبدالعزيز اليحيى، كما أكد على 
عزم النقابة عقد مؤتم���ر صحافي بعد عيد الفطر المبارك 
مباشرة لإيضاح وكش���ف الحقائق بالمستندات الرسمية 
الدالة على هذا التعسف والظلم مؤكدا رفضها القاطع لهذه 
التصرفات والتجاوزات في مؤسس���ة رقابية مثل ديوان 
المحاسبة يفترض بها الحيادية وأن تكون قدوة للجهات 

والإدارات الحكومية.

د.ممدوح العنزي


