
محليات
الثلاثاء 9 أغسطس 2011

11
خلال غبقة الجمعية السنوية بحضور لفيف من أعضاء »البلدي« ومنتسبيها

الخرافي: عدم توظيف المهندسين الكويتيين في خطة التنمية يشير إلى فشلها

فيما بينه���م على هامش العمل 
الوظيفي، متقدما بالش���كر الى 
كل المهندسين الذين لبوا الدعوة 
الى جانب الش���خصيات العامة 
التي ش���اركت في الغبقة ايمانا 
منها بدور الجمعية الاجتماعي 

والمجتمعي على حد سواء.
والى جانب الاجواء الرمضانية 
التي طغت عل���ى الغبقة قدمت 
اللجنة المنظم���ة فيلما مصورا 
عرض���ت م���ن خلال���ه جمي���ع 
النشاطات التي تقوم بها الجمعية 
لتحي���ي التواصل بين أعضائها 
التآزر والتآخي  ولتعكس مدى 

فيما بينهم.
رندى مرعي  ٭٭

الجمعية كمشاريع مستقبلية، 
وعلى استمرارية العمل الدؤوب 
فيما يخص مصالح المهندس�ي�ن 
والمهندس���ات والعمل الهندسي 

في البلاد.
كما أثنى الخرافي على حرص 
الغبقة  اقام���ة  الجمعية عل���ى 
الرمضانية لاكث���ر من 20 عاما 
على التوالي ما يدل على الروح 
الايجابية والاسرية بين أعضاء 

الجمعية.
ق���ال رئي���س لجنة  بدوره 
العام���ة في الجمعية  العلاقات 
عبدالله الحشاش ان هذه الغبقة 
هي فرصة للتواصل بين المهندسين 
وتوطيد العلاق���ات الاجتماعية 

انتقد رئيس جمعية المهندسين 
م.حس���ام الخرافي عملية سير 
الخط���ة التنموية قائل: ان عدم 
ارتباط تنفيذ مش���اريع الخطة 
بتوظيف المهندس�ي�ن الكويتيين 
يشير الى فشل هذه الخطة، مؤكدا 
ان موضوع الاستعانة بالمهندسين 
الكويتيين أمر مطروح على برنامج 

عمل ادارة الجمعية.
ج����اء ذل����ك خ��ل�ال الغبق����ة 
الرمضانية السنوية التي أقامتها 
جمعية المهندسين في قاعة الراية 
العبد  النائ����ب م.ناجي  بحضور 
الهادي وعدد من أعضاء المجلس 

البلدي والمهندسين والمهندسات.
وأكد الخراف���ي على متابعة 
الادارة لجمي���ع الملفات المعنية 
المهندسين في  بقضايا ومطالب 
مجالات مختلفة ومن أهمها مسألة 
كوادر المهندس�ي�ن ف���ي مختلف 
القطاعات الهندس���ية، مش���يرا 
الى ان آلية العمل تتم من خلال 
مقابلات متنوعة مع شخصيات 

وجهات معنية.
وتمنى الخرافي ان تستطيع 
الجمعية تحقيق جميع مطالب 
المهندسين الكويتيين، مشيرا الى 
روح التعاون بينهم والتي تتجلى 
التي  النشاطات الاجتماعية  في 

يقيمونها بشكل مستمر. 
الرئيس  م���ن جانبه ش���دد 
الدول���ي  المنتخ���ب للاتح���اد 
الهندس���ية م.عادل  للمنظمات 
الخرافي على ضرورة المحافظة 
على المستوى الذي وصلت اليه 
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عبدالله المحروقي والعقيد خالد الزيد والعميد أمين عابدين

م.منى بورسلي ود.بدر الشريعان

م.حسام الخرافي مرحبا بالمهنئين صورة جماعية لعدد من المشاركين في غبقة جمعية المهندسين

لطيفة الجيران وسندس العمير ودلال العليمي

د.صفاء زمان ومنى المسعد وعليا الساير ونجلاء مهدي

الشايع: نعد كتاباً عن تاريخ المهندسة الكويتية ودورها بالمجتمع

»CIA المحاسبين« تعقد البرنامج التأهيلي »مدقق داخلي معتمد ـ«

تس����تعد جمعية المهندسين 
لإصدار كتاب وثائقي عن تاريخ 
المهندسة في الكويت، والذي تقوم 
بإعداده رابطة مهندسات الكويت 

بالجمعية.
وقال����ت عضو الرابطة م.مي 
 )KWE( الش����ايع: ان الرابط����ة
بدأت بتلقي المواد التوثيقية من 
التي كانت لها  مختلف الجهات 
الكويت،  علاقة بالمهندسات في 
مشيرة الى ان الكتاب سيتناول 
تاريخ المهندسة الكويتية منذ بدء 
تعليم الهندسة في المجتمع الى 
الآن وعرض الإحصائيات والنسب 
لأعداد المهندسات والتخصصات 

تعقد جمعية المحاس���بين 
والمراجعين البرنامج التأهيلي 
الزمال���ة المهني���ة  لش���هادة 
الأميركية »مدقق داخلي معتمد 

ـ CIA« الجزء الثالث.
وص���رح عض���و مجلس 
إدارة الجمعية ورئيس لجنة 
الفارس بأنه  التدريب احمد 
انطلاقا من مسؤولياتها المهنية 
ومن خلال أنشطتها التدريبية 
والتأهيلية للموسم الجديد 
تعقد البرنامج التأهيلي لنيل 
شهادة الزمالة المهنية الأميركية 
 CIA ـ مدقق داخل���ي معتمد 
والصادرة عن معهد المدققين 

وستتم دعوة المشاركين في المؤتمر 
وكبار الش����خصيات مع أعضاء 
الهيئ����ة التنفيذي����ة للفيدرالية 

والوفد الكويتي المشارك.
ودعت الشايع كل المهندسات 
 اللات����ي لديه����ن او تعرفن من 
تملكن إنجازات متميزة وحاصلات 
على جوائز عالمية وترشيحات 
مراس����لتنا ببياناته����ن وكيفية 
 الاتصال بهن وذلك لمدة أقصاها 
11 الج����اري، ليتس����نى للرابطة 
طباعة الكتاب، وذلك عن طريق 
مراجعتنا عل����ى هاتف الرابطة 
66966006 او عن طريق الإيميل: 

.kwe@kse.org.kw

البرنامج  وأضاف ان هذا 
التأهيل���ي يتضمن تدريس 
الج���زء الثال���ث وذل���ك من 
قبل مجموعة من الأس���اتذة 
الفترة  المتخصصين خ�ل�ال 
المس���ائية بمق���ر الجمعية، 
والجدير بالذكر ان الجمعية 
تنحصر مسؤوليتها في تنظيم 
وعقد البرنامج بهدف مساعدة 
أعضائها والمشاركين الراغبين 
في أداء الاختبار، اما الاختبار 
فيقع ضمن مسؤولية معهد 
الداخليين من خلال  المدققين 
احد المعاهد التدريبية المعتمدة 

بالكويت.

ف����ي المؤتمر الهندس����ي العالمي 
الذي سينعقد في مدينة جنيڤ 
بسويسرا من 4 الى 9 سبتمبر 
المقبل، بحيث تعتبر فرصة ممتازة 
العالمي  لنشره على المس����توى 
نظرا لتواجد الفيدرالية العالمية 
الهندس����ية وجميع  للمنظمات 
الهندس����ية والدولية  المنظمات 
والعديد من المهندسين والمختصين 
والمهنيين، حيث تتحقق الغاية من 
الكتاب. وستنظم الرابطة حفل 
عشاء لإطلاق الكتاب في الرابع 
من س����بتمبر المقبل على شرف 
مهندسات الكويت المشاركات في 
المؤتمر الهندسي العالمي بجنيڤ، 

بالإضافة إلى نظم المعلومات، 
ويأتي الاعتماد الكامل لشهادة 
الزمالة CIA هي اجتياز الـ 4 
أجزاء والت���ي تحتوي على 
دور أنشطة التدقيق الداخلي، 
بالتدقيق  المرتبطة  العناصر 
الداخل���ي، تحلي���ل الأعمال 
ونظم المعلوم���ات بالاضافة 
الى مهارات إدارة الأعمال كما 
يجب على المشارك أن يستوفي 
بقية الشروط كحصوله على 
درجة البكالوريوس من إحدى 
الجامعات المعترف بها دوليا 
ولديه خبرة عملية في مجال 

المهنة لا تقل عن 24 شهرا.

المتوافرة مع مرور  الهندس����ية 
السنين.

وأش����ادت الش����ايع بحرص 
الرابطة على إصدار هذا الكتاب 
الكويت  للتعريف بمهندس����ات 
وبدور المهندس����ة الكويتية في 
قطاعات الدولة المختلفة والدور 
الذي تقوم ب����ه محليا وإقليميا 
وعالميا، ولتسليط الضوء على 
إنج����ازات المهندس����ة الكويتية 
المتميزة وأبرز الجوائز العالمية 
الحاصلة عليها في المحافل الدولية 
والمناصب القيادية التي وصلت 
اليها. وأش����ارت الى ان الرابطة 
تعم����ل على طرح ه����ذا الكتاب 

الداخليين بالولايات المتحدة 
الأميركية، على مدى شهر، أيام 
الأحد والثلاثاء من كل أسبوع 
وبواقع 3 ساعات يوميا خلال 
الفترة من 11 سبتمبر إلى 11 
أكتوبر2011، وذلك لأعضائها 
الراغبين في أداء الاختبار من 
التدريبية  المعاهد  خلال أحد 
المعتمدة عن طريق ش���بكة 
الإنترنت للجزء الثالث الذي 
يتضمن الموضوعات المرتبطة 
بتقييم بيئة الأعمال، المحاسبة 
المالية والتمويل، المحاس���بة 
الإداري���ة، الجوانب الرقابية 
والقانوني���ة والاقتصادي���ة 

م.مي الشايع

أحمد الفارس

علي دشتي وم.طلال القحطاني وم.عبدالله العنزي وفيصل العجمي

مـنـذ  1954

اللازمة  ال�شروط  وا�شتيفاء  ال�شخ�شية  والمقابلات  الاختبارات  اجتياز  للتعيين  ي�شترط 

تكون  مر�شح  من  اأكثر  على  الاختيار  يقع  وعندما  الموؤ�ش�شة  واأنظمة  للوائح  وفقاً  للتعيين 

المفا�شلة وفقاً لما يلي:

پ الاأولوية للكويتيين.  

پ التقدير العام الاأعلى للموؤهل.

پ الاأكبر �شناً.

پ يتقدم المتزوج على الاأعزب

پ الاأقدم في الح�شول على الموؤهل.

وفقاً للا�شتراطات الوظيفية التالية:

تاأمين. متخ�ش�ص  دبلوم  اأو  جامعي  موؤهل   -  1
والانجليزية. العربية  اللغة  اإجادة   -  2

. فيه  الخا�شة  والبرامج  الكمبيوتر  ا�شتخدام  اإجادة   -  3

علللى مللن يجللد  في نف�شه الكفللاءة وتنطبللق عليلله الا�شتراطات المذكللورة اأعلللاه اأن يتقدم 

بال�شيرة الذاتية عن طريق موقع الانترنت المبين اأدناه لموؤ�ش�شة

في موعد اأق�شاه اأ�شبوعان من تاريخ ن�شر هذا الاعلان.

kacac@kuwaitairways.com :البريد الالكتروني

) فر�ص العمل(

عن حاجتها ل�شغل الوظيفةالتالية

تعلن موؤ�ش�شة

 Insurance Officer -ض�بـط ت�أمين�


