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www.alanba.com.kw »الإداري« أحال الكشوف إلى »المالية« للصرف مع رواتب سبتمبر والأسماء توجد على موقع »الأنباء«

»الأنباء« تنفرد بنشر أسماء 19291 معلماً وافداً يستحقون
زيادة خاصة بحد أقصى 50 ديناراً مقابل سنوات الخبرة

بواقع 150 دينارا شهريا وذلك 
لغير المتمتعين بسكن حكومي.

الهيئة  ثانيا: منح اعض����اء 
التعليمية غي����ر الكويتيين من 
الاناث بدل سكن بواقع 60 دينارا 
ش����هريا وذلك لغير المتمتعات 
بس����كن حكومي، وبشرط عدم 
تقاضي ازواجهن العاملين بالجهات 

الحكومية لبدل السكن.
الموافق����ة على منح  ثالث����ا: 
اعضاء الهيئ����ة التعليمية غير 
الكويتيين الموجودين في الخدمة 
في 2011/4/1 زيادة خاصة بواقع 
10 دنانير عن كل سنتين خدمة 
لدى وزارة التربية بالكويت بحد 

اقصى 50 دينارا.
القرار من  رابعا: يعمل بهذا 

.2011/4/1

المدني����ة، حيث خاطب  الخدمة 
رئيس الديوان عبدالعزيز الزبن 
التربية تماضر  وكيل����ة وزارة 
التالي:  الس����ديراوي بالخطاب 
اش����ارة لكتابي وزي����ر التربية 
العالي رقمي  التعلي����م  ووزير 
وت/وز/1042، 292 المؤرخ��ي�ن 
2009/12/30 و2011/3/24 عل����ى 
التوالي بش����أن رواتب المعلمين 
غير الكويتيين بوزارة التربية.

يرجى الاحاط����ة بانه قد تم 
عرض الموض����وع على مجلس 
الخدمة المدني����ة باجتماعه رقم 
2011/1 المنعقد بتاريخ 2011/3/27 
حيث قرر الموافقة على ما يلي:

أولا: زيادة بدل السكن المقرر 
التعليمية غير  الهيئة  لاعضاء 
الكويتيين م����ن الذكور ليصبح 

يحصل على اي مبلغ الآن.
واشارت المصادر الى ان هذه 
الزيادة تأتي تنفيذا لتعميم ديوان 

سيحصل على 20 دينارا، سنتين 
و3 سنوات س����يحصل على 10 
دناني����ر، واقل من س����نتين لن 

8 و9 سنوات سيحصل على 40 
دينارا، 6 و7 سنوات سيحصل 
على 30 دينارا، 4 و5 س����نوات 

اكدت مصادر تربوية مسؤولة 
ان القطاع الاداري انجز البيانات 
المطلوبة لصرف الزيادة الخاصة 
للمعلم��ي�ن والمعلمات الوافدين 
البال����غ عدده����م 19291 معلما 

ومعلمة.
وقالت مص���ادر تربوية ان 
وكيلة القطاع عائشة الروضان 
تمكنت والفريق المشكل بإشراف 
مراقبة الشؤون الوظيفية رجاء 
بوعركي من تخزين البيانات على 
النظم المتكاملة وارسال الكشوف 
الى الادارة المالية تمهيدا للصرف 
مع رواتب شهر سبتمبر المقبل.

واوضحت المصادر ان من تزيد 
سنوات خدمته على 10 سنوات 
سيحصل على 50 دينارا، ومن 
تتراوح س����نوات خدمته ما بين 

رجاء بوعركيعائشة الروضان عبدالعزيز الزبنأحمد المليفي

المكافأة الشهريةالوظيفة والمهمةم
300وكيل مساعد / رئيس الفريق1
250مديرون ومراقبون / رؤساء الفرق الفرعية2
225مقررو الفريق3
200المهندسون4

»الديوان« أبلغ »التربية« بالموافقة 
على صرف 1000 دينار للموجهين 

الأعمال أثناء الدوام أم في 3 الإف����ادة عما اذا كانت هذه 
غير أوقات الدوام الرسمي.

لذا يرجى موافاتنا باستكمال الرد 
على الاستفسار المشار اليه ليتسنى 

لنا استكمال بحث الموضوع.
وكان الكتاب المرفوع من الوزارة 
للزب����ن حول الموض����وع تضمن: 
بالإشارة الى القرار الوزاري رقم 
)2009/297( بشأن تشكيل فريق 
العمل المذكور للكشف على الأعمال 
المنجزة ومدى مطابقتها للمواصفات 
وش����روط العقد وحصر وتقييم 
الأعم����ال المتبقية )غير المنجزة(، 
ونظرا لقيام الفريق بالأعمال المكلف 
بها خلال الفترة من 2010/1/1 حتى 

.2010/6/30
ل����ذا يرجى الموافق����ة على صرف 
المستحقات المالية لأعضاء الفريق 
المبينة بالجدول  الفئات  حس����ب 

التالي وحسب المزاولة الفعلية.

للسديراوي: بالإشارة الى كتابكم 
رق����م )6385( بتاريخ 2010/11/30 
بشأن طلب الموافقة على منح مكافآت 
مالية )200 ـ 300 دينار( ش����هريا 
لكل من أعضاء فريق المهندس��ي�ن 
المختصين لتسلم الأعمال المنجزة 
لأوامر العمل وعددهم 49 موظفا، 
وذلك خلال الفت����رة من 2010/1/1 
حتى 2010/6/30. يرجى موافاتنا 

بما يلي:
بها بالفريق من ضمن طبيعة 1 ما إذا كانت الأعمال المكلفون 

عملهم الأصلية من عدمه.
الأصلية لكل منهم والمهام 2 ما الفرق بين مهام الوظيفة 

بالفريق.

أبلغ رئيس ديوان الخدمة المدنية 
عبدالعزي����ز الزب����ن وكيل وزارة 
التربية تماضر السديراوي بالموافقة 
على صرف مكافأة 1000 دينار لكل 
من موجهي عموم المجالات الدراسية 
)أعضاء مجلس التوجيهات الفنية 
العامة( للعام الدراسي 2010/2009 
والبالغ عدده����م 18 عضوا، وذلك 
تقديرا لجهوده����م ـ تصرف لمرة 

واحدة.
الزبن: تم عرض الموضوع،  وقال 
حيث تق����رر الموافقة على ان يتم 
خصم نسبة 25% من قيمة المكافأة 
المالية لكل من المشاركين في هذه 
الأعم����ال وعددهم 18 عضوا، على 
ان يتم الص����رف من بند المكافآت 
)مكافآت أعمال أخرى( لمرة واحدة 
فق����ط، وعلى ان يش����ترط توافر 
الاعتماد المالي اللازم في هذا البند 
بميزانية جهتك����م ـ الباب الأول ـ 

الذي يسمح بهذا الصرف.
وفي مخاطبة أخرى أوضح الزبن 

تأجيل »المهندسين« 
لحين ورود

 إجابات عن الأعمال 
المكلف بها فريق 

»المنشآت«

زيادات المعلمين 
والمعلمات الوافدين 
متدرجة والأقل من 
سنتين لن يحصل 

على أي زيادة

مواعيد جديدة لسداد مستحقات
المدارس الخاصة عن الطلبة المحتاجين

والمشطوبين والمضافين خلال 
العام الدراسي.

3 - الدفعة الثالثة وتستحق 
خلال ش���هر يناير من كل عام 

بنسبة %30.
ل���ذا يرج���ى الايعاز لجهة 
الاختصاص بالمدرسة للعمل 
على تزويد الصندوق الخيري 
بالادارة العامة للتعليم الخاص 
بكشوف تش���تمل على أسماء 
وأع���داد الطلاب المش���مولين 
برعاي���ة الصن���دوق الخيري 
الدارسين بمدرستكم لكل مرحلة 
دراسية على حدة، وذلك قبل 
الموع���د المحدد لصرف الدفعة 
المقررة لتتولى اللجنة المختصة 
التدقي���ق عليها واس���تكمال 
الاج���راءات اللازم���ة لصرف 
المبالغ المستحقة لكل مدرسة 

على ضوء ذلك.

موعد إي���داع الدعم المخصص 
للصندوق بميزانية الوزارة في 
1-4 من كل عام )بداية السنة 
المالية في الجهات الحكومية(، 
وبعد دراسة هذا الموضوع مع 
جهات الاختصاص المعنية فقد 
أوصت اللجنة الرئيسية المشرفة 
على الصندوق الخيري لتعليم 
الطلاب المحتاجين بتعديل موعد 
استحقاق الدفعات لتصبح كما 

يلي:
1 - الدفعة الاولى وتستحق 
خلال شهر يونيو من كل عام 

بنسبة %30.
2 - الدفعة الثانية وتستحق 
خلال شهر سبتمبر من كل عام 
بنس���بة 40% يس���تحق منها 
30% ويؤجل ص���رف الـ %10 
اللازمة  التسوية  لحين إجراء 
عن طلاب المدرس���ة المنقولين 

الوكيل المس���اعد  أص���در 
الغيص  للتعليم الخاص فهد 
نشرة عامة للمدارس العربية 
الخاصة تضمنت تعديل مواعيد 
س���داد الدفعات المستحقة عن 
الطلاب المحتاجين المشمولين 
برعاي���ة الصن���دوق الخيري 

لأصحاب المدارس الخاصة.
وجاء في النشرة: بناء على 
ما تمت مناقشته في اجتماع 
اللجنة برئاسة الوكيل المساعد 
للتعليم الخ���اص وبحضور 
رئيس الاتحاد الكويتي لأصحاب 
الم���دارس الخاص���ة والمعاهد 
الثقافية بخصوص مناقش���ة 
مقترح تعديل مواعيد س���داد 
الرس���وم الدراسية المستحقة 
لأصحاب المدارس الخاصة عن 
الطلاب المس���جلين على نفقة 
الصندوق الخيري لتتزامن مع 

فهد الغيص

المليفي شكّل اللجنة العليا
 للاحتفال بتكريم المعلمين

لاختيار المعلمين والمدارس والمتميزة للتكريم في يوم المعلم

أنيس����ة الوهــــاب����ي ـ مديـــر 
الإدارة الماليــــة، نورة المسلم ـ 
مراقب رياض الأطفــــال بمنطقة 
مبارك الكبير التعليمية، شيخة 
الكوح ـ مراقب المتابعة الفنية 
بمكتب الوكيل المساعد للأنشطة 

الطلابية.
٭ ثانيا: مهام عمل اللجنة:

٭ وض����ع واعتم����اد الإط����ار 
التنظيمي بتكريم المعلم والمدارس 

المتميزة.
٭ تشكيل اللجان الفرعية.

٭ مخاطبة الجهات ذات العلاقة 
بتكريم المعلم والمدارس المتميزة 

من داخل وخارج الوزارة.
٭ متابعة تنفيذ الإطار التنظيمي 
المعتمد في ضوء تقارير اللجان 

الفرعية المشكلة.
المراجعة  ٭ متابع����ة أعم����ال 
لأسماء المكرمين والتدقيق عليها 

واعتمادها.
٭ اعتماد شعار الاحتفال وجميع 
المطبوعات )شهادات التقدير ـ 
دعوات ـ بوس����ترات ـ كتابات ـ 

باجات(.
٭ اختي����ار مق����ر الاحتف����ال، 
والإش����راف على تجهيز قاعة 

الاحتفال، وبرنامج الحفل.
٭ المتابعة مع الجهات المختصة 
بشأن الممارسة الخاصة بتوفير 

مجسمات التكريم.
٭ متابعة صرف الاستحقاقات 

المالية للمكرمين.
٭ الإشراف على الحملة الإعلامية 

والإعلانية للاحتفال.
٭ اختيار الشركة التي ستتولى 
التقنية السمعية والمرئية داخل 

قاعة الاحتفال.
٭ مخاطبة الهيئات والمؤسسات 
العالمي  الي����وم  المس����اهمة في 

للمعلم.
اللجنة  ٭ ثالثا: يحق لرئيس 
العليا تشكيل اللجان الفرعية.

٭ رابعا: تصرف لرئيس وأعضاء 
اللجنة العليا مكافأة مالية وفق 

النظم المالية المتبعة.
٭ خامس����ا: يعمل بهذا القرار 
اعتبارا م����ن يوم الأحد الموافق 
2011/6/1 وحتى الانتهاء من جميع 

أعمال التكريم.
٭ سادسا: على جهات الاختصاص 

العلم والعمل بموجبه.

المدنية لسنة 1979 وتعديلاتهما، 
وبالإشارة الى القــرار الوزاري 
رقم 2003/190 بتاريخ 2003/3/29 
بش����أن تنفيذ مشروع المدارس 
المتميزة، والقرار الوزاري رقم 
2008/169 بتاريخ 2008/4/27 
بشأن شروط الترشح للتكريم 
في اليوم العالمي للمعلم، وقرار 
 2008/11 الوكلاء رق����م  مجلس 
بش����أن   2008/6/17 بتاري����خ 
تعديل البند ثاني����ا من القرار 
الوزاري رقم 2008/169، وقرار 
مجلس ال����وكلاء رقم 2008/14 
بتاريخ 2008/7/15 بشأن زيادة 
عدد المدارس المتميزة. جاء في 

القرار: 
٭ أولا: تش����كيل اللجنة العليا 
للاحتفال باليوم العالمي للمعلم 
برئاسة دعيج الدعيج ـ الوكيل 
الطلابية  المس����اعد للأنش����طة 
وعضوية كل من: رقية غلوم ـ 
مدير عام الإدارة العامة لمنطقة 
التعليمي����ة، وليد  العاصم����ة 
القطان ـ مدير إدارة التوريــــدات 
العتيبي  والمخـــــازن، محسن 
ـ مدي����ر إدارة العلاقات العامة 
والإعلام التربوي، منى الفريح 
ـ مدير إدارة الأنشطة المدرسية، 

الدراسي  العالمي للمعلم للعام 
2011/2010، وذل����ك بعد الاطلاع 
على قان����ون ونظ����ام الخدمة 

التربية ووزير  شكل وزير 
العال����ي أحمد المليفي  التعليم 
اللجنة العليا للاحتفال باليوم 


