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قيمة استثمار 
مؤسسة التمويل 

الدولية في مجموعة 
الأهلي المتحد 

تصل إلى 600 مليون 
دولار

أكد أن حجم الائتمان الممنوح من البنوك وغير المستخدم نما خلال 6 أشهر من 600 مليون دينار إلى 1200 مليون

المرزوق: انخفاض مخصصات »المتحد« إلى 3 ملايين دينار وراء قفزة الأرباح
الماضية وأصبح����ت متواجدة في 
8 دول من خ��ل�ال البنوك التابعة 
والزميلة، وشهدت أيضا اهتماما 
من المؤسسات المالية العالمية حيث 
دخلت مؤسسة التمويل الدولية 
التابع����ة للبنك الدولي كش����ريك 
البنك الأهلي المتحد  ومساهم في 
بنسبة 3% إلى جانب سندات قابلة 
للتحوي����ل، وفي حال����ة تحويلها 
ستصل نس����بة مساهمة مؤسسة 
التمويل إلى نحو 7%. كما دخلت 
أيضا كش����ريك في بعض البنوك 
التابعة في مصر وعمان ويتم حاليا 
الترتيب لدخولها كشريك في العراق 
ويصل إجمالي قيمة الاستثمار 600 

مليون دولار.

قراءة الأرقام فقط.
وأضاف المرزوق أن البنوك لا 
يمكن أن تحجم عن الإقراض لأن ذلك 
في صلب عملها وكلما زاد الائتمان 
الممنوح زادت أرباح البنك. ولكنه أكد 
أنه يتوقع نمو الائتمان خلال الأشهر 
المتبقية من العام والعام القادم مع 
انطلاق مشروعات التنمية، مشي 
الى ان الأهلي المتحد قد شارك في 
عدد من المشروعات مثل مستشفى 
جابر وطريق الجه����راء ومحطة 
تجميع الوقود في شرق الكويت 

التابعة لشركة نفط الكويت.
أما عن مجموعة الأهلي المتحد، 
فص����رح المرزوق ب����أن المجموعة 
شهدت توسعات كبيرة خلال الفترة 

وأضاف ان هناك ضعفا واضحا 
في الطلب على الائتمان حيث ان 
الكثير من الشركات والأفراد أيضا قد 
تغيرت أولوياتهم فأصبح التركيز 
بعد الأزمة على س����داد الالتزامات 
وتخفيض القروض كما أصبح هناك 
ضعف في الطلب مقارنة بالعرض 
من البن����وك مؤكدا ذلك بأن حجم 
التسهيلات الممنوحة من البنوك 
وغير المستخدمة قد ارتفع من 600 
مليون دينار في شهر يناير الماضي 
إلى 1.2 مليار دينار في شهر يونيو 
وهي أرقام لا تظهر في البيانات لأنها 
غير مستخدمة كما ان هناك قروضا 
تم إغلاقه����ا وحل محلها ائتمانات 
جديدة وتلك ايضا لا تظهر من خلال 

150%، مش����يرا الى أن هناك سببا 
آخر لنمو الأرباح يتمثل في الزيادة 
بصافي العوائد على التمويل والتي 
نم����ت بنحو 17% مقارن����ة بالعام 

الماضي.
أما عن المرحل����ة المقبلة فقال 
المرزوق انه يتوق����ع أن تنعكس 
مش����روعات خطة التنمية إيجابا 
على أداء البنوك، مضيفا أنه يجب أن 
تكون هناك قراءة صحيحة لبيانات 
محفظة التسهيلات الائتمانية ـ التي 
تبدو من الأرقام أنها لم تنم خلال 
الأشهر الـ 6 الماضية وبناء على ذلك 
يستنتج البعض أن البنوك محجمة 
عن الإقراض، ولكن في الواقع هذا 

استنتاج غير صحيح.

ب����ـ 12.7 ملي����ون دين����ار للفترة 
العام الماضي، مضيفا  نفسها من 
ان انخفاض المخصصات لم يكن 
على حس����اب جودة الأصول بل 
ان جودة الأصول شهدت ارتفاعا 
خلال السنة الماضية، حيث ارتفعت 
نسبة تغطية التسهيلات المضمونة 
بعقارات وأسهم وخلافه من %30 
إلى 51%، كما ارتفعت نسبة تغطية 
المخصص����ات للتس����هيلات غير 
المنتظمة من 111% العام الماضي إلى 
115% مع نهاية شهر يونيو 2011.

وأض����اف المرزوق أنه إذا تمت 
إضافة الضمانات مع المخصصات 
المأخ����وذة على التس����هيلات غير 
المنتظمة تصبح نس����بة التغطية 

صرح رئيس مجلس إدارة البنك 
الأهلي المتحد حم����د المرزوق بأن 
أحد العوامل الت����ي أدت إلى نمو 
أرب����اح البنك خلال النصف الأول 
من العا الحالي بنسبة 50% مقارنة 
بالفترة نفسها من العام الماضي، 
هو انخف����اض حجم المخصصات 
التي كان يتعين على البنك تجنبها 
حيث بلغت نحو 3 ملايين دينار 
مقارنة ب����ـ 14 مليون دينار العام 

الماضي. 
ج����اء ذلك ف����ي مقابلة خاصة 
 CNBC أجراها المرزوق م����ع قناة
البنك عن  عربية بمناسبة إعلان 
أرب����اح بلغ����ت 19.1 مليون دينار 
للنصف الأول من 2011 مـــــقارنــــة 

حمد المرزوق

دعت للاشتراك بـ »رسائل النور« ودعم أطفال »بيت عبدالله«

»الوطنية« تهنئ عملاءها بحلول رمضان

»بيتك«: »iPad 2« يومياً مع المسابقة الرمضانية

النور« إلى بي���ت عبدالله الذي 
تأسس لرعاية الأطفال المعرضين 
لظروف صحية صعبة، عبر تلبية 
حاجاتهم وحاجات عائلاتهم، في 

الكويت.
وتعليق���ا عل���ى الخدم���ة 
الجدي���دة، قال مدي���ر العلاقات 
الوطنية للاتصالات  العامة في 
عبدالعزيز البالول: »لقد تعاونا 
مع بيت عبدالله ف���ي مبادرات 
عدة حت���ى الآن، جعلتنا نؤمن 
بأن ه���ذا التعاون، في حال كان 
ماديا أو معنويا، يستطيع فعلا 
إح���داث تأثير عميق في نفوس 

الأطفال«.
وأضاف البال���ول قائلا: »ان 
النور خدمة سيحبها  رس���ائل 
عملاؤن���ا ويتمتع���ون بها، بما 
أنها س���ترافقهم يومي���ا طيلة 
شهر رمضان المبارك، وفي حال 
استخدمت كمنبه مذكر بمواعيد 
الصلاة أو لق���راءة دعاء هادف، 
ستكون الخدمة مفيدة بالتأكيد 

لجميع عملائنا«.

التجارة والصناعة.
اما ش���روط المشاركة، فان 
المسابقة متاحة لجميع المقيمين 
الكويت، وذلك  والمواطنين في 
من خلال تسجيل البيانات مع 
ذكر الاجابة الصحيحة على ألا 
يقل عمر المشارك عن 13 سنة، 
وس���يتم اعلان الفائزين عبر 
قنوات »بيتك« الاجتماعية في 
»تويتر« و»فيسبوك« والموقع 
الالكتروني الرسمي للبنك، حيث 
يحق للفائز تسلم الجائزة أثناء 
فترة الدوام الرسمي خلال شهر 
من اعلان اسمه، وذلك بمراجعة 
ادارة التسويق والعلاقات العامة 
في المبنى الرئيس���ي واحضار 
المدني���ة الاصلي���ة  البطاق���ة 

لتسلمها.
وتأتي المسابقة ضمن حرص 
التواصل مع   »بيت���ك« عل���ى 
كافة شرائح عملائه والجمهور 
عامة، من خلال أنشطة متعددة 
بعضها سيكون مفاجأة، نظرا 
لاعتمادها عل���ى أفكار جديدة 
وتوجهها الى شريحة واسعة 

من الجماهير.

رمضان المبارك، متمنية للجميع 
أن يكون ش���هرا ملؤه السعادة 

والتسامح.
الفضيلة،  المناس���بة  وبهذه 
أعلنت »الوطني���ة« عن إطلاق 
خدمة »رسائل النور« لعملائها، 
وهي عبارة ع���ن مجموعة من 
الرس���ائل الدينية التي تحتوي 
على مواقيت الصلاة، والأحاديث 
الش���ريفة، والأدعية  النبوي���ة 
والأذكار يستقبلها المشترك يوميا 
مما يساهم في التذكير والتعريف 

بأمور الدين.
وتتمي���ز الخدمة بس���هولة 
الاشتراك، فكل ما عليك فعله هو 
إرسال كلمة »نور« إلى الرقم 123 
حتى تبدأ الخدمة، والتي تكلف 

500 فلس في الأسبوع.
وكمبادرة مميزة من »الوطنية 
للاتصالات« خلال شهر رمضان 
المبارك، وس���عيا منه���ا لإفادة 
أكبر عدد ممك���ن من الناس في 
بـ  المجتمع، س���تتبرع الشركة 
50% م���ن ريع خدمة »رس���ائل 

kfh.com حيث ستكون المشاركة 
مفتوحة أمام جميع المواطنين 
العملاء وغير  والمقيمين م���ن 
العملاء، وذلك بمجرد الاجابة 
عن السؤال اليومي للانضمام 

الى السحب على الجائزة.
ال���ى  وته���دف المس���ابقة 
تعزي���ز جان���ب المعرفة لدى 
المتسابقين، وهو دور يضطلع 
 به »بيتك« الى جانب مساهماته 
الاجتماعية المش���هود له فيها، 
وس���تكون نوعية الاس���ئلة 
مرتبط���ة بالمعلومات الدينية 
والعلمية والتاريخية وغيرها 

من العلوم النافعة.
وخص���ص »بيت���ك« لكل 
يوم من أيام الش���هر الفضيل 
جائ���زة مس���تقلة وهي جهاز 
»iPad2«، وس���يجرى سحبان 
ف���ي منتصف الش���هر وآخره 
لتحديد أسماء الفائزين، وتتاح 
الفرصة للجمهور للمش���اركة 
 بشكل يومي على ألا يتم منح 
الفائز بالسحب أكثر من جائزة 
واحدة خلال فترة المس���ابقة، 
والسحب سيكون باشراف وزارة 

هن���أت ش���ركة الوطني���ة 
المواطنين  للاتص���الات جمي���ع 
والمقيمين في الكويت بحلول شهر 

أعلن بيت التمويل الكويتي 
)بيتك( عن تنظيم مس���ابقة 
يومي���ة خلال ش���هر رمضان 
المبارك من خلال رابط خاص 
 علـ���ى موقعــ���ه الالكتـروني 

عبدالعزيز البالول

»غلف إكسبريس« تقدم 
التدريب الفني لزيوت »توتال« 

للمهندسين بـ »أوتو ماك«

»ميماك أوغلفي« تنظم 
 »Digital U« برنامج

التدريبي الجديد لموظفيها

أعلنت شركة غلف إكسبريس، إحدى شركات مجموعة 
البابطين وكعادتها في تقديم الدعم لعملائها، عن تنظيم 
التدريب الفني لزيوت توتال للمهندسين والفنيين بشركة 
أوتو ماك بمقر الشركة الرئيسي بمنطقة الري يوم 24 

يوليو الماضي.
وقد رحب مدير مبيعات زيوت »توتال« حسن علي 
بالضيوف وشكرهم على حضورهم الكريم وشرح أهمية 
وحاجة التدريب الفني في مختلف مجالات الحياة وانتهز 
هذه الفرصة لإيضاح العلاقة المتميزة بين شركة أوتو 
ماك وش����ركة غلف إكس����بريس، مبينا أنه كون زيوت 
توت����ال هي الزيوت الأفضل على الإطلاق فإن ش����ركة 
أوتو ماك تس����تخدم زيوت توتال بفرع كراج الأحمدي 
والشويخ لكل أنواع الس����يارات الأميركية واليابانية 

والأوروبية.
وفي ختام كلمته شكر الحضور، مؤكدا على »تواصل 
الدعم ل����كل عملائنا على وجه العموم وش����ركة أوتو 
ماك على وجه الخصوص«. وتم تقديم التدريب الفني 
بمعرفة مدير التصدير بشركة زيوت توتال ـ دبي عبد 

لله صديقي، وذلك حسب متطلبات شركة أوتو ماك.
وقد هدف التدريب الفني الى زيادة المعرفة لموظفي 
شركة أوتو ماك عن الزيوت المستخدمة بمعداتهم وتم 
تعريف ش����ركة أوتو ماك بأن زيوت توتال تس����تخدم 
لجميع أنواع السيارات الأميركية واليابانية والأوروبية، 
وخلال التدريب تم عرض بعض الأسئلة على الحضور 

وتلقي الإجابات عنها.

أعلنت وكالة ميماك أوغلفي عن تنظيم حلقات تدريبية 
لموظفيها حول الإعلان الرقمي وتأثيره الاجتماعي موسعة 

قدراتهم إلى آفاق جديدة.
حيث اس����تغرقت الحلقات التفاعلية يومين كاملين 
في كل من دبي وبيروت وحضرها موظفو الشركة في 
مختلف أنح����اء المنطقة وتناولت أحدث الابتكارات في 

عالم من الاتصالات الرقمية.
وتندرج هذه الدورات ضمن برنامج ميماك أوغلفي 
المتكامل الجديد حول التدريب الرقمي )Digital U( المصمم 
خصيصا لترسيخ هذا المفهوم لدى جميع الموظفين في 
مختلف مكاتب الوكالة وصقل مهاراتهم ليتمكنوا من 

تأدية أعمال رقمية خلاقة ومبتكرة لعملائها.
وبهذه المناسبة، قالت المديرة الإقليمية لقسم التخطيط 
ورئيس����ة التدريب في »ميماك أوغلفي«، تانيا درنيقا: 
»مع ارتفاع مستخدمي ش����بكة الإنترنت إلى أكثر من 
63 مليون شخص في منطقة الشرق الأوسط، وازدياد 
شعبية استخدامها عبر الهواتف المتحركة، بات من المهم 
إع����داد موظفينا ليكونوا في الطليعة من خلال تطوير 

قدراتهم في ميدان الاتصالات الرقمية«.
وتناول����ت مجموعة متنوعة من المواضيع بما فيها 
الترفيه الذي يحمل العلام����ات التجارية، والتخطيط 
الرقمي، والإنتاج والابتكارات في مجال الاتصالات على 

شبكة الإنترنت باستخدام الهواتف المتحركة.
ومن جهته، قال رئيس مجل����س الإدارة والرئيس 
التنفيذي لشركة ميماك أوجلفي، إدمون مطران: »مع التقدم 
التكنولوجي الذي يشهد تسارعا متزايدا، تتأثر صناعة 
الاتصالات بدورها متيح����ة أمامنا الكثير من الطرائق 

الجديدة التي تساعدنا على التفاعل مع المستهلكين.

لقطة جماعية للمشاركين في البرنامج التدريبي

لقطة جماعية لموظفي الشركة المشاركين في الحلقات التدريبية

احتفل بنك الخليج بالافتتاح الرسمي لأحدث 
فروعه في منطقة صباح السالم، موسعا بذلك 
نط���اق خدماته المالية المميزة إلى أنحاء جديدة 
من الكويت في إط���ار التزامه المتواصل بخدمة 

العملاء.
وس���يتيح فرع صباح الس���الم لسكان هذه 
المنطقة س���هولة التعاملات المصرفية لدى فرع 

بنك الخليج في منطقتهم.
وقد أقيم حفل الافتتاح يوم 27 يوليو الماضي 
بحضور محافظ حولي الفريق المتقاعد عبدالله 

 الف���ارس، ومدير عام ش���ؤون مجل���س الإدارة 
في بنك الخليج فوزي الثنيان، وأعضاء فريق 

إدارة البنك. 
ويأت���ي افتتاح ه���ذا الفرع الجدي���د تأكيدا 
لاس���تراتيجية بنك الخليج القائمة على توفير 
أفضل تجرب���ة مصرفية للعم�ل�اء في مختلف 
الكويت، وتعزي���زا لمجموعة الخدمات  مناطق 

المالية والمصرفية المميزة التي يقدمها.
يذكر ان شبكة فروع بنك الخليج تضم حاليا 

55 فرعا تنتشر في مختلف مناطق الكويت.

الفريق المتقاعد عبدالله الفارس وفوزي الثنيان يقصان شريط افتتاح الفرع

 الـ 55 في سلسلة فروع البنك

»الخليج« يدشن فرعه في »صباح السالم«


