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الإسلام في توجيهات محدودة 
وعموميات بعيدة كل البعد 

عن واقع هذه الأمة.
 وقال العدوة ما أش���به 
الليلة بالبارحة فقد كنا قبل 
الغزو مجموعة من الخطباء 
البعث  الكويتي�ي�ن هاجمنا 
العراقي وصدام عندما ارتكب 
مجزرة حلابشة البشعة آنذاك 
وتم إيقافنا بعد ذلك الموقف 
واجتاح طاغية العراق بعدها 

بعام تقريبا الكويت.
العدوة موقف كل  وثمن 
الأئمة والخطباء واعتبر ما 
قاموا به واجبا وطنيا تجاه 
اخوانه���م المحاصري���ن في 
س���ورية كما يدعو الإسلام 
لذلك، مطالبا وزارة الأوقاف 
ان تخلع الرداء الرتيب عنها 
والجمود الذي يأخذ بأوصالها 
وان تستمع لأصحاب الفكر 
والرأي والتوجيه لكي يقولوا 

كلمتهم.
واختتم العدوة تصريحه 
الى  بدعوة وزي���ر الأوقاف 
ع���ودة م���ن تم إيقافهم عن 

المقبل، ستكون  لدور الانعقاد 
في ضوء المتطلبات التشريعية 

للخطة الإنمائية للدولة.
وأوضح الهيفي أنه على الرغم 
من إنج����از 27 قانونا في دور 
الانعقاد الثالث الماضي فلم يكن 
بينها سوى 4 تشريعات فقط 
ضمن جدول أولويات السلطتين 
الذي وافق عليه مجلس الأمة 
في جلسته المنعقدة 15 ديسمبر 
2010، وه����ي قوان��ي�ن: الرعاية 
السكنية للمرأة، صندوق المرأة 
الإسكاني، المس����اعدات العامة، 
وإضافة مادة إلى المرسوم بقانون 

بشأن إقامة الأجانب.
الفرصة  أن  الهيف����ي  ورأى 
مواتية في دور الانعقاد المقبل 
لتجاوز الأس����باب التي حالت 
الالتزام بجدول أولويات  دون 
الس����لطتين من خ��ل�ال توافق 
الحكومة والمجلس على حزمة 
تش����ريعات حيوية وأساسية 
لتنفي����ذ الخطة الإنمائية وهي 
الخطة التي وافق عليها المجلس 
بأغلبية كبي����رة وتتضمن 44 
متطلبا تشريعيا لم ينجز منها 

سوى 5 تشريعات فقط.
يش����ار إل����ى أنه م����ن بين 
الأولويات التشريعية التنموية 
المؤجلة من دور الانعقاد الثالث 
المهم����ة والم����درج بعضها على 

ظل تكلي���ف مجلس الوزراء 
له بإيجاد الحلول المناس���بة 
لهذه المش���كلة والاس���تجابة 
للمناشدات والمطالبات المتكررة 
من الطالبات وأولياء أمورهن 
لرفع الظلم عنهن، وذلك من 
خ�ل�ال الاجتماع معهن وعدم 
الاعتماد على تبريرات قيادات 
كلية الطب والجامعة لاتخاذ 
الق���رار النهائي بش���أن هذه 
المشكلة، مشددا على ضرورة ان 
يستوعب الوزير المليفي جيدا 
حجم وكثرة المشاكل الطارئة 
التي تسببت فيها  والمفاجئة 
إدارة جامع���ة الكويت خلال 
الفترة الحالية وعليه ان يعيد 
تقييم جميع الأمور والدوافع 
المتعلقة بق���رارات الجامعة 
الكارثية، فكيف ستقوم هذه 
الإدارة بإيجاد الحلول المناسبة 
الطلب���ة  والمنصف���ة لآلاف 
الذين تقدموا لها  والطالبات 
حاليا، وهي التي عجزت عن 
حل مشكلة 9 طالبات في كلية 
الطب رغم تحقيقهن لجميع 
الشروط والدرجات والنسب 
المطلوبة، مشيرا الى ان مثل هذه 
النماذج في الإدارة الجامعية لن 
تسجل اي مساعدة او تعاون 
للوزير لتحقيق نتائج أفضل 
في استيعاب أبناء الكويت من 
المستحقين والمستوفين لشروط 

الالتحاق بالجامعة.
كما شدد د.جمعان الحربش 
على أهمية فتح ملف قانون 
إنشاء المدينة الجامعية والذي 
أقره مجلس الأمة في عام 2004 
والذي لم يتم تحقيق أي خطوة 
إيجابية بشأنه حتى الآن والذي 

العدوة يحذر »الأوقاف« 
من الاستمرار في قمع الخطباء

الهيفي: توجيهات من البصيري 
بإنجاز أولويات الوزارات خلال العطلة 

الحربش ينتقد بيان الجامعة حول طالبات
»الطب« ويطالب المليفي بالتدخل لإنصافهن

الخطابة ال���ى منبرهم مرة 
أخرى لممارسة دورهم كما 
كان ف���ي الس���ابق متحلين 
بروح المسؤولية الحقة كما 

عهدناهم.

جدول أعمال المجلس والبعض 
اللجان  الدراسة في  الآخر قيد 
البرلمانية المختص����ة، قوانين: 
الشركات التجارية، الجمعيات 
العائلية  التعاونية، الحضانة 
والخاص����ة، مكافح����ة الاتجار 
بالأشخاص، التجنيد الإلزامي، 
وهيئ����ة الاتص����الات وهيئ����ة 
النقل والمعاملات الإلكترونية 
التجارية ومكافحة  والوكالات 
غسيل الأموال وتعديل قانون 

حماية المنافسة.

يعتبر الس���بب الرئيسي في 
حدوث وكثرة مشاكل استيعاب 
الطلب���ة والت���ي يعاني منها 
الجميع حاليا والتي حذر من 
النواب  العديد من  خطورتها 
السابقة، وأمام  الفترة  خلال 
العجز والتخ���اذل الحكومي 
عن محاسبة جميع المتسببين 
بعرقلة تنفيذ المدينة الجامعية 
من وزراء س���ابقين للتربية 
والتعلي���م العالي، بالاضافة 
الى الإدارات الجامعية وجميع 
الجه���ات المعنية، والتي أدت 
الى عدم تمكن تنفيذ القانون 
الذي نص على استكمال جميع 
الكليات والطاقة الاستيعابية 
للمدينة الجامعية في عام 2014 
والتي أصبح استحالة افتتاح 

اول كلية لها بهذا التاريخ.

قال النائب خالد س���الم 
العدوة إنه يجب على وزارة 
الأوق���اف ألا تمارس دورها 
القمعي ضد خطباء المساجد 
كما كانت تمارسه عبر سنوات 
طويلة فهي تريد ان تجعل 
خطبة الجمعة رتيبة منفصلة 
عن هموم الأم���ة ونكباتها 

وأوجاعها.
وأضاف العدوة حان الوقت 
على مسؤولي وزارة الأوقاف 
ان ينظروا الى أئمة المساجد 
انهم  وخطباء الجمعة على 
من النخ���ب الرائدة والمهمة 
والتي لها دور ومس���ؤولية 
في توجيه المجتمع على كل 
الأصعدة الإيمانية والسياسية 
والاجتماعية والاقتصادية 

ونحوها.
وزاد العدوة: ليس هؤلاء 
المشايخ والخطباء بموظفين 
لدى الحكومة وعليها وعلى 
وزارة الأوق���اف تحدي���دا 
ان تعيش واق���ع هذه الأمة 
وتحدياتها وان تتفاعل مع 
كل التحدي���ات، والا تختزل 

أبدى الوكيل المساعد لقطاع 
الأعمال البرلمانية بمكتب وزير 
الدولة لشؤون مجلس الأمة أحمد 
براك الهيف����ي تفاؤله بإمكانية 
التشريعية  الس����لطتين  إنجاز 
والتنفيذية الأولويات التشريعية 
التنموي����ة الحيوي����ة في دور 
الانعق����اد الرابع العادي المقبل 
لمجلس الأمة، في حال تم تجاوز 
الأسباب التي حالت دون الالتزام 
بجدول أولويات دور الانعقاد 
الثالث. وأك����د الهيفي أن هناك 
توجيه����ات من وزي����ر النفط 
ووزير الدولة لشؤون مجلس 
الأمة د.محمد البصيري بإنجاز 
أولويات وزارات الدولة المختلفة 
البرلمانية وقبل  العطلة  خلال 
فترة كافية من بدء دور الانعقاد 
العادي الرابع للتنسيق بشأنها 

مع مكتب مجلس الأمة.
الوكيل المس����اعد  وأوضح 
لقطاع الأعم����ال البرلمانية أنه 
في س����ياق تنفي����ذ تعليمات 
الوزير البصيري خاطب مكتب 
وزير الدولة لش����ؤون مجلس 
الأم����ة وزارات الدولة المختلفة 
التشريعية  لتحديد الأولويات 
ل����كل وزارة. وق����ال الهيفي ان 
جهود وزارة الدولة لش����ؤون 
مجلس الأمة الجارية في ترتيب 
الأولويات التشريعية تحضيرا 

انتق���د رئي���س اللجن���ة 
التعليمية د.جمعان الحربش 
بش���دة بيان جامعة الكويت 
بشأن قبول طالبات كلية الطب 
في تخصيص الصيدلة واصفا 
اياه بأنه بيان غير ذي جدوى 
ويس���تخف بش���كل صريح، 
وأوض���ح بقب���ول الطالبات 
المتفوق���ات وأولياء أمورهن 
والنواب الذين طالبوا بضرورة 
إنصافهن، كما يعد كإقرار رسمي 
من جامعة الكويت بالإصرار 
على ضياع مستقبلهن لأنه لم 
يأت بأي جديد لحل المشكلة 
التي ابتدعتها واس���تحدثتها 
كلية الطب فجأة بحقهن، وذلك 
لسبب بسيط بأن استيعابهن 
بتخصيص الصيدلة لا يحتاج 
الى اي ق���رار او تدخل وهو 
حقهن الطبيعي دون اي منة 
من أحد، وهو ما قمن برفضه 
طوال الفترة الماضية وتمسكن 
بحقوقه���ن ومطالبته���ن في 
الالتح���اق بتخصي���ص طب 
الأسنان والطب البشري وذلك 
نظرا لحصولهن على المعدلات 
المطلوبة رسميا للالتحاق فيهما 
وهو حق مش���روع لهن وفق 
الط���ب وقانون  لوائح كلية 
الجامع���ة المعم���ول بهما من 

إنشائهما.
كم���ا طال���ب د.جمع���ان 
الحربش بضرورة ان يمارس 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي احم���د المليفي جميع 
صلاحيات���ه ومس���ؤولياته 
لإنصاف طالبات كلية الطب 
المتميزات وأن يساهم في إعادة 
الحق لأصحاب���ه، خاصة في 

خالد العدوة

أحمد الهيفي

د.جمعان الحربش

لتنظيم التوصيف الوظيفي والكوادر المالية في الإدارة العامة بجميع إداراتها الثمانية

كشف عن أسئلة استجوابية سيقدمها للوزيرة على خلفية التعيينات الأخيرة في الوزارة

طالب الوزراة بألا تختزل الإسلام في توجيهات محدودة

تحضيراً لدور الانعقاد الرابع المقبل لمجلس الأمة

وصفه بالإقرار الرسمي بضياع مستقبل الطالبات

البراك لوزيرة التجارة: ظلمتِ الكفاءات من أجل تنفيذ 
أجندة خاصة وخدمة المصالح الشخصية

الزلزلة يقترح إعادة تنظيم كادر العاملين في »الأدلة الجنائية«

دعا النائب مسلم البراك وزيرة 
التجارة والصناعة د.اماني بورسلي 
الى الاستعداد للاستجواب، كاشفا 
عن اسئلة استجوابية سيوجهها 
للوزيرة وليست اسئلة استعدادية 
على خلفية التعيينات الاخيرة في 

وزارة التجارة وقضايا اخرى.
وقال البراك، في مؤتمر صحافي 
عقده امس في مجلس الامة مخاطبا 
الوزيرة بورسلي: خليك جاهزة، 
واللي يحرك الاجندة الخاصة اللي 
تعرفينه خليه يفيدك، حتى تعرفي 
ان الله حق. واتهم البراك الوزيرة 
بظلم الكفاءات من الش���باب من 
اجل تنفيذ اجندة خاصة وخدمة 

للمصالح الشخصية.
واستهل البراك حديثه مهاجما 
الحكومة التي تقول ما لا تفعل، 
وتتحدث عن الاصلاح وهي الطرف 
الاكبر في خراب الاصلاح وتأسيس 

الفساد.
ال���ى ان الحكوم���ة  واش���ار 
احيانا تع�ي�ن ش���خصاً بدرجة 
وزي���ر رغم ان���ه لا توجد درجة 
مالية ف���ي الميزانية، لافتا الى ان 
الوزراء  في اجتماعات مجل���س 
اصبح تعيين ال���وكلاء والوكلاء 
المساعدين مفتوحا على مصراعيه، 
لكن الاغلبية تعين على اس���اس 
المحاصصة والعلاقات الشخصية 
الفواتير السياسية. واكد  ودفع 
الوزراء ليسوا بمنأى  ان  البراك 
عن المساءلة السياسية، فالقضية 
الوزراء  ليست مرتبطة برئيس 
فقط وللوزراء نقول اس���تعدوا 
للمواجهة بعدما اتضح استخدامهم 

لنفس نهج رئيس الوزراء.
واضاف: على الجميع ان يدرك 
اننا متجهون بقوة للوزراء الذين 
س���يكونون اطرافا رئيسية في 

الزلزلة  النائب يوس����ف  قدم 
اقتراحا بقانون المرفق لمنح كادر 
للعاملين في الادارة العامة للادلة 
الجنائي����ة من الفني��ي�ن اصحاب 
العلمي����ة المتخصصة،  المؤهلات 

وجاءت مواد الاقتراح كالتالي:
مادة أولى: يعاد تنظيم كادر 
للعاملين في الادارة العامة للادلة 
الجنائي����ة من الفني��ي�ن اصحاب 
المؤهلات العلمية المتخصصة وفقا 

للاحكام التالية:
تمثل مدة الخبرة في الجدول  اعلاه الح����د الادنى في كل 1
مستوى من مستويات الوظائف 

التخصصية.
تخفيض من سنوات الخبرة  مدة سنتين للحاصل على 2
الماجستير واربع سنوات للحاصل 
على الدكتوراه على ان تكون مدة 
الخبرة المتبقية لاحقة على اعلى 
مؤه����ل حاصل علي����ه وفي احد 
او المجال  تخصصات المختبرات 
الجنائي بشرط ان تكون هناك مدة 
ممارسة فعلية لا تقل عن سنتين 
س����ابقة عل����ى الماجس����تير او 

الدكتوراه.
يجوز اضافة شروط اخرى  على شروط شغل الوظيفة 3
الواردة ف����ي الجدول اعلاه وذلك 
بالاتف����اق م����ع دي����وان الخدمة 

المدنية.
يتم ع����رض المس����توفين  لشروط النقل الى المستويات 4
الاعلى على لجنة متخصصة يتم 

تشكيلها لاحقا.
الموظفون الموجودون في  العم����ل 5 الخدم����ة وق����ت 
بالمسميات الوظيفية الواردة في 
الجدول القائمين بأعمال المختبرات 
الجنائية والوظائف المساندة للطب 
الشرعي والرقابة النوعية ومسرح 
الجريمة والاس����تعراف وتحقيق 
التزييف  الش����خصية ومكافحة 
والتزوير الذي����ن لا يتوافر فيهم 
شرط شغل هذه الوظائف ينتقلون 
ال����ى وظيف����ة باح����ث مبت����دئ 

جنائي.
اما المؤهلات العلمية المطلوبة 
لشغل الوظائف في الكادرات المشار 
اليها فتش����مل العاملين في مجال 
المختب����رات الجنائية والوظائف 
المساندة للطب الشرعي والرقابة 
النوعي����ة ومس����رح الجريم����ة 
والاستعراف وتحقيق الشخصية 
والتزييف والتزوير وذلك لارتباط 
مجال دراستهم بالخبرات المقدمة 

من قبل الادارة وهي:
فيزياء ـ كيمياء عامة ـ كيمياء  الحيوية ـ بيولوجيا ـ علم 1
النبات ـ عل����م الحيوان ـ مايكرو 
بيولوجيا ـ بيولوجيا الجزيئية.

الحاصلون على بكالوريوس  هندسة وراثية، حيث انهم 2
الفنية  الوظائف  يقومون بشغل 
الجنائية سواء في المعاينة الفنية 
لمواقع الحوادث ورفع العينات او 
القيام بعمل الفحوصات الجنائية 

انها رايحة في هذا الاتجاه وواضح 
ان هناك اجندات في اذهان الوزراء 
الذين يريدون ترتيب اوضاعهم 

وفق اجندات خاصة.
وعدد البراك اسماء من اعتبر 
انهم تعرضوا للظلم وهم: مسعد 
الف���رج 30 عاما خدمة، وعبدالله 
العويصي 18 عاما، ونفل الدوسري 
34 عاما، وش���اكر النقي 31 عاما، 
وعبدالله شهاب 28 عاما، محمد 
الرخيص 30 عاما، واحمد الخياط 
30 عاما، وعبدالله الخبيزي 30 
عاما، وخالد العبدالهادي 17 عاما، 
وعبدالرحمن الحساوي 15 عاما، 
11 عاما، ومسلم  العنزي  ومحمد 
العنزي 15 عاما، وراشد الهاجري 
20 عام���ا، الهبيدة 20 عاما، علي 
الهاجري 20 عاما، رشا الصباح 
19 عاما، عبدالله العنزي 26 عاما، 
عبدالله العونان 30 عاما، عبدالله 
العيب���ان 19 عاما، احمد المطيري 
13 عاما، وهدى العنزي 18 عاما، 
احمد الكن���دري 30 عاما، فاطمة 
عيسى 30 عاما، وفهد الزعبي 18 

عاما وعادل 19 عاما.
وزاد قائ�ل�ا: ه���ؤلاء جميعا 
وغيرهم من الكفاءات ولهم سنوات 
خدمة طويلة ألم يحركوا ساكنا 
عند الوزي���رة، كل هذا ما خلاك 
تخافين من الله، لماذا تقتلين الامل 
في نفوس الناس لماذا هذا التجاهل 

والاستبعاد؟
واضاف: بالامس تحدثنا عن 
الظلم الذي تعرض له الاخ صايد 
صندوح بعد استبعاده من خلال 
البرشوت الذي حط واليوم نرى 
ان هناك مجزرة ادارية تمارسها 
الوزيرة ف���ي وزارة التجارة بدلا 
من القي���ام بدورها ف���ي مراقبة 

الاسعار.

بوجوب الح����اق الموظفين الجدد 
بدورة تأهيلي����ة للعمل بالقطاع 
الجنائ����ي من ثلاثة الى تس����عة 
اشهر على ان يقوم بأعمال تدريب 
الوظائف  الموظفين من ش����اغلي 
التخصصية في المس����توى الاول 

والثاني والثالث.
بدل اشراف لمديري الادارات  والمراقبين ورؤساء الاقسام 7
ومن ينوب عنهم والمشرفين على 
القضايا، ويمنح هذا البدل للقائمين 
بأعمال الاشراف من الخبراء شاغلي 
الوظائف التخصصية والحاصلين 
عل����ى المس����توى الاول والثاني 

فقط.
بدل انتق����ال خارج الادارة  العينات 8 للمعاينة ورف����ع 
واس����تكمال مختل����ف اج����راءات 
التحقي����ق للقضاي����ا، وتمن����ح 
للمشمولين بالتوصيف الوظيفي 
العامة بالادارة  بالهيئة  للعاملين 
العام����ة للادل����ة الجنائية والتي 
تستوجب القيام بعمليات الانتقال 
الى مواقع الجريمة والتي تستدعي 
س����رعة الانتقال لم����كان الحادث 
باختلاف انواع مس����رح الجريمة 
)س����واء مفتوحة، مغلقة، نائية، 
بحرية، صحراوية وغيرها( وبناء 
على طبيعة عم����ل الموظفين في 
الادارات التابعة ل��ل�ادارة العامة 
للادلة الجنائية وان تقسم طبيعة 

الانتقال الى فئتين:
أولا: الانتقال لمواقع الحوادث 
المختلفة للمعاينة والبحث الفني 
ورفع الآثار والادلة المادية ويعتبر 
الانتقال لمثل هذا النوع مستمرا، 
انه مرتبط بوقوع جريمة  حيث 
على الا يقل عدد المرات عن ثمانية 

انتقالات في الشهر الواحد.
ثانيا: الانتقال الى جهات رسمية 
التحقيق  لاس����تكمال اج����راءات 
وتجميع الادل����ة يرتبط بطلبات 
الانتقال المقدمة من جهات التحقيق 
والمحاكم ومتابعة شؤون تدريب 
الهيئة العامة بالادارة العامة للادلة 

الجنائية.
بدل كتابة تقارير جنائية  وتمثيل امام جهات التحقيق 9

والمحاكم.
بدل سكن 10

ب����دل س����كن للعاملين  يمنح 
بالوظائ����ف التخصصية اس����وة 

بالمحققين بمبلغ 300 دينار.
المكافأة المالية مقابل الخدمات  الممتازة للفنيين العاملين في 11

الادارة العامة للادلة الجنائية.
منح الفنيين العاملين في الادارة 
العام����ة للادل����ة الجنائية مكافأة 
مالية س����نوية مقاب����ل الخدمات 
التي يؤدونها على ان تكون وفقا 

للجدول رقم )5(:
مادة ثالثة: على وزير الداخلية 
اصدار اللائحة التنفيذية اللازمة 
خ��ل�ال ثلاثة اش����هر م����ن تاريخ 
نش����ر هذا القانون ف����ي الجريدة 

الرسمية.

يكون كفاءة في منصبه.
واضاف: ولكن ان تأتي الوزيرة 
وتتخطى الشباب الموجودين في 
الوزارة وتقت���ل الامل والطموح 
في نفوسهم فهذا لا يمكن قبوله 
لانها لم تضع اي اعتبار او قيمة 

او اهمية لهذه الكفاءات.
وزاد قائلا: الوزيرة بنفس���ها 
كانت تقول انها ش���عرت بالظلم 
في يوم من الايام وانا اقول إن من 
يتعرض للظلم لا يمكن ابدا ان يظلم 
احدا. وقال مخاطبا الوزيرة اماني 
بورسلي: انت مارست الظلم وقتلت 
الامل في نفوس الشباب واخترت 
المحاصصة والترضيات تحقيقا 
لاجندة خاصة ف���ي ذهنك، انت 
اليوم تحت المجهر وستأتيك اسئلة 
تتعلق بدورك في وضع وترتيب 

اجندة سيئة تمارسينها.
واضاف: من حقك ان تعيني اي 
مدير مكتب يصلح لك لكن الذي 
ليس من حقك اذا كان ذلك صحيحا 
ان تأتي بش���خص وتعيينه في 
هيئة الصناعة ثم ينتدب للعمل 
كمدير لمكتبك وتزيحين مدير المكتب 

الحالي.
وكرر التأكيد على ان الوزيرة 
ستحاسب حسابا عسيرا هي وكل 
وزير مارس هذا الاسلوب، لافتا الى 
ان الوزيرة مارست الظلم ولديها 
اجندات خاص���ة وتحدث البراك 
عن: الوكيل الاخر الذي جاءت به 
الوزي���رة وهو مدير ادارة حصل 
على اس���تثناء من قرار الخدمة 
المدنية بشأن وجوب عمل المدير 
لمدة 10 سنوات لكنه عمل لمدة 5 
اشهر ليأتي الآن وكيلا مساعدا فوق 

شباب اصحاب خبرة وكفاءة.
واضاف: حاول���ت ان اوصل 
الرسالة الى الوزيرة ولكن واضح 

المختبرات واستخراج النتائج.
تخـــــصص����ات اخ����رى  )بكالوريوس(: علم اللغة 5
الجنائي ـ العدالة الجنائية ـ تقنية 
حيوية ـ علوم بيئية ـ بكالوريوس 
ـ  مضاهاة الخطوط والتوقيعات 
بكالوري����وس كش����ف التزوي����ر 
والتزيي����ف ـ بكالوريوس تربية 

علوم ـ القانون.
الحاصلون على دبلوم بعد  الثانوية العامة لمدة سنتين 6
في التخصصات التالية: التمريض 
ـ الاشعة ـ تحضير محاليل ـ معهد 

الكويت للدراسات التجارية.
الحاصلون على دبلوم من  العام����ة للتعليم 7 الهيئ����ة 
التطبيق����ي والتدريب تخصص 
كيمياء وفيزياء، حيث انهم يقومون 
بشغل الوظائف الفنية الجنائية 
س����واء في المعاينة الفنية لمواقع 
الحوادث او القيام بعمل الفحوصات 
الجنائية والمختبرات واستخراج 

النتائج.

مادة ثانية

المالي  ال����كادر  يعاد تنظي����م 
للعاملين في الادارة العامة للادلة 
الجنائي����ة من الفني��ي�ن اصحاب 
المؤهلات العلمية المتخصصة وفقا 

للتنظيم التالي:
رابع����ا: الب����دلات والمكاف����آت 

المقترحة:
1 الراتب الاساسي

يرفع الراتب الاساسي للهيئة 
الفنية العاملة في الادارة العامة 
بنسبة 100% من اول مربوط في 

الدرجة التي يشغلها الموظف.
المس����تــوى  مكــــاف����أة  الوظيفي2

تمنح مكافأة مستوى وظيفي 
لش����اغلي الوظائف التخصصية 
وشاغلي الوظائف المساندة ونقترح 

ان تكون وفقا للجدول رقم )1(:
بدل طبيعة عمل 3

يمنح بدل لطبيعة العمل وتكون 
وفقا للجدول رقم )2(:

المكافأة التشجيعية 4
تمنح هذه المكافأة وفقا للجدول 

رقم )3(:
بدل الخفارة 5

يمنح للعاملين بأعمال الخفارة 
او تحت الاستدعاء لعدد 40 ساعة 
في الش����هر وفقا للج����دول رقم 

:)4(
بدل تدريب 6

يمنح هذا البدل للقائمين بمهام 
التدريس للدورات التدريبية التي 
يتم وضعها من قبل الادارة العامة 
للادلة الجنائية والمدرجة في كتيب 
وزارة الداخلية ويصدر بش����كل 
س����نوي من قبل الجهات المعنية 

المرحلة المقبلة لأنهم لم يمارسوا 
الاصلاح بل قتلوا طموح الشباب 

وسنمارس صلاحياتنا.
اذا كانت الاستجوابات  وعما 
س���تقدم الى الوزراء في المرحلة 
المقبلة، قال البراك: ما في ش���ك، 
الجماعة ركن���وا وارتاحوا، فهم 
يمارسون العمل من صوب ورئيس 
الوزراء يمارس���ه من صوب في 
اتجاه استخدام الفواتير السياسية 
في حين ان الوزراء يعتقدون انهم 
لن يستمروا في كراسيهم وبالتالي 
يستخدمون اسلوب المحاصصة 

والترضيات.
ورأى البراك ان وزيرة التجارة 
اساءت للمبادئ الدستورية ومنها 
مبادئ تكافؤ الف���رص والعدالة 
الاجتماعية، لافت���ة الى ان الامر 
يبدو غريبا ومزعجا عندما تترك 
الوزي���رة الكفاءات م���ن الرجال 
الذين اجتهدوا وابدعوا  والاناث 
وعملوا لكنها ركنتهم. واضاف: 
ان���ا لا اعرف اح���دا منهم لكن لا 
يمكن القبول ابدا بقتل طموحهم 
والوزيرة اماني قتلت مبدأ تكافؤ 
الفرص والامل في نفوس هؤلاء 
الشباب الذين منهم من عمل لمدة 

تجاوزت الـ 21 عاما.
وتابع: اذا كان هؤلاء الشباب 
يعمل���ون في الادارة الوس���طى 
والتي هي الاهم وقد حصلوا على 
تقدير امتياز فلماذا لا تعطى لهم 

حقوقهم؟
وتس���اءل: هل يعقل ان تأتي 
الوزيرة بشخص وهو عزيز علينا 
من البلدية وهو مدير فيها ليكون 
وكيلا مساعدا في التجارة واذا كان 
هذا الشخص كفاءة فمن باب اولى  
ان يعينه د.فاض���ل صفر وكيلا 
مساعدا في البلدية وان شاء الله 

في المختبرات واستخراج النتائج 
وتأويلها.

تخصص بكالوريوس طب  وط����ب مس����اعد: عل����وم 3
بيولوجية طبية ـ علم المختبرات 
الطبية ـ بكالوريوس تحاليل طبية 
ـ علوم العقاقير ـ بكالوريوس طب 
مساعد ـ بكالوريوس اشعة ـ علم 

الوراثة.
الحاصلون على دبلوم من  الهيئ���ة العام���ة للتعليم 4
التطبيق���ي والتدريب تخصص 
الكترونيات، حيث انهم يقومون 
بشغل الوظائف الفنية الجنائية 
سواء في المعاينة الفنية لمواقع 
القي���ام بعم���ل  او  الح���وادث 
الفحوص���ات الجنائي���ة ف���ي 

مسلم البراك

د.يوسف الزلزلة

جدول رقم )5(
الحد الأقصى للمكافأة المالية سنوياالوظيفة

3500مدير عام
3000مساعد مدير عام

2500مدير ادارة
2200مساعد مدير ادارة

2000مراقب
1750رئيس قسم

1500الوظائف التخصصية التي يتطلب لشغلها مؤهل جامعي
1100الوظائف المساندة التي يتطلب لشغلها مؤهل الدبلوم او ما يعادله
الوظائف المساندة التي يتطلب لشغلها شهادة الثانوية 

العامة او ما يعادلها
750

500الوظائف المساندة التي يتطلب لشغلها شهادة المتوسط فأقل

جدول رقم )1(
شاغلو الوظائف المساندةشاغلو الوظائف التخصصيةالمستوى
420300الأول
400280الثاني
380260الثالث
360240الرابع

ـ340الخامس
ـ320السادس

جدول رقم )2(
شاغلو الوظائف المساندةشاغلو الوظائف التخصصيةالمستوى
600450الأول
560410الثاني
520370الثالث
480330الرابع

ـ440الخامس
ـ400السادس

جدول رقم )3(
شاغلو الوظائف المساندةشاغلو الوظائف التخصصيةالمستوى
500420الأول
480400الثاني
460380الثالث
420360الرابع

ـ400الخامس
ـ380السادس

جدول رقم )4(
شاغلو الوظائف المساندةشاغلو الوظائف التخصصيةالمستوى
300210الأول
280190الثاني
270180الثالث
ـ240الرابع

ـ220الخامس
ـ200السادس


