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استقرار سعر صرف الدينار مقابل الدولارالاقتصادية
واصل سعر صرف الدينار استقراره مقابل الدولار عند مستوى 0.273 دينار، كما استقر سعر صرف 
اليورو عند مستوى 0.392 دينار مقارنة بأسعار أمس.
وقال بنك الكويت المركزي في نشرته اليومية على موقعه الالكتروني أمس ان سعر صرف الدينار مقابل 
الجنيه الاسترليني استقر عند مستوى 0.445 دينار بينما بقي سعر صرف الين الياباني دون تغيير عند 
مستوى 0.003 دينار، وارتفع سعر صرف الدينار مقابل الفرنك السويسري ليسجل 0.333 دينار.
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المؤشر السعري

بتغير قدره

تعكس التزام البنك بالاستثمار في الكوادر الوطنية

66% نسبة العمالة الوطنية في »برقان«
إلى أسرة البنك وتحقيق النجاح 
ليس فقط للبنك كمؤسسة، بل 
وللمس����اهمة في تعزيز النمو 
الاقتصادي للكويت أيضا، وقد 
كان توجهنا التوظيفي ناجحا 
وفاع��ل�ا في اجتذاب الش����باب 
الكويتي ال����ذي يمتلك الموهبة 
والدافع للمشاركة في تحقيق 
النمو والتطور للعمل المصرفي 
والاقتصادي.ونحرص في بنك 
برقان على تنظيم وتنفيذ العديد 
م����ن البرام����ج التدريبية التي 
تقدم الفرصة المناسبة للشباب 
الموهوب لتحقيق النجاح والتميز 

في تلك البرامج«.
وأضافت كوبر في تصريح 
صحافي قائلة: »إضافة إلى ذلك، 
فقد قدم بنك برقان المس����اعدة 
والدعم اللازم للطلبة الشباب من 
خلال برامج التدريب الصيفية 
الش����باب  التي تع����زز معرفة 
واطلاعهم على العمل المصرفي 
في الكوي����ت، و»اننا نؤمن أن 
دورنا ومسؤوليتنا هي أن نعزز 
المهارات والمواهب التي يمتلكها 
الشباب الكويتي المتحمس وذلك 
لنقدم لهم الدعم والخبرة لاختيار 
مس����ارهم الوظيفي المستقبلي 
بنج����اح م����ع الح����رص على 
تزويدهم بالمعرفة الصحيحة 

التي ترشدهم وتقودهم لتحقيق 
أهدافهم الوظيفية«.

وأكدت بالقول: »يمثل بنك 
برقان نموذجا ناجحا لمؤسسات 
القطاع الخاص في قدرتها على 
اس����تقطاب الش����باب الكويتي 
الطم����وح، وم����ن ث����م تزويده 
بالخبرات والمهارات عبر دورات 
تدريبية مدروسة تساعد على 
تطوي����ر أدائه����م ليكونوا من 
الناجحين والمتميزين في العمل 

المصرفي.

أعلن بنك برق����ان امس أن 
نس����بة العمال����ة الوطنية بين 
موظفي����ه قد وصلت إلى %66، 
وكان البنك في الفترات القريبة 
الماضية قد استقطب ووظف عددا 
من المواهب والكفاءات الشبابية 

الواعدة ضمن فريق عمله.
ومع انتهاء النصف الأول من 
العام الحالي 2011 وظف البنك 
73 موظفا من الشباب الكويتي 
الطم����وح وذوي الخبرة منهم 
31 موظفا مرش����حا من برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة وتم 
تعيينهم في قطاعات وإدارات 
البنك وفروعه،  مختلفة داخل 
حيث يستمر البنك في التعبير 
الحي ع����ن التزامه الوطني من 
خلال الاستثمار الفعال لتطوير 
الكف����اءات المتميزة م����ن أبناء 
الكويت ليكونوا جزءا من نجاح 
التوجه  البنك، ويعكس ه����ذا 
تطبيقا فعالا لبرامج المسؤولية 

المجتمعية لبنك برقان.
وف����ي تعليقها عل����ى هذه 
النسبة المتصاعدة، قالت المدير 
الع����ام المس����اعد لإدارة الموارد 
البش����رية والتطوير في بنك 
برقان ش����يرين كوبر: »نلتزم 
في بنك برقان بمنح الش����باب 
الكويتي أفضل الفرص للانضمام 

استعداداً لتنفيذ مشاريع التنمية والاستفادة من خبرات الشركات التركية

»المدير الكويتي« التابعة لـ»بيتك« توقع مذكرة تفاهم
مع 3 شركات تركية للتعاون في مجال الإنشاء والبناء

وقعت شركة المدير الكويتي 
القابضة، التابعة لبيت التمويل 
الكويت���ي »بيت���ك«، مذك���رة 
تفاهم مع كونسورتيوم تركي 
 Eksimيضم شركات اكس���يم
ورانسونسRenaissance واتش 
ب���ادمAcıbadem ، للتعاون في 
مج���ال الإنش���اءات والبن���اء 
استعدادا لمش���اركة أوسع من 
الشركة في مش���اريع التنمية 
والاستفادة من خبرات الشركات 
التركية التي تمتلك خبرات في 
قطاعات اقتصادية متنوعة، كما 
سبق ان أنجزت مشاريع كبرى 

في تركيا وخارجها.
وأكد الرئيس التنفيذي لبيت 
التمويل الكويتي »بيتك« محمد 
س���ليمان العمر ف���ي تصريح 
صحافي عقب التوقيع، استعداد 
»بيتك« للمساهمة في مشاريع 
التنمية المقررة في خطة الحكومة 
من خلال توفير التمويل اللازم 
أو تنفيذ  الكويتية،  للشركات 
المشاريع عبر شركاته التابعة، 
مش���يرا إلى أن »بيتك« يضع 
الهدف ضم���ن أولوياته،  هذا 
ويعلم جيدا آثاره الاقتصادية 
والاجتماعية المهمة، حيث يعتبر 
الإنفاق الحكومي ركيزة أساسية 
لتحريك عجلة الاقتصاد الوطني 
وتشغيل الشركات، ما ينعكس 
بدوره على عجلة دوران رأس 
المال وتشغيل العمالة وسوق 
البضائع، والم���واد الإنتاجية 
والاستهلاكية، وحركة العقارات 
من خلال تنشيط عمليات البناء 

والبيع والتأجير.
وقال العمر إن هذا الاتفاق 
يعكس الس���معة الطيبة التي 
تتمتع بها منظومة ش���ركات 
بيت���ك خارج الكوي���ت والتي 
تؤهله���ا للدخول في تحالفات 
مع كبريات الشركات العالمية، 
مشيرا إلى أن هذه التحالفات في 
مجالات متخصصة، تمثل قيما 
مضافة للاقتصاد الوطني لجهة 
تنفيذ المشاريع بمهنية وجودة 
عاليتين، كما يوضح الجهود التي 
يبذلها »بيتك« في سبيل تحقيق 
الترابط والتعاون الاقتصادي 
بين الكويت وتركيا، وانه بحكم 
إدارة  منصبه كرئيس مجلس 
»بيتك ـ تركيا« يضع هذا الهدف 
ضمن أولويات البنك، تعزيزا 
للروابط الاقتصادية والتاريخية 

بين الكويت وتركيا.
وأض���اف العم���ر: »نحتفل 

عنه���ا من تعاون ف���ي توفير 
خطوط دعم ومساندة، سواء 
من ناحية الخب���رة، أو العمل 
الدراسات  اللوجستى ومجال 
والتقارير، الأمر الذي سيمكن 
»المدير الكويت���ي« من التأهل 
لمشاريع جديدة، وزيادة حصتها 
الس���وق، وفق ما تمتلكه  في 
الشركة من إمكانيات وقدرات 
عديدة، تمكنها من تحقيق أفضل 

النتائج والانجازات.
وأضاف قائلا: »بدأنا التعاون 
بشكل عملي، وندرس الآن بعض 
المشاريع، هذه الشركات تعمل في 
مجال واحد هو الإنشاءات، لكن 
كل شركة متخصصة في مشاريع 
بعينها، هذا س���يوفر لنا مدى 
واسعا من الخبرات والتجارب، 
في مشاريع متنوعة، ونتوقع إن 
شاء الله نتائج ايجابية ومهمة 
من هذه الاتفاقية، على صعيد 
عمل الشركة وشركاتها التابعة 
حيث تس���تحوذ شركة المدير 
الكويتي على 6 شركات تعمل 
في مجالات مهمة وأساس���ية 
تدعم عمل الشركة الاساسى، 
مثل »المدير الكويتي للمقاولات« 
و»المدير الكويتي لإدارة المشاريع 
الكويتي  العقاري���ة« و»المدير 
للخرسانة الجاهزة«، وشركة 
التبري���د والتكييف  أنظم���ة 

)راسكو(.
وقال الغانم إن شركة المدير 
الكويــت���ي لــديه���ا تحالفات 
واتفاقي���ات تعــ���اون مـــ���ع 
شركات عالمية كبرى، ستعزز 
بهذه الاتفاقية، بالإضـــافة إلى 
أن الشركة، قد حازت شـــهادة 
الآي���زو 9001:2000 في نظام 
الج���ودة وتطبي���ق المعايير 
الدولــية من مؤسسة »لويدز« 

العالمية.
وقد مثل الشركات التركية 
الموقعة، عن ش���ركة اكس���يم 
Eksim رئي���س مجلس الإدارة 
عبدالله تفنكلي، ونائب الرئيس 
التنفيذي أف���ق جونير، وعن 
 ،Renaissance شركة رانسونس
رئيس مجل���س الإدارة أرمان 
اليكاك ورئيس العمليات مهميت 
سينجيز توركمين، وعن شركة 
ب���ادم Acıbadem، المدير  اتش 
العام أحمد سيكات ارتوكوجلو 
ونائب الرئيس التنفيذي مراد 
يلس���ن نك، ومن شركة المدير 
الكويتي المدير العام م.ابراهيم 

الصقعبي.

بمستوى عالمي عال من حيث 
الجودة والسعر والالتزام المطلق 
في المواصف���ات والمـــواعــيد، 
وجميعها تعزز رصيد الشركة 
وتعبر ع���ن قدرتها، على بناء 
منظومة أداء متطورة تستطيع 
المنافسة، وتقديم خدماتها وفق 
المعايي���ر والمقاييس  أفض���ل 

العالمية.
أع���رب رئيس  من جانبه، 
إدارة ش���ركة المدير  مجل���س 
الكويتي القابضة شاهين الغانم، 
عن أمل���ه في أن تس���هم هذه 
الاتفاقية مع الشركات التركية 
الثلاث الموقعة عليها، وما ينتج 

اليوم بالتوقيع مع ش���ركات 
تركية مهمة تعمل في مجالات 
مشابهة لعمل« المدير الكويتي« 
وهو البناء والإنش���اءات، هذه 
الش���ركات لديه���ا خبــ���رات 
طــويلة في الس���وق التركي، 
وأسواق عالمية أخرى، ولاشك 
المدير  التعاون سيفيد  أن هذا 
الكويتي، في سعيها للحصول 
على مش���اريع كب���رى ضمن 
التنمية، وسيمثل قيمة  خطة 
مضافة، لما تتمتع به الش���ركة 
من مزاي���ا، حيث تم تصنيفها 
في الفئة »أ« ممتاز لدى الجهات 
الحكومية، كما تنفذ مشاريعها 

جانب من توقيع الاتفاقية 

لقطة جماعية للمشاركين يتوسطهم محمد العمر

التشغيل خلال الربع الرابع.. وعموميتها وافقت على توزيع 35% أرباحاً نقدية

الدبوس: »بوبيان للبتروكيماويات« دشنت مصنعاً في عمان 
قال نائب رئيس مجلس الادارة 
لشركة بوبيان للبتروكيماويات 
دبوس مبارك الدبوس ان الشركة 
واصل���ت الأداء المتميز وس���ط 
الظروف الصعبة الى جانب النمو 
الكبير في أرباحها، مبينا ان نمو 
الشركة جاء بسبب استثمارات 
الش���ركة ف���ي ش���ركة ايكويت 
للبتروكيماويات والتي حققت 
أرباحا قياسية العام الماضي حصة 

الشركة منها %9.
الدبوس ف���ي حديثه  ولفت 
لمس���اهمي الشركة خلال انعقاد 
العادية  العمومي���ة  الجمعي���ة 
للش���ركة أمس، الى ان الشركة 
تسير في استراتيجية التركيز في 
الاستثمار المباشر في الشركات 
التش���غيلية لتحقيق الأهداف 
المرجوة، كاشفا عن افتتاح بوبيان 
لمصنع في صحار بسلطنة عمان 
وسيتم تشغيله في الربع الأخير 

من العام الحالي.
وأكد الدبوس أن أصول الشركة 
مازالت تنمو بش���كل كبير، من 
جانب آخر قامت بتخفيض جزء 
كبير من ديونها بنحو 19 مليون 
دينار من الدين، مؤكدا استمرارية 
الشركة في تخفيض الاقتراض إذا 

ما كانت هناك فرص مجدية.
وقال: »إن الأس���عار الممتازة 
البتروكيماوي���ة  للمنتج���ات 
انعكست على أداء أهم مشاريعنا 
واس���تثماراتنا المتمثلة بكل من 
شركة ايكويت للبتروكيماويات 
)ايكويت 1( والشركة الكويتية 
11( حيث  للأولفينات )ايكويت 
أرباح  قامت الشركتان بتوزيع 
على المس���اهمين هي الأعلى في 
تاريخ مش���روع ايكويت، حيث 

الجيد لشركاتها التابعة، متوقعا 
أن يتحس���ن أداؤها بشكل أكبر 
خلال العام المال���ي القادم نظرا 
للتوس���عات الجارية حاليا في 
مصانع كل من شركة منى نور 
للصناعة والتجارة في سلطنة 
عمان وش���ركة العليان العربية 
العربية  المملك���ة  للتغليف في 
السعودية. وقد وافقت العمومية 
على جمي���ع البنود الواردة في 
جدول الأعمال والتي من أهمها 
توزيع أرباح نقدية بنسبة %35 
من القيمة الاسمية للسهم )35 
فلسا لكل سهم( وذلك عن السنة 
المنتهية في 2011-4-30  المالية 
للمساهمين المسجلين بسجلات 
الشركة بتاريخ انعقاد الجمعية 
العمومية، كما جددت تفويض 
مجلس الإدارة بش���راء 10% من 
أسهم الش���ركة وفقا للمادة 115 
مضافا بالقانون رقم 132 لسنة 
1986 وق���رار وزير التجارة رقم 

87/10 الصادر تنفيذا له.
ووافقت العمومية على توصية 
مجلس الإدارة بوقف استقطاع 
الاحتياطي الإجباري ‏والاحتياطي 
الاختياري لبلوغ كل منهما %50 
من إجمال���ي رأس المال المدفوع 
‏)ومجتمعين بلوغ ما يعادل %100 

من رأس المال المدفوع(.
العمومية أعضاء  وانتخبت 
مجلس إدارة جديد للثلاث سنوات 
المقبلة وهم مرزوق علي الغانم، 
دبوس مبارك الدبوس، س���عود 
عبدالعزي���ز البابط�ي�ن، خال���د 
عبدالعزيز المريخي، شركة أبناء 
مبارك عبدالله الدبوس للتجارة 

العامة والمقاولات. 
أحمد يوسف ٭٭

الماضي«.
واستعرض الدبوس النتائج 
المالية للش���ركة عن العام المالي 
المنته���ي ف���ي 2011/4/30، حيث 
استطاعت الشركة تحقيق أرباح 
صافية بلغت 22.8 مليون دينار، 
أي ما يعادل 47.2 فلسا للسهم 
الواحد قبل استقطاع الاحتياطات 
والتوزيعات، في حين بلغ إجمالي 
حقوق المساهمين 258.5 مليون 
دينار، وعليه يكون العائد على 
حقوق المس���اهمين 8.8% وعلى 

إجمالي الموجودات %5.3.
وأشار الدبوس الى انه وبناء 
على النمو في أداء الشركة وتوافر 
الس���يولة اللازم���ة، فقد اقترح 
مجلس الإدارة توزيع أرباح نقدية 
بنس���بة 35% عن السنة المالية 
المنتهية في 2011/4/30، كما يؤكد 
نمو النتائج المالية للشركة على 
صلابة أصولها واستمرار الأداء 

بلغت حص���ة ش���ركة بوبيان 
للبتروكيماوي���ات م���ن ه���ذه 
التوزيع���ات م���ا مجموعة 21.3 
ملي���ون دينار )أي ما يعادل 44 
الواحد(، ما أسهم  فلسا للسهم 
بنمو أداء الش���ركة خلال العام 
المالي المنصرم، هذا وقد استمرت 
شركة بوبيان للبتروكيماويات 
في تسجيل الأرباح في نتائجها 

الفصلية كافة«.
وزاد قائلا: »ومن جهة أخرى 
لإس���تراتيجيتها  واس���تكمالا 
تقوم الش���ركة حاليا بدراس���ة 
الفرص الاس���تثمارية  عدد من 
بغرض الاستحواذ على حصص 
إستراتيجية مؤثرة في شركات 
تعمل ف���ي قطاعات الكيماويات 
والنفط والغاز ومشتقاتها على 
غ���رار الاس���تحواذ على حصة 
24% من شركة الكوت للمشاريع 
الصناعية التي تمت خلال العام 

)قاسم باشا( دبوس الدبوس مترئسا عمومية الشركة 	

في سبيل تطبيق خطة إعادة الهيكلة المالية 

»دار الاستثمار« تعين لجنة التنسيق والتواصل
مع المستثمرين تطبيقاً لهيكل حوكمة الشركة

أعلنت شركة دار الاستثمار الانتهاء من تعيين 
أعضاء لجنة التنس����يق والمتابع����ة مع البنوك 
والمستثمرين وهي اللجنة التي ستمثل البنوك 
والمستثمرين في شركة دار الاستثمار )»البنوك 
والمستثمرين«( وهو ما سبق ان انفردت بنشرة 

»الأنباء« قبل أسبوعين.
وقالت الشركة في بيان صحافي ان تلك الخطوة 
الطوعية جاءت تطبيقا للهيكل الذي تم وضعه 
لحوكمة الش����ركة في سبيل تطبيق خطة إعادة 

الهيكلة المالية. 
واوضحت ان مهام اللجنة تتلخص في التنسيق 
مع شركة دار الاستثمار من خلال عقد اجتماعات 
دورية كما تتضمن مهامها عملية إصدار التقارير 
الدورية. هذا وسوف تقوم لجنة التنسيق والمتابعة 
بتعيين عض����و ذي كفاءة عالي����ة يتولى عملية 
التواصل مع جميع البنوك والمستثمرين ويوفر 

لهم جميع المعلومات المطلوبة. 
وتض����م لجنة التنس����يق والمتابعة الأعضاء 

التالية أسماؤهم: مصرف الراجحي، وبنك البحرين 
والكوي����ت )فرع الكويت(، والمؤسس����ة العربية 

المصرفية )إسلامي(.
وفي هذا الس����ياق، صرح الرئيس التنفيذي 
في شركة دار الاستثمار عبدالله الحميضي قائلا: 
»نتقدم بخالص الش����كر والتقدي����ر من اللجنة 
التنس����يقية الس����ابقة والتي كان لها دور فعال 
في مساعدة الشركة بالتوصل إلى عملية إعادة 
الهيكلة المالية وذلك من خلال جهودها والتزامها. 
إن قرار تعيين لجنة التنسيق والمتابعة مع البنوك 
والمس����تثمرين يأتي استكمالا لالتزام شركة دار 
الاستثمار بضمان التوافق مع أفضل الممارسات 
العالمي����ة، بالإضافة إلى توفي����ر درجة أعلى من 

الشفافية والوضوح للبنوك والمستثمرين. 
وقال ان الشكر موصول للبنوك التي تطوعت 
وتقدمت لعضوية اللجنة الجديدة ونتطلع قدما 
للعمل معهم والسعي لتعجيل تنفيذ بنود خطة 

إعادة الهيكلة المالية.

صورة من الخبر الذي انفردت بنشره »الأنباء« في 11 الجاري

المص����در عن الس����داد بالعملة 
الصعبة عل����ى المدى القصير، 
وعلى تصنيف سقفي للكويت 

.AA+ عند درجة
وتوقعت فيتش ان تسجل 
الميزانية  ف����ي  الكويت فائضا 
بنسبة 21% من إجمالي الناتج 
المحلي لـ 2010-2011، كما تتوقع 
صورة مماثلة لعام 2013 على 
الرغم من الميزانية التوسعية 

لـ 2012-2011.
وأش����ارت فيت����ش إلى أن 
الميزانية العمومية الس����يادية 
الخارجية للكويت هي الأقوى 

عل����ى الإطلاق من ب��ي�ن الدول 
التي تقوم فيتش بتصنيفها، 
متفوقة بذلك حتى عن أبوظبي 
والسعودية، حيث قدرت فيتش 
أن صافي قيمة الأصول الخارجية 
لدولة الكويت بما يعادل 304 
مليارات دولار أي 225% مقارنة 
بالناتج المحلي الإجمالي الكويتي 

لعام 2010.

أك����دت مؤسس����ة فيت����ش 
للتقييم الائتماني على تصنيفها 
 AA لدول����ة الكويت عند درجة
من حي����ث عج����ز المصدر عن 
الس����داد بالعملت��ي�ن الصعبة 
والمحلية عل����ى المدى الطويل، 
مع نظرة مستقبلية مستقرة 
عن كل تصنيفاتها على المدى 

الطويل.
وقالت فيتش أن تصنيف 
AA الذي منحته للكويت يعكس 
قوتها السيادية وقوة ميزانيتها 
العمومية الخارجية، التي ترى 
فيتش أنها ستعزز أكثر حتى 
لو انخفضت أسعار النفط من 

مستوياتها المرتفعة حاليا.
ومع ذلك فإن الاعتماد الكبير 
للاقتصاد الكويتي على النفط 
يزيد م����ن التقلبات والمخاطر، 
بحس����ب فيتش التي ترى في 
الكويتي  تنوي����ع الاقتص����اد 
وتنمية القطاع الخاص، عاملا 
إيجابيا للتصنيفات الائتمانية 

للكويت.
وف����ي الوقت ذات����ه، أكدت 
فيتش عل����ى تصنيف الكويت 
عند درجة F1+ من حيث عجز 

قدرت أصولنا الخارجية بـ 304 مليارات دولار

AA فيتش« تثبت تصنيف الكويت عند«


