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خلال ندوة توعوية أقامها نادي سيدات الأعمال

نظمت يوماً اجتماعياً تحت مسمى »صحتك تعني سلامتك«

الصايغ: الاكتشاف المبكر للسرطان يزيد احتمال الشفاء %90

»كارير« تجري فحوصات مجانية لموظفيها بالتعاون مع »السيف«

اقام نادي س����يدات الأعمال 
الكويت امس  ـ فرع  والمهنيات 
الأول ندوة توعوية حول مرض 
الس����رطان بمبادرة من الحملة 
التوعوي����ة لمرضى  الوطني����ة 
الس����رطان CAN وتح����ت مظلة 
الجمعي����ة الاقتصادي����ة، تحت 
عن����وان »الس����رطان والحي����اة 
اليومية« وحاضر فيها اخصائية 
امراض جلدية د.شمايل السنافي 
واخصائية طب العائلة وعضو 
الطبي����ة بحملة كان د.  اللجنة 
صفي����ة الصاي����غ، وأخصائية 

التغذية ليلى أغا
دار اللق����اء في ثلاثة محاور 
رئيسية، الاول وقدمته أخصائية 
التغذية ليلى أغ����ا، وكان يدور 
حول التغذي����ة ودورها الفعال 
في تقوية جهاز مناعة الجسم، 
والثاني للتعريف بسرطان الجلد 
والوقاية منه وقدمته د. شمايل 
السنافي، والثالث والاخير دار 
ح����ول التوعية ح����ول الاصابة 
بسرطان الثدي واهمية الاكتشاف 
المبكر له وهو المحور الذي اكدت 
من خلاله د. صفية الصايغ ان 
الاكتش����اف المبكر يس����اهم في 
تخفيف احتمال الموت والشفاء 

التام بنسبة اكبر من %90.

أهمية التوعية

كما اكدت د. الصايغ ان نسبة 
الثدي عالميا  الاصابة بسرطان 
هي واحدة من كل ثماني سيدات، 
وبالرغم من تأكيد الدراسات على 
ارتفاع نسبة الاصابة به عالميا 

أقامت شركة كارير الكويت 
للتكيي���ف صباح أمس يوما 
ف���ي إجراء  صحي���ا تمث���ل 
فحوصات مجانية ش���املة 
لجميع موظفيها تحت مسمى 
»صحتك تعني س�ل�امتك«، 
ويأت���ي ه���ذا الي���وم ضمن 
التي  الأنش���طة الاجتماعية 
تقدمها الشركة بالتعاون مع 
مستشفى السيف وبالتنسيق 
المتكامل مع مجموعة الصحة 

والسلامة.
من جانبه، قال مدير الموارد 
البشرية بشركة كارير، نبيل 
الفيومي »اننا حريصون على 
الش���املة  عمل الفحوصات 
لموظفينا بالشركة، نظرا لما 
تمثله هذه الخطوة من أهمية 
للشخص العادي، من ضرورة 
إجراء فحص دوري، مشيرا الى 
أن هذه الخطوة تأتي ضمن 
الأنشطة والبرامج الاجتماعية 
التي تخطط لها الشركة، معربا 
عن شعوره بالفخر والامتنان 
للتع���اون م���ع مستش���فى 
الس���يف، ولافتا الى أن هذا 

التنسيق من مجموعة  نتاج 
الصحة والس�ل�امة ويمثلها 
خليل إبراهيم، لتقديمهم أفضل 
الطبية  الخدم���ات والرعاية 
الفيومي ان  للموظفين. واكد 

المحافظة على صحة الموظفين 
شيء مهم وضروري لزيادة 

الإنتاجية والعمل.
م���ن جهته ص���رح مدير 
العلاق���ات العام���ة والإعلام 

عنه في الكويت الا انها اكدت ان 
نسبة الوفيات في الكويت اكبر 
منها بكثير عالميا وارجأت السبب 
في ذلك الى اكتشاف المرض في 
النقص  مراحل متأخرة نتيجة 
الواضح في التوعية، مش����يرة 
ال����ى ان التوعية تزيد من علاج 
السرطان بنس����بة 50% وتقليل 

الاصابة بنسبة %25.
واش����ارت د. الصايغ الى ان 
المرأة  الدراس����ات اكدت اصابة 
الثدي في سن مبكرة  بسرطان 
جدا حيث تتراوح نسبة الاصابة 
به في س����ن من 20 الى 29 سنة 
3% ومن 30 الى 39 س����نة %5.9 

ومن 40 الى 49 سنة 24.7% ومن 
50 الى 59 29.1% ومن 60 الى 69 
سنة 20.3% واخيرا من 70 الى 79 
سنة 13.9%، لافتة الى ان الچينات 
الوراثية اح����د عوامل الاصابة 
بسرطان الثدي، فضلا عن تقدم 
العمر ونمط الحياة والممارسات 
الخاطئة حيث تعتبر  الغذائية 
السمنة عاملا رئيسيا في زيادة 

احتمال الاصابة بالسرطان.
من جانبها، اشارت د. شمايل 
الس����نافي الى ان سرطان الجلد 
ثلاثة انواع، مؤكدة أن التعرض 
المستمر والزائد لاشعة الشمس 
يعد احد اهم الاسباب الرئيسية 

في الاصابة بسرطان الجلد، حيث 
ان التعرض الزائد للشمس يؤدي 
الى الشيخوخة المبكرة للجلد، 
ومن ثم التأثير على نمو الخلايا 
بش����كل غير طبيعي، ومحذرة 
ف����ي الوقت نفس����ه م����ن صبغ 
الجلد بأشعة الشمس حيث انها 
تتسبب بشكل رئيسي في الاصابة 
بسرطان الجلد لان الزيوت التي 
توضع عل����ى الجلد تتفاعل مع 
اشعة الشمس وتؤدي الى التغير 
في نمو الخلايا ومن ثم الاصابة 

بسرطان الجلد. 
وذكرت د.السنافي ان البشرة 
س����تة انواع بداية من البش����رة 
البيض����اء بدراجاته����ا وحت����ى 
البرونزية والسوداء، مؤكدة ان 
اللون  اقتربت من  البشرة كلما 
الاسود انخفض احتمال اصابتها 
بس����رطان الجلد، لذا فان نسبة 
الجلد في  الاصاب����ة بس����رطان 
الكويت اقل عنها بكثير في اميركا 
مثلا نظرا لتمت����ع اهل الكويت 

ببشرة برونزية صحية. 
 م����ن ناحيته����ا، اش����ارت 
اخصائية التغذية ليلى اغا الى 
ان الڤيتامينات المضادة للتأكسد 
تحمي الجسم من تدمير خلاياه 
وأنس����جته من قب����ل »الأجزاء 
الح����رة Free radicals« مؤك����دة 
على ض����رورة تن����اول الأغذية 
المحتوي����ة عل����ى الڤيتامينات 
المضادة للتأكسد، لأنها تحمي 
الجس����م من تراكمات الأجسام 

الضارة »الأجزاء الحرة«.
حنان عبد المعبود ٭٭

الس���يف حمد  بمستش���فى 
الحسن بأن الهدف من إقامة 
الفحوصات الشاملة، التواصل 
مع الشركات الكويتية والمجتمع 
الكويتي والمقيمين والحفاظ 
على سلامتهم وصحتهم، وفقا 
للبرنامج المعد مسبقا من ادارة 
مستشفي السيف لتخصيص 
دور اجتماعي وصحي من خلال 
اقامة فحوصات طبية للأفراد. 
وأفاد الحسن بأن الفحوصات 
الطبية تضمنت السكر وضغط 
ال���دم، مع إعطاء إرش���ادات 
طبية للموظفين، مشيرا الى 
ان القط���اع الصحي الخاص 
بالكويت يلعب دورا محوريا 
في دعم الش���ركات الخاصة 
حس���ب منظومة قائمة على 
التعاون بين جميع الأطراف.

واختتم الحسن مشددا على 
التوعوي  التواصل  ضرورة 
بين أطياف المجتمع الكويتي 
عامة، والذي يعد احد أهداف 
المس���ؤولية الاجتماعية في 

القطاع الصحي بالكويت.
حنان عبدالمعبود ٭٭

)هاني الشمري( د.شمايل السنافي ود.صفية الصايغ وليلى أغا خلال الندوة	

)سعود سالم( عدد من المشاركين في يوم »صحتك تعني سلامتك«	

خلال افتتاحه أولى المحطات العاملة بالنظام الجديد في سلوى

الأذينة: الـ »باور فاكتور« سيخفض
الأحمال الزائدة بنسبة  15 إلى %20

اعلن وزير الكهرباء والماء م.س���الم الأذينة ان 
الوزارة ستتمكن من توفير 15 الى 20% من الأحمال 
الزائدة نتيجة توجهها الى مشاريع تحسين معامل 
القدرة »باور فاكتور« في المحطات الثانوية التي 

تساهم في استيعاب الطاقة المهدرة.
وقال خلال افتتاحه محطة سلوى العاملة وفق 
نظام الباور فاكتور فان مشروع تحسين معامل القدرة 
من احد المش���اريع الحديثة التي تواكب التقنيات 
المتطورة في مجال الحفاظ على الطاقة وتوفيرها 

في محطات التوزيع الثانوية.
واوضح الجديد في هذا النظام انه يساهم في 
تخفيض الاس���تهلاك من 15 الى 20% عبر الحفاظ 
على الطاقة المهدرة مؤكدا ان الكويت س���باقة في 
تطبيق هذا المش���روع الذي ب���دأ بفكرة من لجنة 

الترشيد عام 2008.
وثمن الأذينة الجهود المبذولة لقيام هذا المشروع 
من قبل مهندسات كويتيات بدأ بـ 5 مهندسات الى 
ان وصل الى 13 مهندسة عملن على انجاز المشروع 

منذ بدايته حتى مرحلة التشغيل.
وعن التكلفة الاجمالية للمش����روع اشار الى 
أنها حوال����ي 3 ملايين و600 أل����ف دينار لمدة 5 
سنوات تشمل اعمال الصيانة حيث تم توقيعه 
عام 2009 تش����مل تركيب وتشغيل وصيانة 50 
محطة تعمل وفق النظام المذكور مؤكدا على ان 
المشروع س����يعمم في مراحل لاحقة على جميع 

المحطات الثانوية في البلاد.
وخلال الافتتاح تحدث الوكيل المساعد لشبكات 
النقل م.صالح المسلم عن اهمية المشروع في توفير 
1000 ميغ���اواط في ح���ال تم تعميمه على جميع 
المحط���ات الثانوية لافتا الى ان هذا المش���روع بدأ 
بفكرة كويتية منذ عام 2008 وتنفيذ كويتي وهو 

الأول من نوعه في الخليج.
ولفت الى ان هذا المشروع يعتبر من المشاريع 
المميزة حيث س���تتمكن الوزارة من تلبية طلبات 
المستهلكين وزيادة الس���عة الاستيعابية لمحطات 
التحويل الثانوية لافتا الى ان هذا المشروع سيرفع 
كفاءة محطات التوزيع مما يجعل الوزارة قادرة على 
تلبية الاحتياجات الكهربائية حاليا دون الحاجة 
للانتظار لبناء محولات جديدة خصوصا في الأماكن 

التي لا تتوافر فيها اراض وبنية اساسية.
من جانبها رحبت رئيس���ة فريق المهندس���ات 
العاملات على المشروع م.أفنان الخليفي بالحضور 
مؤكدة ان المشروع كويتي بحت تم على ايد مهندسات 
كويتيات حيث ابتدأ حلما عام 2008 وانتهى حقيقة 
عام 2011. وقالت ان هذا المشروع صغير في قيمته 
المادية وكبير في قدرته على تخفيض الاستهلاك 
الكهربائي ش���اكرة الوكيل م.صالح المس���لم على 
مس���اندته لأعضاء الفريق الذي عمل على تحقيق 

هذا المشروع الحيوي.
دارين العلي ٭٭

)كرم ذياب( م.سالم الأذينة يفتتح محطة سلوى	

جولة داخل المحطة

الفلاح وكيلا لـ »الصحة العامة« بالتكليف

»البترول« تعيد تشكيل مجالس إدارات شركات القطاع النفطي
علم���ت »الأنب���اء« م���ن 
مصادر نفطية مس���ؤولة أن 
اجتماع مجلس إدارة مؤسسة 
البت���رول الكويتية الذي عقد 
أمس لإعادة تشكيل مجالس 
إدارات شركات القطاع النفطي 
التابع���ة للمؤسس���ة وامتد 
لس���اعات متأخرة من أمس، 

قد خلص إلى تشكيل مجلس 
إدارة شركة نفط الكويت على 
النحو التالي: س���امي الرشيد 
رئيسا لمجلس الإدارة، ومازن 
السردي نائبا لرئيس مجلس 
الإدارة، وعضوية كل من: منى 
العبيد وبخيت الرشيدي وعلي 

سبت بن سبت.

وقالت المصادر إن تشكيل 
مجلس إدارة شركة صناعات 
الكيماويات البترولية قد جاء 
عل���ى النحو التال���ي: مها ملا 
حسين رئيسا لمجلس الادارة، 
وأنور س�ل�امة نائبا لرئيس 
مجل���س الإدارة، وعضوي���ة 
كل من: عبداللطيف الحوطي 

وحسين اسماعيل ونوال الفزيع 
وأحمد الجيماز.

في حين جاء تشكيل مجلس 
إدارة شركة البترول الوطنية 
على النحو التالي: فهد العدوة 
رئيسا لمجلس الإدارة، ومحمد 
حس�ي�ن نائبا لرئيس مجلس 
الإدارة، ولم يتسن الحصول 

على باقي أعضاء مجلس الإدارة 
أو باقي تشكيل شركات القطاع 
النفطي الأخرى بسبب تأخر 
موعد انتهاء الاجتماع والتكتم 
على الإعلان عن نتائج الاجتماع 
القطاع  من قب���ل مس���ؤولي 

النفطي.
أحمد مغربي ٭٭

»الصحة« تنسق مع »التربية« لفحص »منفذي الخدمة«
بدأت وزارة الصحة التنسيق 
م����ع وزارة التربي����ة لفحص 
»منفذي الخدمة« الذين قامت 
الأخيرة بالتعاق����د معهم من 
الخ����ارج للعم����ل لديها خلال 
العام الدراسي القادم من الهند 

وجمهورية مصر العربية.
وذك����رت مص����ادر صحية 
مطلع����ة في تصريح خاص لـ 
»الأنب����اء« ان وزارة التربي����ة 
طلبت من وزارة الصحة تكليف 
فريق من مركز فحص العمالة 

الوافدة ووحدة مكافحة الدرن 
لفح����ص القادمين للعمل لدى 

التربية.
وأشارت الى ان هذا الإجراء 
الوزارتان جاء  الذي تقوم به 
للتأكد من سلامة القادمين من 

أي أمراض وبائية أو معدية، 
ولضمان عدم وصول أي أمراض 

من هذا النوع الى البلاد.
ولفتت الى ان وزارة التربية 
تعاقدت مع حوالي 200 منفذ 
خدمة للعمل لديها خلال العام 

المقب����ل، مؤك����دة ان فحصهم 
سيكون اسبوعيا لمرة واحدة 
على حسب رحلاتهم التي سيتم 
التنسيق بش����أنها مع وزارة 

التربية.
عبدالكريم العبدالله ٭٭

اصدر وكيل وزارة الصحة 
د.ابراهي���م العبدالهادي قرارا 
بتكليف الوكيل المساعد للجودة 
د.وليد الفلاح الاشراف على قطاع 
الصحة العامة لحين اسناده الى 
وكيل مساعد بالاصالة، حيث 
ان هناك ترشيحات للعديد من 
القياديين لتولي هذا المنصب، 
ويعد الاكثر ترجيحا هو مدير 
منطق���ة الصب���اح الصحي���ة 
السهلي، ويليه  د.عبداللطيف 
مدير منطقة العاصمة الصحية 

د.عادل الخترش.
الجدي����ر بالذك����ر ان خلو 

في ش���هر رمضان من الساعة 
التاسعة صباحا حتى الواحدة 

والنصف ظهرا.

الساير استقبل وفدا صحيا تركيا

من جهة اخرى اس���تقبل 
وزير الصحة د.هلال مساعد 
الساير )امس( وفدا من القطاع 
الصحي في الجمهورية التركية 
تم خلاله بحث اوجه التعاون 
المشترك بين البلدين، وتعزيز 
العلاقات وسبل تطويرها في 

المجال الصحي.
حنان عبدالمعبود ٭٭

ه����ذا المنصب سيس����اعد في 
التـغييرات  العديد من  اجراء 
الكثير من  ف����ي  والتنق��ل�ات 
المناصب الاخ����رى خاصة اذا 
ما تولى احد مديري المناطق 
الصحية له، وخلو منصبه، 
وبالتالي ترشح احد مديري 
المستش����فيات لادارة المنطقة 
الصحي����ة، والتي س����ينتج 
عنها ايضا خلو منصب مدير 

المستشفى.
ومن جان���ب آخر اصدرت 
ال���وزارة تعميم���ا حددت من 
خلال���ه مواعيد دوام الموظفين  د.وليد الفلاح

تغييرات كبيرة في 
المناطق مواكبة 

لتعيين وكيل مساعد 
جديد بالأصالة


