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»الأنباء« تنشر تقرير التعليم العام حول أسماء المعلمين متدني الأداء

»التربية« لـ »الديوان«: عدم استمرار من لم تتوافر فيهم مقومات وظيفة المعلم
انشراح سالم عبدالكريم ٭٭

سحر سامي محمد ٭٭
ماجدة محمد سيد عبدالحميد ٭٭

حزامي خليفة بوشيبة ٭٭
ب���ن  س�ل�اف بن���ت عل���ي  ٭٭

الخروبي
هدى بنت عباس الجلاص ٭٭

فتحية علي الرحال ٭٭
فاطمة براك الحبيب ٭٭

الكشف الخامس: اسماء تحت 
المتابعة خلال العام الدراسي 

القادم 2012/2011

بدرية عبيد حمد الشمري ٭٭
امل سليمان محمد العنزي ٭٭

خديجة عبدالحميد محمد ابو  ٭٭
البنات

عزيزة غريب مرجي العنزي ٭٭
شيماء عبدالحليم محمد ٭٭

سعد عبدي سعد الرشيدي ٭٭
مش���اري مفل���ح عبدالهادي  ٭٭

الراشد
سعود رمضان العنزي ٭٭

عادل فهد عبدالله العنزي ٭٭

الكشف الرابع: أسماء تحت 
المتابعة خلال العام الدراسي 

الحالي 2011/2010 هناك تقدم 
في حالتهن

إيمان محمد الجسار ٭٭
نورة سعد محمد النمران ٭٭
مها سعد سعود المطيري ٭٭
عجايب جاعد الديحاني ٭٭

نهيل فخري مغاربة ٭٭
وفاء خالد سمير المطيري ٭٭

زينب جميل الخرس ٭٭
شيخة بخيت أحمد الرقم ٭٭

حنان عبيد الظفيري ٭٭

داود س���لمان عل���ي محم���د  ٭٭
دشتي

مجدل زيد مجدل العتيبي ٭٭
أسامة محمد عيد المطيري ٭٭

الكشف الثاني: أسماء مطلوب 
تحويلهن للعمل الإداري )بنات(

سلوى محمد العكاوي ٭٭
دلال عبدالله الزايد ٭٭

نورة قناص ظاهر السعيدي ٭٭

الكشف الثالث: أسماء تحت 
المتابعة خلال العام الدراسي 

الحالي 2011/2010 وهناك تقدم 
في حالتهم

أحمد عبدالسلام أحمد ٭٭
فراج شنار حمود الزعبي ٭٭

فيصل ممدوح الشمري ٭٭
سلمان مطر المطيري ٭٭

آلية متابعة )تدني الأداء(، التي 
يج���ب أن تراعي عدم الس���ماح 
باس���تمرار من لم تتوافر فيهم 
مقومات وشروط وظيفة المعلم 
في ممارسة المهنة من خلال إعادة 
النظر في ق���رار مجلس الخدمة 

المدنية رقم 5 لسنة 1986.

الكشف الأول: أسماء مطلوب 
تحويلهم للعمل الإداري )بنين(

غري���ب عبدالرحيم حس���ن  ٭٭
غريب

جمال سعد العنزي ٭٭
فهد عبدالرحمن الحميدي ٭٭
عبدالرحمن علي الفودري ٭٭

جابر حسن تقي ٭٭
محمد رضا ثامر الهاجري ٭٭

عب���دالله ش�ل�اش س���عود  ٭٭
العجمي

مكثف، وسيستمررن في برنامج 
المتابعة في العام المقبل من خلال 
المناطق التعليمية وبالتنسيق مع 
التواجيه الفنية المعنية، على أن 
يتم رف���ع تقرير في نهاية العام 
الدراسي القادم 2012/2011 بمدى 
تجاوبهن مع البرامج الانمائية.

في ضوء ما س���بق، وحرصا 
عل���ى مصلحة العم���ل، نعرض 

عليكم التالي:
٭ بالنسبة للفئة الاولى الواردة 
أسماؤهم في الكشفين الاول والثاني 
الذين ثبت عدم تجاوبهم مع برامج 
الانماء ورفع المستوى، فإننا نرى 
ونقت���رح ع���رض حالاتهم على 
ديوان الخدمة المدنية للنظر في 
تحويلهم للعمل الإداري، وتحديد 
الضوابط التي يمكن وضعها في 
هذا الشأن، بهدف استكمال قواعد 

المهن���ة التي تتطلب اس���تعدادا 
وإمكاني���ات خاصة ل���م تتوافر 
لديهم رغم متابعتهم على مدار 
العام، ولم يس���تجيبوا لبرامج 
الانماء الذاتي، علما أنهم جميعا 

من الكوادر الوطنية.
ثانيا: الكشف الثالث والرابع: 
ويحتويان على عدد 25 معلما/ 
معلمة، قد خضعوا لبرامج متابعة 
خاصة، أسفرت عن استفادتهم 
من هذه البرامج الانمائية، حيث 
لوحظ تطور وتحس���ن أدائهم، 
ويحتاج���ون فقط ال���ى متابعة 
خاصة في العام الدراسي المقبل 
2012/2011 تضمن استمرار تحسن 

أدائهم.
ثالثا: الكشف الخامس والاخير: 
ويحتوي عل���ى عدد 5 معلمات، 
خضعن لبرامج متابعة بش���كل 

التربية  رفعت وكيلة وزارة 
المس���اعدة للتعلي���م العام منى 
اللوغاني لوكيلة الوزارة تماضر 
السديراوي تقريرا حول متابعة 

المعلمين متدني الأداء.
جاء في التقرير الذي حصلت 

»الأنباء« على نسخة منه:
٭ في إطار برام���ج متابعة أداء 

المعلمين »متدني الأداء«.
نود أن نفيدك���م ومن خلال 
متابع���ة أداء الكوادر التعليمية 
وحصر متدني الأداء من الكوادر 
الدراس���ي  العام  الوطني���ة عن 
2011/2010، فإنه يسرنا أن نرفق 

لكم التالي:
أولا: الكشفان الاول والثاني: 
ويحتوي���ان على عدد 13 معلما/

معلمة، ثبت تدني أدائهم في مهنة 
التعليم، وفق معايير ممارس���ة 

أحمد المليفي

»الديوان« أبلغ »التربية« بتوقيت إنهاء خدمة في تعميم لإدارتي الموارد البشرية والخدمات العامة
بلوغ السن لأسباب صحية الروضان: تذييل نسخة من القرارات 

لديوان المحاسبة لتلافي الملاحظات
اعتمدت وكيلة القطاع الإداري عائشة الروضان 
تعميما للإدارات التابعة لقطاع الشؤون الإدارية )إدارة 
الموارد البش����رية إدارة الخدم����ات العامة( جاء فيه: 
بالإش����ارة الى الملاحظات التي اسفرت عنها عمليات 
الفحص والمراجعة لوزارة التربية خلال السنة المالية 
2011/2010 والصادرة من قبل رئيس فريق التدقيق على 
وزارة التربية من ديوان المحاسبة حيث لوحظ وجود 
بع����ض الملاحظات المتعلقة ببعض القرارات الإدارية 
عدم موافاة الديوان بالقرارات الإدارية المتعلقة بشؤون 
التوظيف بالمخالفة للمادتين 10 و12 من القانون رقم 

30 لسنة 1964 بشأن إنشاء ديوان المحاسبة.
لذا يرجى التأكد من ضرورة تذييل نسخة لمدققي 
ديوان المحاس����بة في جميع الق����رارات الصادرة من 

قبلكم.
هذا، وتضمنت ملاحظة ديوان المحاسبة عدم موافاة 
الديوان بالقرارات الإدارية المتعلقة بشؤون التوظف 
بالمخالفة للمادتين 10 و12 من القانون رقم 30 لسنة 

1964 بشأن إنشاء ديوان المحاسبة.
سبق للديوان ان اشار في تقريره الدوري للسنة 
المالية 2010/2009 الى هذه الملاحظة وطلب التقيد بما 
جاء بالمادتين المشار إليهما من قانون إنشاء الديوان 
سالف الذكر وذلك بموافاته بجميع القرارات الوزارية 
والإدارية الصادرة في شؤون التوظف حتى يتسنى 

استكمال دوره الرقابي.
وبالمتابعة تبين استمرار الوزارة في عدم موافاة 
ديوان المحاسبة بالقرارات الإدارية المتعلقة بشؤون 
التوظف للتأكد من صحتها ومطابقتها لقواعد تنفيذ 
الميزانية والتعاميم المالية والقوانين والقرارات المنظمة 
لموضوعها وذلك تطبيقا لأحكام المادتين رقمي 10 و12 

من قانون ديوان المحاسبة المشار إليه.
لذا، فإن الديوان مازال عند طلبه بالتقيد بما جاء 
بالمادتين 10، 12 من قانون انش����ائه سالف الذكر، ذلك 
بموافاته بجميع القرارات الإدارية احكاما للرقابة عليها. 
وعليه أصدر مدير إدارة الموارد البشرية تعميما جاء 
فيه: بالإشارة الى الملاحظات التي اسفر عنها فحص 
ومراجعة الإيرادات والمصروفات، وشؤون التوظف 
والمخازن خلال الس����نة المالية 2011/2010 الصادر من 
قب����ل مدققي ديوان المحاس����بة، لوحظ وجود بعض 
الملاحظات المتعلقة ببعض القرارات الإدارية في شؤون 

التوظف.
وتحقيقا للمزيد من التعاون البناء فيما بين القطاع 
الإداري والسادة مدققي ديوان المحاسبة لإنجاز اعمالهم 

على اكمل وجه وتسهيل مهمتهم.
يرجى تذييل جميع الق����رارات الإدارية المتعلقة 
بش����ؤون التوظف بنس����خة لمدققي ديوان المحاسبة 

منعا للمساءلة.

مسؤول تربوي لـ »الأنباء«: %90 
من ملاحظات »المحاسبة« 

مكررة منذ 5 سنوات مضت!
أوضح مسؤول تربوي في تصريح خاص لـ »الأنباء« 
ان وزارة التربية س����بق ان ردت على ملاحظات ديوان 

المحاسبة قبل 4 أسابيع مضت.
وقال المسؤول »الملاحظات نفسها تتكرر منذ 5 سنوات 
تقريبا وليس لديه����م أي ملاحظات جديدة و90% من 
الملاحظات مكررة ومن الأهمية البحث في كيفية معالجة 
هذه الملاحظات بتعديل القوانين أو القرارات المعمول بها 
الآن للعمل على تلافيها فهي لا تمثل تجاوزا من وزارة 
التربية بقدر ما تمثل ضرورة لمقتضيات العمل الفعلية 
ولذلك يجب البحث في تطوير التشريعات والقوانين 
القائمة بدلا من الدوران في حلقة مفرغة«، مفسرا رأيه 
»على ديوان المحاس����بة ووزارة التربية الجلوس معا 
للبحث في مخ����ارج قانونية يتف����ق عليها تهدف الى 

تسيير عجلة العمل بالوزارة«.
وحول المطلوب الآن اوضح »المطلوب الآن هو الرد 
على تعقيب ديوان المحاسبة على الردود التي أرسلتها 

وزارة التربية قبل 4 أسابيع مضت«.
فق����د طلبت وكيلة الوزارة من الوكلاء المس����اعدين 
المختصين راضي الرشيدي وعائشة الروضان وم.محمد 
الصايغ وفهد الغيص »كل المرفقات التي طلبها مسؤولو 
ديوان المحاسبة«. مستطردا: »جار الآن إعداد هذه المرفقات 
لنحاول ان نبين لهم ان حاجة العمل تستدعي ذلك ولا 
يوجد تجاوزات بالمعنى الحرفي والمعروف عن الكلمة 

من قبل القيادات التربوية«.

المؤرخ بـ 2011/3/30 وما انتهى اليه 
رأي ديوان الخدمة المدنية الوارد 
بالبند اولا وصورة الكشف الطبي 

)مرفق(.

مح����ل البحث م����ع ارف����اق كافة 
المستندات ذات الصلة.

الس����ديراوي  وكان����ت مذكرة 
تضمنت: إبداء الرأي القانوني فيما 
يخص تحديد التاريخ والس����بب 
الذي يعتد به في اصدار قرار انهاء 
خدمة الموظفين مم����ن يثبت عدم 
لياقتهم الصحية للاس����تمرار في 
العمل وذلك بعد بلوغ سن الستين 
حي����ث انصرفت رغبة الادارة الى 
تجديد العقد بعد بلوغ سن الستين 
عاما. خاصة ان هناك بعض الحالات 
يكون فيها تاري����خ تجديد العقد 
يسبق تاريخ قرار اللجنة الطبية 
بعدم اللياقة الصحية وهناك حالات 
اخرى يكون تاريخ تجديد العقد 
لاحقا لتاريخ قرار اللجنة الطبية 
بعدم اللياقة الصحية للاستمرار 
في العمل. وذلك حتى يتسنى لنا 
إصدار ق����رارات إنهاء الخدمة في 
تلك الحالات بالتاريخ والس����بب 
الصحيح مع إعطاء الموضوع صفة 
الاستعجال حيث إن العام الدراسي 
قارب على الانتهاء هذا على ضوء 
ما ورد بكتابكم رقم 201101015105 

أبل����غ رئيس دي����وان الخدمة 
المدنية عبدالعزي����ز الزبن وكيلة 
الوزارة تماضر السديراوي بتاريخ 
وسبب انتهاء الخدمة لمن يثبت عدم 
لياقته للخدمة صحيا من المتعاقدين 

بالعقد الثاني.
تضمن رد الديوان: أولا: الموظف 
ال����ذي يبلغ س����ن الس����تين أثناء 
العقد ولم تصدر موافقة  سريان 
عل����ى التجديد له من قبل مجلس 
الخدمة المدنية تنتهي خدمته من 
نهاية مدة عقده لعدم استيفاء شرط 
التجديد وهي موافقة مجلس الخدمة 
المدنية بش����رط ألا يكون قد ثبت 
عدم لياقت����ه للخدمة صحيا قبل 

نهاية مدة عقده.
ثانيا: الموظف الذي يبلغ سن 
الستين أثناء سريان العقد وثبت 
عدم لياقت����ه للخدمة صحيا بعد 
بلوغه سن الس����تين وقبل نهاية 
مدة عقده تنتهي خدمته من تاريخ 
قرار الهيئة الطبية المختصة بعدم 

اللياقة الصحية.
ثالثا: اي استفس����ارات اخرى 
الفعلية  عبدالعزيز الزبنتكون مصحوبة بالحالة 


