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رفعها الوزير المليفي إلى رئيس الديوان عبدالعزيز الزبن لاعتماد إجراءات الصرف

»الأنباء« تنفرد بنشر أسماء المهندسين الوافدين المعتمدة لهم زيادات
مالية جديدة حسب الخبرة تصرف بأثر رجعي من 28 يناير 2010

المقترح���ة اعتبارا من التاريخ 
الذي منحت فيه الزيادة لزملائهم 
وهو 2010/1/28 تحقيقا للعدالة 

بين الجميع.
وقـــالت مص���ادر تربوية 
لـ»الأنباء« ان مطــــالبة الوزراة 
بالصرف بأثر رجــــعي ترجع 
العدالة والمساواة  إلى تحقيق 
حي���ث تم الص���رف لبع���ض 
المهندسين اعتبارا من 28 يناير 

.2010
وفيما يلي اسماء المهندسين 
المعتمدة لهم الزيادة المالية من 
قبل وزي���ر التربية الى جانب 
س���نوات الخبرة التي تحسب 

لهم

ترتب عليها من زيادة او نقص 
في القيمة ذاتها حسب سنوات 

الخبرة.
لذا يرجى الموافقة على الزيادة 
المطروحة والمبينة بالكشوف 
المنشورة والخاصة لكل مهندس 
بعد ما تمت دراسة وبحث كل 
حالة على حدة مس���تندة على 
خبراتهم قبل التعاقد وخبراتهم 

منذ التعاقد.
برجاء اعادة النظر بالخبرات 
حسب ما هو مبين بالكشوف 
المنشورة علما بان هذه دفعة 
اولى وسنوافيكم بباقي الاسماء 

لاحقا.
راجين ان تعتمد هذه الزيادة 

اعتمد رئيس ديوان الخدمة 
المدنية عبدالعزيز الزبن أسماء 
الدفع���ة الأول���ى من اس���ماء 
المهندسين الوافدين المستحقين 
زيادات مالية تتوازى وسنوات 
الخبرة الحاصلين عليها سواء 
قبل التعاقد مع الوزارة او بعدها 
بحسب الكتاب المرفوع من وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 

أحمد المليفي.
هذا وتنفرد »الأنباء« بنشر 
الأس���ماء المعتمدة من الوزير 
المليفي والتي رفعها الى رئيس 
ديوان الخدمة المدنية عبدالعزيز 
الزين لاعتماد اجراءات الصرف 
بأث���ر رجع���ي م���ن 28 يناير 

.2010
جاء في المذكرة المرفوعة من 
الوزير المليفي الى الرئيس الزبن 
بعنوان »زيادة المكافأة الشهرية 
الشــامــلة للمـــهندسين الوافدين 
من غير الخليجــيين بالــوزارة«: 
بالاش���ارة الى الموضوع اعلاه 
والحاق���ا بكتابن���ا رقم )وت/
وز/179( المؤرخ في 2011/1/10 
والى كتابكم رقم »201101002310« 
بتاري���خ 2011/2/23 بش���ــأن 
الموضــ���وع ذات���ه، وعملا منا 
بتــنفيذ ما جـــاء بكتابكم المشار 
اليه في البند رابعا باعادة النظر 
الزيادة الممنوحة لهم وما  في 

عبدالعزيز الزبن م.محمد الصايغأحمد المليفي

اجمالي الخبراتالاسم
7 سنواتمحمد نضال زهير البريدي
6 سنواتمحمد نبيل عبدالمنعم غزالي

10 سنواتعادل السباعي محمد
8 سنواتسمير الجنيدي محمد علي
8 سنواتاريج حسين علي صفوري
5 سنواتاحمد جلال احمد درويش

11 سنةعبدالقادر سمير عبدالقادر الجبالي
15 سنةحسن محمد نور الدين سلام
4 سنواتمحمد سمير موسى عبدبكر
8 سنواتاحمد سعيد محمد زقزوق

5 سنواتشريف محمد رمضان القصاص
4 سنواتبشار طالب الدنيفات

3 سنواتناصر الدين محمد الحريري
7 سنواتالسيد مصطفى حسنين ابراهيم

7 سنواترباب رجب احمد الشرقاوي
8 سنواتايمن ابراهيم عطية

6 سنواتتامر جاب الله الشحات عتمان
3 سنواتاحمد محمد محمد رضوان

10 سنواتهويدة فيصل محمد عبدالجواد
4 سنواتبهاء الدين فاروق بهجت

5 سنواتايهاب رشاد عبداللطيف حنفي
4 سنواتدياب حازم رحاب دياب

سنتاننصر عبدالسميع جودة نصر
5 سنواتشيماء محمد محمد حماد

10 سنواتشيرين رشاد عزيز جرجس
12 سنةشيرين فريد رمضان

14 سنةايمن عبدالرازق احمد عفيفي
5 سنواتعلي السيد سالم طلبة

اجمالي الخبراتالاسم
5 سنواتاسامة عمر محمد سليمان

11 سنةحنان حسن طاهري
11 سنةسامي شمس الدين شريف
12 سنةاحمد عبدالرحمن فؤاد احمد
3 سنواتعماد الدين احمد التبريزي
6 سنواتشيماء محمد علي ضرار
6 سنواتريهام ماهر محمود حنفي
14 سنةحنان بليغ محمود عرفة
4 سنواتعبير السيد حجاج محمد

3 سنواتزكريا هلال عبدالرحمن فراج
سنتانراندا حامد محمد العلوي

26 سنةمحمود محمد احمد الخشاب
11 سنةخالد ابراهيم السعدني جمعة
19 سنةاحمد عزام منصور البطاينة

8 سنواتمحمد فاروق عبدالغني
17 سنةمحمود قاسم محمود بدران
21 سنةاشرف عبدالستار عبدالتواب
9 سنواتنهى عبدالفتاح محمد سعد

17 سنةعلي غلام محمدي
4 سنواتمحمود عزمي عبدالقوي
6 سنواتانتصار حسين الشحيمة

4 سنواتاحمد رجب عبدالغني ابوالقمصان
4 سنواتوليد رضا عبدالسلام البيبلي

7 سنواتكمال كامل علي
8 سنواتاحمد لطفي سليمان حسن

6 سنواتاسامة بطرس اسحق
16 سنةمحمد خير ديب

11 سنةخالد فاروق صادق

اجمالي الخبراتالاسم
3 سنواتمحمد مجدي عبده محمد

4 سنواتطارق الشحات محمد ضيف
سنتانياسر فتحي محمد سباق
3 سنواتمنى محمد ماهر اسماعيل

10 سنواتريهام عادل عبدالسلام السعودي
سنتانسهيلة حسين تقواني

5 سنواتمحمود مختار محمد محمد
6 سنواتعرفة علي ابراهيم احمد
4 سنواتمجدي عارف عبدالفتاح

3 سنواتكريم شيخ العرب
سنتانزهراء حسن علي الموسوي
5 سنواتاحمد حسن السيد يوسف
6 سنواتماهر عبدالبديع اسماعيل

4 سنواتشريف فهمي عبدالله حسن
5 سنواتربيع سيد امين عبدالمقصود

21 سنةوجيه احمد حمدان
سنتانياسر عبدالله محمود محمد
9 سنواتاحمد محمود محمد البهجي

6 سنواتصباح حسن العبيد
سنةخالد جمال الجعيدي

3 سنواتعمر طارق محمد السباعي
سنتانرانية محمد وجدي السيد محمد
4 سنواتاحمد عبدالرزاق صادق حمودة

6 سنواتمحمد عنتر السيد المتولي
14 سنةوجيه فاروق عبدالجواد زايد

3 سنواتاحمد علي موسى ابوالعلا
9 سنواتنظيم خان شيرالي خان

6 سنواتثروت ابوعضمة حبيب لوندي

بيان بأسماء المهندسين الوافدين المستحقين للمكافأة عن سنوات الخبرة والذين تمت دراسة ملفاتهم

ومكان الاجتماعات. 
٭ يصرف لرئيس واعضاء اللجنة 
مكافأة مالية وفق����ا للنظم المالية 

المتبعة. 
العلم  ٭ على جهات الاختصاص 

والتنفيذ. 
واعتم����د الوزي����ر ف����ي اصدار 
اللجنة عل����ى قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 2 لس����نة 1996 بشأن 
وظائف وب����دلات ومكافآت اعضاء 
الهيئة التعليمية الكويتيين بوزارة 
التربية المعدل بالقرار رقم 20 لسنة 
2006 بشأن بدلات ومكافآت لاعضاء 
الهيئة التعليمية الكويتيين، وعلى 
قرار مجلس الخدم����ة المدنية رقم 
7 لسنة 2010 بشأن تقرير مكافأة 
المؤهل العلمي للموظفين الكويتيين 
حملة المؤهلات العليا )دكتوراه – 
ماجس����تير( بالجهات الحكومية، 
وعلى قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم 10 لسنة 2011 بشأن زيادة بدلات 
ومكافآت اعضاء الهيئة التعليمية 
التربية، وعلى  الكويتيين بوزارة 
قرار مجلس الخدم����ة المدنية رقم 
17 لس����نة 2011 بشأن زيادة بدلات 
ومكافآت اعضاء الهيئة التعليمية 

الكويتيين بوزارة التربية.

الاداء. يذكر ان اللجنة تضم وكيلة 
الوزارة تماضر السديراوي ومدير 
عام المركز الوطني لتطوير التعليم 
د.رضا الخياط والوكلاء المساعدين 
للقطاع الاداري عائشة الروضان، 
والمالي راضي الرشيدي والتعليم 
العام منى اللوغاني، والخاص فهد 
الغيص، والنوعي محمد الكندري، 
ومدير ع����ام مركز المعلومات هناء 
الشراح، ومن معهد الابحاث محمد 
العلاج، وحدد القرار مهام اللجنة 

في: 
٭ تحديد معايير القياس لترشيح 
المس����تحقين للحص����ول على هذه 

المكافأة. 
٭ وضع الضوابط والشروط اللازمة 

لصرف المكافأة. 
٭ تحدي����د مواعي����د وآلية صرف 

المكافآت. 
٭ اجراء استطلاع رأي ميداني عما 

يتم الاتفاق عليه. 
٭ يجوز لرئيس اللجنة الاستعانة 
بمن يراه مناسبا لتنفيذ توصيات 

اللجنة. 
٭ لرئي����س اللجن����ة تحديد مقرر 

اللجنة ومهامه. 
اللجنة مواعيد  ٭ يحدد رئي����س 

الميدان بعد عيد الفطر السعيد.
ج����اء تصري����ح د.الخياط بعد 
اجتم����اع اللجنة بع����د ظهر امس 
لمراجع����ة عناص����ر التقييم الـ 35 
التي انفردت بنشرها »الأنباء« في 

13 الجاري.
وقال مدير عام المركز الوطني 
لتطوي����ر التعليم د.رضا الخياط: 
بحثنا في الاجتماع عناصر التقييم 
المقبولة وغير المقبولة لان الورقة 
التي تضمنت 35 عنصرا كانت بهدف 
النقاش، الى جانب البحث في وضع 

مقاييس لقياس عناصر التقييم.
واضاف: وضع مقاييس للاتفاق 
على كيفية قياس عنصر الحضور 
وايام الغياب مث��ل�ا وما عدد أيام 
الغياب المس����موح بها لاستحقاق 
البونص، مستدركا ان النظام بالرغم 
من انه سينص على السماح بعدد 
معين من ايام الغياب الا ان المعلم 
الذي لا يسجل غيابا سيكون حظه 

اوفر من البونص.
وأشار الى أن النظام سيعتمد 
العلمي والعملي لوضع  الاسلوب 
عناصر التقييم واوزانها وأهمية كل 
عنصر والاجراءات والسياسات التي 
تحكم النظام وكيفية قياس مستوى 

أوضح مدير عام المركز الوطني 
لتطوير التعليم د.رضا الخياط ان 
اللجنة التي يرأسها وزير التربية 
ووزير التعليم العالي احمد المليفي 
لوضع ضوابط صرف مكافأة الاداء 
السنوية )البونص( للمعلمين تعمل 
على اقرار نظام شامل لتقييم اداء 
المعلم وتحديد وتصنيف المعلمين 
من حيث درجة الكفاءة بهدف تطوير 
وتحس��ي�ن ادائهم باستخدام آليات 
متعددة منها ما يعرف بالبونص 
السنوي فضلا عن عمليات التدريب 
والتطوير والتحفيز التي ستقدمها 

الوزارة.
وقال د.الخياط في تصريحات 
خاصة لـ »الأنب����اء« انه ليس من 
الدقة القول ان اختصاصات اللجنة 
محص����ورة فقط في وض����ع آلية 
لتوزيع »البونص«، بل الصحيح ان 
اللجنة تعمل على اقرار نظام متكامل 
لتطوير اداء المعلمين والعاملين في 
الوظائف الاخرى المش����مولين في 

القرار رقم 17 لسنة 2011.
وش����دد الخياط على القول: ان 
اللجنة لن تخل����ق نظاماً للتقييم 
بمعزل عن المعلمين كاشفا عن انه 
سيتم عرض النظام كاملا على اهل 

د. رضا الخياط

د. رضا الخياط لـ »الأنباء«: لجنة ضوابط »البونص« تهدف
إلى إقرار نظام شامل لتقييم وتطوير وتحسين أداء المعلمين

الرشيدي طالب الوكلاء المساعدين بالتحقق من تواجد 
الموظفين بعد الدوام الرسمي 

عمم وكيل القطاع المالي راضي الرشيدي على الوكلاء المساعدين 
ومديري عموم المناطق التعليمية تعليمات واضحة بخصوص دوام 

الموظفين بالعمل بعد اوقات الدوام الرسمي.
قال الرشيدي: نظرا لما ورد بملاحظات ديوان المحاسبة من عدم التحقق 
من قيام الموظفين ببعض الجهات بالعمل بعد اوقات الدوام الرسمي عند 

تكليفهم بالاعمال الاضافية.
لذا يرجى الالتزام بدوام الموظفين المكلفين بالاعمال الاضافية بعد نهاية 

الدوام الرسمي )لمدة ساعتين( طبقا لقرار وزير المالية رقم )34( لسنة 
1977 مع اعداد كشوف للتوقيع بالحضور والانصراف لهم.

اعتماد »مزاولة الموظفين العاملين لديكم« بما يفيد قيامهم بالاعمال 
المكلفين بها بعد نهاية الدوام الرسمي بالمزاولة المرسلة للادارة المالية 

للصرف وذلك من الجهة التي اعتمدت قرار التكليف.
هذا وابلغ الرشيدي مديرة الادارة المالية انيسة الوهابي لمتابعة تنفيذ 

ذلك.

إعتماد كشوف للتوقيع والانصراف ترسل للإدارة المالية قبل الصرف

راضي الرشيدي

الخالدي: التعاقد مع 306 
معلمين ومعلمات من مصر

أكدت رئيس���ة لجنة التعاق���دات الخارجية في وزارة 
التربية ومدير عام منطقة مبارك الكبير التعليمية بدرية 
الخال���دي امس أن اللجنة انتهت من التعاقد مع عدد 306 
مدرسين ومدرس���ات مصريين في مختلف التخصصات 

والمراحل التعليمية للعام الدراسي المقبل.
وقالت الخالدي في تصريح لـ »كونا« ان اللجنة قدمت 
جهدا كبيرا لانتقاء نخبة من المدرسين والمدرسات الأكفاء 
ف���ي مختلف التخصص���ات المطلوبة، مبين���ة ان الأعداد 
المتقدمة للجنة بلغت 2348 مدرسا ومدرسة لتخصصات 
اللغة الانجليزية والفرنس���ية والرياضي���ات والديكور 
والالكتروني���ات والتربية البدنية، إضاف���ة إلى التربية 

الموسيقية والتخاطب.
وأضافت أن اللجنة استطاعت التعاقد مع غالبية الأعداد 
المطلوبة ممن اس���تطاع اجتياز الاختبارات الخاصة في 
المواد الأساسية المختلفة والمتمثلة في اللغة الانجليزية 

واللغة الفرنسية والرياضيات.
بيد انه���ا أوضحت ان اللجنة تعاقدت مع أعداد تفوق 
الأعداد المطلوبة لتخصصات المواد الفرعية والمتمثلة في 
الالكترونيات والتربية البدنية والموسيقية والتخاطب الا 
ان م���ادة الديكور لم تتمكن اللجنة من التعاقد مع العدد 
المحدد من قبل اللجنة لضعف المتقدمين على هذه المادة.

وثمنت الخالدي الدور الذي قام به أعضاء لجنة التعاقدات 
الخارجية في وزارة التربية سبيل اختيار الأفضل من بين 
المتقدمين للجنة، مشيدا في الوقت ذاته بالجهود الكبيرة 
التي بذلتها س���فارتنا بالقاهرة ممثلة في المكتب الثقافي 

من اجل انجاز مهمة اللجنة.
يذك���ر أن ثمة عددا من المعايي���ر الواجب توافرها في 
المتقدمين للجنة أهمه���ا ألا يقل تقدير المتقدم أو المتقدمة 
في سنه تخرجه عن »جيد« وألا يزيد عمره عن 50 عاما 
بالإضافة الى خبرة لا تقل عن أربع سنوات تستثنى أحيانا 

في بعض التخصصات.
وكان وفد لجنة التعاقدات الخارجية بوزارة التربية 
والذي تترأس���ه الخالدي قد بدأ زيارت���ه الى القاهرة في 
27 يونيو الماضي لاختيار عدد من المدرس�ي�ن والمدرسات 

المصريين في عدة تخصصات علمية.


