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جمال الدوسري ومدير إدارة 
العلاقات الدولية بوزارة العدل 

زكريا الأنصاري.
وقد رحب الماجد بالتعاون 
مع الولايات المتحدة الأميركية 
في مس���اعيها الخاصة بدعم 
الدول في مكافحتها للاتجار 
الكويت  ان  بالبش���ر، مؤكدا 
قامت بالتصديق على الاتفاقية 
الدولي���ة لمكافح���ة الجريمة 
المنظمة وبروتوكولها الخاص 
بمكافحة الاتجار بالبشر كما 
اعدت وزارة العدل مش���روع 
قانون وطني معروضا حاليا 
على مجلس الأمة لإقراره في 
شأن مكافحة الاتجار بالبشر 

وتهريب المهاجرين.

العمل في مؤسسات الرعاية 
الاجتماعية ومساعدتهم على 
التأقلم وكذلك ابراز القدرات 
المهنية للطلبة واستغلالها 
وتوظيفها عمليا داخل بيئة 

التدريب.
الطالب له  ان  واض����اف 
حق الانتقال من مراكز ادارة 
رعاية المعاقين اذا لم يشعر 
بالارتياح فالإدارة متعاونة 
وتتيح له الانتقال مع مراعاة 
مكان السكن، فبعض الطلبة 
يتم وضعهم في مركز المعاقين 
بالصباحية لقربه من سكنهم، 
اما البقية فيتم وضعهم في 
مجم����ع الصليبخات ولكن 
هناك طلبة بع����د فترة من 
التدريب يش����عرون بعدم 
الارتي����اح بالعمل في إدارة 
المعاقين هؤلاء يستطيعون 
الانتقال الى إدارة اخرى ولكن 
بعد مراجعة المس����ؤول عن 

جديدة تتناسب مع جهودهم 
الكبيرة والمميزة، وهذا البدل 
جاء ليحقق طفرة لم يسبق 
لها مثيل في اي زيادة سابقة، 
وتكلفة البدل الشهري بلغت 

195800 دينار لا غير.
الع���رادة ان هذا  وأوضح 
البدل قد جاء تتويجا للجهود 
الكبيرة والمضنية التي بذلها 
مجلس ادارة النقابة على كل 
المحاور ف���ي البلدية وديوان 
الخدمة المدنية ومجلس الخدمة 
المدنية حتى تحقق هذا الانجاز 
الذي لطالما سعينا  والمكسب 
اليه وعملنا بكل جد ومثابرة 
عل���ى انج���ازه واخراجه الى 

النور.

بحضور الدوسري من وزارة الشؤون والأنصاري من »العدل«

الماجد التقى عدداً من أعضاء السفارة الأميركية 
المعنيين بتقرير مكافحة الاتجار بالبشر

المهدي: تدريب 77 طالباً وطالبة من الجامعة 
و»التطبيقي« في إدارة رعاية المعاقين ميدانياً

العرادة: بدل الـ 100 دينار إنجاز عمالي كبير

تدريبهم الميداني.
بشرى شعبان ٭٭

العدل  التقى وكيل وزارة 
عبدالعزي���ز الماج���د بديوان 
ال���وزارة وف���دا م���ن اعضاء 
السفارة الأميركية بالكويت 
المعني�ي�ن بتقري���ر الولايات 
المتحدة الاميركية الصادر بشأن 

مكافحة الاتجار بالبشر.
وق���د عقد الماجد جلس���ة 
مباحثات موسعة مع الجانب 
الأميركي تناول خلالها الطرفان 
سبل التعاون وتعزيز العلاقات 
الثنائية بين البلدين في مختلف 
المجالات لاسيما المجال القضائي 

والقانوني.
وحضر اللقاء وكيل الوزارة 
المساعد لشؤون العمل بوزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 

كشف مدير إدارة رعاية 
المعاقين في وزارة الشؤون 
الاجتماعي����ة والعمل خالد 
المهدي في تصريح صحافي 
ان الادارة اس����تقبلت طلبة 
التدريب الميداني من جامعة 
الكوي����ت ـ قس����م الخدم����ة 
الاجتماعي����ة وعدده����م 7 
طلاب في الفترة المس����ائية 
من 19 يونيو الماضي حتى 28 
الجاري، وايضا تم استقبال 
طلبة م����ن الهيئ����ة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
ملاحظي خدمات اجتماعية 
في فترتين صباحية ومسائية 
وعددهم 70 طالبا وطالبة من 
27 يونيو حتى 22 اغسطس 

المقبل.
المه����دي ان تنفيذ  وبين 
الميدان����ي بالدور  التدريب 
التابعة لإدارة رعاية المعاقين 
يهدف تعزيز قدرة الطلبة على 

صرح رئيس الاتحاد العربي 
لعمال البلديات والس���ياحة، 
نائب رئيس نقابة العاملين في 
العرادة  الكويت محمد  بلدية 
بأنه يسره ان يتقدم لجميع 
العاملين  الإداري�ي�ن  العاملين 
آيات  الكويت بأسمى  ببلدية 
التهنئة بمناسبة اقرار البدل 
النقدي بواقع 100 دينار شهريا 

لهم.
وأشار العرادة الى ان البدل 
بلغ مليونين وثلاثمائة وتسعة 
وأربعين ألف وتسعمائة دينار 
اكثر  سنويا سيستفيد منها 
م���ن 1958 موظف���ا وموظفة 
من ش���اغلي الوظائف، حيث 
البدل زي���ادة مالية  يحق���ق 

عبدالعزيز الماجد

خالد المهدي

محمد العرادة

بروكس���ل ـ كونا: بدأ وزير 
الصحة د.هلال الس���اير امس 
زي���ارة تس���تمر يومين تهدف 
التعاون في قطاع  الى تعزيز 
الكويت  الرعاية الصحية بين 

وبلجيكا.
وقام الس���اير الذي يرافقه 
العلاج في الخارج في  رئيس 
وزارة الصحة د.محمد المشعان 
ومدي���ر العلاق���ات العامة في 
الوزارة فيصل الدوسري صباح 
ام���س بزيارة الى مستش���فى 
»ش���يريك« في بروكسل الذي 
يستقبل بعض المرضى الذين 
يأت���ون للعلاج م���ن الكويت، 
ولقيت البعثة الكويتية ترحيبا 
حارا من قب���ل مدير وموظفي 

المستشفى.
ومن المقرر ان يوقع الوزير 
الساير مذكرة تفاهم بين دولة 
الكوي���ت ومؤسس���ة الرعاية 

الصحية البلجيكية.
العام لمؤسسة  المدير  وقال 
الرعاي���ة الصحية في بلجيكا 
هيرفغ فليراكرس لـ »كونا« ان 
مذكرة التفاهم تهدف الى تعزيز 
التعاون في مجال تبادل الخبرات 
وجلب المزيد من المعرفة المتقدمة 

الى قطاع الصحة الكويتية.
واض���اف »نح���ن الآن في 
دراس���ة مختل���ف الاقتراحات 
والمقترحات، الأكثر ملاءمة لدينا 
الآن هي انش���اء مركز لفحص 
الثدي وفقا للمعايير  سرطان 
البلجيكية والأوروبية في ستة 

»عددا كبيرا من المرضى يذهبون 
اليوم الى بريطانيا وألمانيا لكن 
بلجيكا تحتل المرتبة الاولى في 
نظام الرعاية الصحية في العالم 
وذلك لانها لا تقدم أفضل نوعية 
فقط ولكن اسعارا جيدة أيضا« 
وف���ق تعبيره، فيما يتوقع ان 
يقوم د.الساير بزيارات لبعض 
المستشفيات الأخرى في بلجيكا 

خلال اقامته.

الدولي  التعاون  بهدف تعزيز 
للمستشفيات البلجيكية.

وأبرمت مؤسس���ة الرعاية 
البلجيكية وبعض  الصحي���ة 
مستشفياتها بالفعل اتفاقات مع 
بعض المستشفيات الخاصة في 
الكويت لاسيما في مجال الأشعة 
والأشعة عن بعد وارسال الأطباء 

لاجراء عمليات في الكويت.
وذكر فليراكرس لـ »كونا« ان 

من مستشفيات وزارة الصحة 
الكويتية«.

واكد ان هناك أيضا فرصة 
كبيرة للجانبين لكي يعملا معا 
الى  في مجال الأشعة، مشيرا 
الرعاية الصحية  أن مؤسسة 
البلجيكي���ة ه���ي منظمة غير 
ربحي���ة تنس���ق جهودها مع 
مختف الاكاديميات البلجيكية 
والمستشفيات العامة والخاصة 

د.هلال الساير والوفد المرافق له في أحد المستشفيات البلجيكية

الساير في بلجيكا لتعزيز التعاون في المجال الصحي

عودة »سلامتك« للتوعية بالأمراض المعدية وغير المعدية
أكد مصدر مسؤول في المكتب 
التنفيذي لمجلس وزراء الصحة 
لدول مجلس التعاون الخليجي 
في تصريح خاص لـ »الأنباء« 
انه تم التوقي���ع من قبل دول 
الخلي���ج على اتفاقي���ة تنفيذ 
المرحلة الخامسة من البرنامج 
التوعوي الاذاعي والتلفزيوني 
»س�ل�امتك«، مشيرا الى انه تم 
بين مؤسسة الانتاج البرامجي 
المشترك لمجلس التعاون والدار 
المحلية للعلاقات العامة والاعلام 
دون اي التزام���ات مالية على 

المكتب التنفيذي.

بمواصف���ات عالي���ة الجودة 
اله���دف، فضلا عن  وواضحة 
الالتزام باهداف البرنامج ومراعاة 
شرائح المستفيدين والعادات 
والتقاليد في دول الخليج وفق 

الضوابط الشرعية.
واوض���ح المص���در ان هذا 
الانجاز الكبير جاء بدعم جميع 
دول مجلس التعاون الخليجي، 
مبينا انه سيقدم حملة توعوية 
اعلامي���ة على مس���توى راق 
لزرع الفائدة لافراد مجتمعات 

الخليج.
عبدالكريم العبدالله ٭٭

وذكر المصدر ان تنفيذ هذا 
الاتفاق س���يكون عل���ى مدى 
العام�ي�ن القادم�ي�ن، مؤكدا في 
نفس الوقت انه تم انتاج عدد 
53 حلقة تلفزيونية و100 رسالة 
تلفزيونية و10 حلقات اذاعية 

و50 رسالة اذاعية.
وب�ي�ن ان ش���عار البرنامج 
للفت���رة المقبلة س���يركز على 
مكافحة الامراض غير المعدية 
بالاضافة الى المعدية والامومة 
والطفولة والفئ���ات الخاصة 
بالعلاقات الاسرية، مشيرا الى 
انه س���يتم تنفيذ هذه المرحلة  شعار برنامج »سلامتك«

إصدار التقرير السنوي لعام 2010 لمركز الكويت للأمراض الوراثية

أكثر من 40 بحثاً علمياً تضمنت المشاكل الوراثية المنتشرة
 وبعض المورثات المكتشفة لأمراض تشوهات المخ الوراثية في الكويت

في حصر لانج����ازات مركز 
الكوي����ت للأم����راض الوراثية، 
والتي تش����مل أكثر من أربعين 
بحثا علميا على مستوى العالم 
تضمن����ت الكثير من المش����اكل 
الوراثي����ة المنتش����رة في دولة 
الكويت، وبعض المورثات التي 
اكتشفت لأمراض تشوهات المخ 
المركز  الوراثية، وكذلك تنظيم 
للعديد من المحاضرات والندوات 

العلمية.
فقد أصدر المركز كتابا يتضمن 
التقرير السنوي لأنشطته لعام 
2010 تناول فيه أهم الإنجازات 
والخدمات التي قدمها المركز خلال 
العام بالإضافة للحالات المختلفة 
التي مرت علي����ه، بهدف تقديم 
خدمات أفضل للمرضى وإعداد 

الكفاءات الطبية المختلفة ولإبراز 
دور الكويت ممثلة بوزارة الصحة 
في رعاية أبنائها والمحافظة على 

صحتهم وحياتهم المستقبلية.
العامة  وأفاد بيان للعلاقات 
بوزارة الصحة بأن الكتاب يقع 
في ستة أجزاء يتناول كل منها 
موضوعا مختلفا، فالجزء الأول 
تناول أهم الإنجازات التي حققها 
المركز خلال عام 2010 والفعاليات 
التي أقامها سواء داخل أو خارج 
الكويت م����ن مؤتمرات وورش 
عمل مثل المؤتمر العالمي الثالث 
أقيم  الوراثية والذي  للأمراض 
بالكويت خلال الفترة من 4 الى 
6 أكتوبر 2010 وتمت فيه مناقشة 
حوال����ي 110 بحثا من حوالي 15 
دولة عربية وأجنبية، كما تناول 

هذا الجزء جدول الأطباء الزائرين 
ومج����الات التع����اون العلم����ي 
والاجتماع����ي لمرك����ز الأمراض 

الوراثية.
 أما الجزء الثاني من الكتاب 
إل���ى توزيع حالات  فقد تطرق 
المركز والمختبرات منذ الإنشاء 
حتى العام 2010، وقد كانت نسبة 
الحالات المت���رددة متفاوتة بين 
الصعود والنزول، وتناول الجزء 
الثالث إجمالي الحالات الوراثية 
الكلية المترددة على المركز، فقد 
بلغت نسبة الحالات المترددة على 
عيادات المركز حوالي 59.8%، أما 
الحالات الجديدة حوالي %40.2 
وأكث���ر الحالات ش���يوعا كانت 
التمثيل  ف���ي  العيوب الخلقية 

الغذائي.

 أما الجزء الرابع من الكتاب 
تطرق إلى توزيع الحالات على 
العيادات المختلفة، حيث بلغت 
الحالات المت���رددة على عيادات 
المركز 61.2% والحالات الجديدة 
38.8% منه���ا 51.3% كويتي�ي�ن 

و48.7% غير كويتيين.
الكتاب في  وقد اس���تعرض 
الجزء الخامس توزيع الحالات 
المرضية على المختبرات المختلفة 
مثل مختب���ر الوراثية الخلوية 
الذي يقوم بدراسة المادة الصبغية 
)الكروموس���ومات( لتشخيص 
بعض الأمراض الوراثية الناتجة 
عن خل���ل في ع���دد أو تركيب 
الكروموسومات، ومختبر الوراثة 
الخلوية الجزيئية والذي يقوم 
بإجراء الفحوصات لبعض المرضى 

المصابين بأمراض معينة ناتجة من 
تغير بسيط جدا بالمادة الصبغية 
لا يمكن اكتشافها والتأكد منها 
إلا ع���ن طريق فحوص���ات هذا 

المختبر.
 وقد تناول الجزء السادس 
الأبح���اث العلمية التي قام بها 
المركز منذ إنشائه وحتى العام 
2010، ويتطلع المركز لمزيد من 
التطور والتقدم لخدمة المرضى 
حيث يقوم حاليا بالتعاون مع 
جامعة هارفارد الأميركية وكذلك 
جامعة س���انت دياغو بإجراء 
بع���ض الأبح���اث المتقدمة في 
مجال الوراثة الجزئية من أجل 
التعرف على بعض الموروثات 

الأحادية.
حنان عبدالمعبود ٭٭

أكد نائب المدير العام لشؤون 
الزراعة التجميلية بالهيئة العامة 
للزراعة م.توفيق الحداد أن معظم 
الحدائق العامة القائمة حاليا في 
جميع مناطق الكويت تشمل العديد 
من المرافق والمنشآت الترويحية 
والرياضية والمتمثلة في الملاعب 
المتعددة الأغراض من كرة )قدم 
وسلة وكرة يد( يتواجد بها العديد 
من الألعاب المختلفة التي تتناسب 
العمري���ة للأطفال،  المراحل  مع 
موضحا أن هذه المرافق تتواجد 
في الحدائق العامة بمس���احات 
مختلف���ة وفقا لما يتناس���ب مع 
المساحات المتباينة للحدائق وما 
يتفق مع الغرض من انش���ائها 
كونها من المرافق الخدمية العامة 
بالدولة التي تعتبر متنفسا بيئيا 
لزائريها من المواطنين والمقيمين من 
مختلف الفئات والأعمار، مشيرا 
الى أن الهيئة وفي اطار خططها 
وسياستها التنموية لرفع مستوى 
الخدمة المقدمة للجمهور تتوجه 
نحو انش���اء العديد من صالات 
الالعاب الرياضية المغلقة بالحدائق 
العامة القائمة حاليا ذات المساحات 

المدنية في هذا الشأن بما يحقق 
المصلحة العامة لجميع العاملين 
بالهيئة، منوهة بأن المسؤولين 
في ديوان الخدمة المدنية مقدرين 
الهيئة وظروف  تماما لمطال���ب 
العمل المحيطة بالعاملين فيها وان 
هناك جدية وتوافقا بين الهيئة 
والدي���وان للوصول إلى حلول 
مرضية ومناسبة تحقق مطالب 

ورغبات العاملين بها.
وأك���دت بس���تكي أن الهيئة 
حريص���ة كل الح���رص عل���ى 
استقرار وتحسين اوضاع العاملين 
بها وتلبية رغباتهم المش���روعة 
بالتنس���يق مع الجهات المعنية 
بالدولة وذلك من منطلق إيمانها 
التطوي���ر الإدارية  بض���رورة 
والوظيفي بها بما يتماش���ى مع 
مصلحة موظفيه���ا والمصلحة 
العامة للدول���ة بجانب أن ذلك 
س���ينعكس إيجابا عل���ى الأداء 
الوظيفي وس���رعة انجاز العمل 
الأمر الذي سيصب في مصلحة 
المراجعين والمتعاملين مع الهيئة 
في المجالات الزراعية المختلفة.

محمد راتب ٭٭

بدوره���ا أكدت نائ���ب المدير 
العام للشؤون المالية والإدارية 
بالهيئة العامة لشؤون الزراعة 
والثروة السمكية هنادي بستكي 
ان الهيئة قامت بعدد من الإجراءات 
والاقتراح���ات الإدارية التي من 
العاملين  شأنها تحسين اوضاع 
به���ا وبما يتماش���ى مع ظروف 
عملهم أسوة بموظفي الدولة في 
المؤسسات والمصالح الحكومية 

الأخرى.
وأشارت إلى أن هذه الاقتراحات 
والاجراءات تتمثل في مشروع 
اللائحة المالية والإدارية للعاملين 
بالهيئة وتعديل بدلات ومكافآت 
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
1 لسنة 2002 واستحداث بعض 
البدلات والمكافآت الأخرى وكذلك 
تعدي���ل كادر الوظائ���ف الفنية 

والتخصصية والمساندة.
مشيرة الى ان هذه المقترحات 
قد تم رفعها الى ديوان الخدمة 
المدني���ة للبحث فيه���ا ومن ثم 
اقرارها، مؤكدة أن هناك متابعة 
جادة من قبل المسؤولين بالهيئة 
وتنسيق تام مع ديوان الخدمة 

المناس���بة أما بالنسبة للحدائق 
التي تحت الانشاء فهذه  العامة 
المرافق الرياضية والترويحية من 
العناصر الاساسية التي تتضمنها 
وتشملها تصاميم ومخططات هذه 
الحدائق، مؤكدا ان الهيئة تسعى 
التجميلية  الزراع���ات  لتطوير 
ومرافقها بما يتناسب مع كونها 
من المرافق الخدمية الحيوية وأحد 
الواجه���ات الحضارية الجمالية 

للبلاد.

هنادي بستكيم.توفيق الحداد

بستكي: الهيئة حريصة على تحسين أوضاع العاملين فيها

»الزراعة«: صالات رياضية مغلقة في الحدائق العامة

اع���داد الوافدين، اذ ان من حق 
العام���ل الوافد ان يعيش حياة 
عائلية مستقرة بين افراد اسرته. 
ومن الواضح ان الحياة الاسرية 
المستقرة للعمالة الوافدة تساهم 
بصورة فاعلة في احلال الاستقرار 
في المجتمع، وتقلل من الانشطة 
الشاذة وغير المرغوب فيها، كما 
تساهم ايضا في تنشيط دورة 
الحياة الاقتصادية اليومية في 
البلاد، وفي زيادة انتاجية العامل 
الوافد ومس���اهمته في عملية 

التنمية الاقتصادية للبلاد.
 ان معالج���ة قضية الخلل 
الس���كاني بين اعداد الكويتيين 
والوافدين لا تتم عبر خطوات 
عشوائية وقرارات غير مدروسة 
مثل رفع سقف الراتب للالتحاق 
بعائ���ل، وانما تت���م من خلال 
استراتيجية مبنية على دراسات 
دقيقة وجدية، تتخذ من خلالها 
اجراءات لا تضر بحقوق ومصالح 
العمال من جهة، ولا تتعارض 
مع المصلحة الوطنية العامة من 
جهة اخ���رى. ونحن نعتبر ان 
الخطوة العملية الاولى لمعالجة 
الخلل في التركيبة الس���كانية 
هي إلغاء نظام الكفيل وانشاء 
الهيئة العام���ة للقوى العاملة 
التي ن���ص عليها قانون العمل 
في القط���اع الاهلي، والتي من 
شأنها وضع حد للاتجار بالعمالة 
والاقامات، وبالتالي وضع حد 
لاستقدام العمالة الهامشية التي 
تزيد من نسبة البطالة المقنعة، 
وترفع من نسبة الحوادث الأمنية 

أكد ضرورة وضع إستراتيجية وطنية لإصلاح التركيبة السكانية

الغانم: إلغاء نظام الكفيل وتطبيق قانون 
العمالة المنزلية لإعادة التوازن بين السكان 
والأخلاقية، وتشكل عبئا كبيرا 

على المجتمع الكويتي.
 كذلك ينبغي الاسراع بإصدار 
القانون الخاص بالعمالة المنزلية 
ووضع حد لممارسات اصحاب 
العمالة  مكاتب اس���تقدام هذه 
للقضاء على الفوضى المستشرية 
في ه���ذا المجال، حيث بلغ عدد 
المنزلي���ة رقما خياليا  العمالة 
يفوق 750 ألف خادم وخادمة، 
اي بنسبة خادم واحد لكل 1.3 
الكويتيين، وتخفيض  فرد من 
عدد هذه العمالة ليس من شأنه 
فقط ان يخفض نسبة الوافدين، 
وانما يس���اهم ايضا في تنمية 
روح الاعتماد على الذات والمبادرة 

الفردية.

صرح سكرتير عام الاتحاد 
العام لعمال الكويت عبدالرحمن 
الغانم بأنه منذ زمن طويل حذر 
الاتحاد العام لعمال الكويت من 
خطر الازدياد الكبير في نسبة نمو 
عدد الوافدين بالمقارنة مع نسبة 
نمو الش���عب الكويتي، ونادى 
بضرورة وضع اس���تراتيجية 
وطنية بعيدة المدى تهدف لإعادة 
التوازن في التركيبة السكانية.  
واليوم تعود هذه القضية لتطرح 
نفسها بحدة بين اوساط القوى 
السياس���ية المختلفة، ولاسيما 
النواب الذين اثاروا هذا الموضوع، 
الى دراسات جدية  مش���يرين 
الوزراء  موجودة في مجل���س 
بهذا الصدد، من بينها دراس���ة 
تقدم بها الاتح���اد العام لعمال 
الكويت منذ سنوات.  والملاحظ 
ان وزارة الداخلية سارعت لتلقف 
هذا الموضوع بإعلان نيتها رفع 
سقف الراتب المطلوب لاستقدام 
الالتحاق بعائل الى 500 دينار 
بهدف تخفيض عدد الوافدين الى 
البلاد، وهو قرار مرفوض من 
حيث المبدأ، حيث ان مثل هذه 
القرارات التي تتناول مس���ائل 
تتعلق بظروف عمل ومعيشة 
العاملين لابد من مناقشتها في 
اطار الجهات صاحبة العلاقة من 
فرقاء الانتاج الثلاثة قبل البت 

بها واقرارها.
 ان الاتح���اد الع���ام لعمال 
الكويت يرى ان رفع سقف الراتب 
للالتحاق بعائل ليس هو الحل 
ازدياد  عبدالرحمن الغانمالامثل لتخفيض نسبة 


