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بحضور ورعاية النائبة د.معصومة المبارك

»الوطنية« شاركت خريجي ثانوية الرجيب فرحة التخرج
أعلن���ت الش���ركة الوطنية 
للاتصالات ع���ن رعايتها حفل 
تخرج طلب���ة ثانوية عبدالله 
عبداللطيف الرجيب والذي أقيم 
في فندق ريجنسي أوائل يوليو 
الجاري برعاية وحضور النائبة 

د.معصومة المبارك.
وقالت الش���ركة ف���ي بيان 
صحاف���ي ان هذه الرعاية تأتي 
الذي  الدور  إيمانا منها بأهمية 
يلعبه الشباب في مسيرة التنمية 
والتطور لاسيما أنهم مستقبل 
هذا الوط���ن وأمله للتقدم، كما 
أنها تأتي ضمن رعايتها لسلسلة 
من حفلات التفوق والتخرج هذا 
العام، وتعزي���زا لجهودها في 
دعم طلاب الكويت وتشجيعهم 
وتقديرهم وحثهم على التطلع 
دائما لنجاح أفضل لما يعكسه ذلك 
من خير ورفعة للكويت ويضمن 

مستقبلا مشرقا وزاهرا لها.
وقد عبّر مدير إدارة العلاقات 
العامة في الوطنية للاتصالات 
عبدالعزي���ز البالول عن فخره 
بالطلبة الخريجين قائلا: »يسعدنا 

الرجي���ب،  لط�ل�اب ثانوي���ة 
خصوص���ا في هذه المناس���بة 
أنها  المهمة في حياتهم، مؤكدة 
لحظات رائعة وهي بمثابة ثمرات 
جهود مشتركة متمنية لجميع 
الخريجين دوام النجاح في طريق 
المستقبل. وأكدت إدارة المدرسة 
ل���ـ »الوطنية« بصمة  أن  على 
واضحة لجهوده���ا الفعالة في 
هذه المناسبات، آملين من جميع 
الشركات الأخرى في الكويت أن 
تحذو حذوها في دعم الشباب 
الكويتي، وقد حضر ممثلا عن 
الوطنية مس���اعد مدي���ر إدارة 

العلاقات العامة حمد المطر.
يش���ار إل���ى أن »الوطني���ة 
للاتصالات« مستمرة في دعمها 
للقط���اع التعليمي في الكويت 
مؤك���دة ف���ي ذلك عل���ى وضع 
القط���اع التعليم���ي والتربوي 
على رأس أولوياتها وحرصها 
الدائم على دعم الشباب المتفوق 
والمثابر وذلك كجزء أساسي من 
مس���ؤوليتها الاجتماعية تجاه 

المجتمع.

المشرق«.
م���ن جانبها، أعرب���ت إدارة 
المدرسة عن امتنانها وتقديرها 
لمبادرة »الوطني���ة« وتكريمها 

أن نشارك الطلاب فرحة تخرجهم 
فهي متعة حقيقي���ة لنا ولهم، 
ونحن نفخر بهم وبانجازاتهم 
التي نرى فيها مستقبل الكويت 

د.معصومة المبارك تشارك في تكريم احد الخريجين

في تقرير »جرانت ثورنتون« السنوي عن الممارسات الأخلاقية البيئية للشركات

51% من الشركات الكويتية تهتم بالاعتبارات البيئية

»الدولي« نظم ورش عمل لموظفيه في مجال أمن أنظمة المعلومات

»سلسبيل لنظم المعلومات« تفتتح مقراً جديداً لخدمة عملائها
أعلنت شركة سلسبيل العالمية 
لنظم المعلومات احدى شركات 
مجموعة الزاح���م عن افتتاحها 
مقرا جديدا للشركة في منطقة 
ش���رق وذلك في اط���ار خطتها 
التوس���عية والتي ته���دف الى 
التواصل مع عملائها في جميع 

مناطق الكويت.
وبهذه المناسبة، قالت الشركة 

في بيان صحافي ان افتتاح المقر 
الجديد لها يأتي في اطار الخطة 
الاس���تراتيجية للشركة والتي 
تعتمد في المقام الأول على تطوير 
القطاعات المتنوعة سواء إداريا 
او ماليا، مشيرة الى انها تعمل 
جاهدة على تلبي���ة احتياجات 
وطموحات عملائها، وفقا لأفضل 

معايير الجودة والكفاءة.

على صعيد متص���ل، قامت 
الش���ركة بتعيين مجموعة من 
أصح���اب الكف���اءات والخبرات 
البرمجة  العالي���ة كمهندس���ي 
والدعم الفني ومديري المبيعات 
وذلك للارتقاء بمستوى الخدمات 
التي تقدمها، اضافة إلى تعيينها 
أحمد القصراوي نائب مدير عام 
ومديرا تنفيذيا للشركة والذي 

يتمتع بخب���رة كبيرة في ادارة 
الشركات إداريا وماليا، حيث عمل 
لمدة 30 سنة في كبرى شركات 

المقاولات.
كما قامت الش���ركة بتطوير 
موقعه���ا الالكترون���ي لإتاحة 
الفرصة لأي متصفح للموقع ان 
يتعرف على أنش���طة الشركات 
التي تقدمها، وكذلك  والخدمات 

العروض الجديدة التي تعلن عنها 
الشركة بصفة دورية، حيث يتيح 
الموق���ع الجديد لزائريه امكانية 
تحميل بروش���ورات الش���ركة، 
وبالتزامن مع ذلك قامت الشركة 
مؤخ���را بطرح أح���دث البرامج 
الالكترونية المتخصصة لتسهيل 
الأعم���ال اليومية وتقديم خدمة 

مميزة للعملاء.

أك���د المدير العام والش���ريك 
والمس���ؤول لش���ركة العيب���ان 
والقطام���ي جران���ت ثورنتون 
للاستشارات الاقتصادية ووكلاء 
الملكية الفكرية طارق شعشاعة 
أن تقري���ر جران���ت ثورنتون 
الدولية للأعم���ال 2011 أظهر أن 
النفق���ات والس���لوكيات  إدارة 
العامة هي م���ن العوامل الأكثر 
أهمية كأحد مفاهيم إنقاذ كوكب 
الأرض عند اعتماد الممارس���ات 
الأخلاقية الخاصة بالش���ركات، 
مشيرا الى ان التقرير أوضح أيضا 
ان نصف الشركات في الكويت 
)51%( تضع الاعتبارات البيئية 

أك���د بن���ك الكوي���ت الدولي 
مواصلة اهتمامه بتعزيز القدرات 
المصرفية ل���دى جميع العاملين 
في البنك لتقديم أفضل الخدمات 
المالي���ة والتجارية المتوافقة مع 
أحكام الشريعة الإسلامية السمحة 
لعملاء البنك أفرادا ومؤسسات.

وف���ي هذا الإط���ار أعلن بنك 
الكويت الدولي، في بيان صحافي، 
أنه أقام أخي���را، عددا من ورش 
البنك  التدريبية لموظفي  العمل 
الهادفة الى تعزيز الوعي الأمني 
وسرية المعلومات لدى موظفي 
البن���ك، بالإضافة إلى توس���يع 
خبراتهم ومعرفته���م ببرنامج 
التوعية الأمنية لحماية أنظمة 
المعلومات، مشيرا إلى أن المشاركين 
كان���وا م���ن مختل���ف الإدارات 

بالبنك.

مسؤولة اجتماعيا، مؤكدا أن رغبة 
جرانت ثورنتون الكويت في هذه 
المرحلة تتمثل في حث المزيد من 
الشركات على اتباع السلوكيات 
الاجتماعي���ة الأكثر حفاظا على 
البيئة من خلال تنظيم دورات 
متخصصة بواس���طة نخبة من 
الخب���راء المتميزين للعمل على 
زيادة الوع���ي والإدراك بأهمية 
المشاركة في القضايا الاجتماعية، 
التقدم والرقي  وذلك لتحقي���ق 
على مختلف الأصعدة اجتماعيا 
واقتصادي���ا، وذل���ك للنهوض 
بالمستوى الاقتصادي والاجتماعي 

للشركات بالكويت. 

لتطوير مهارة الموظفين بتطبيق 
نظام أمن خاص بالمعلومات ودرء 
المخاطر بشكل ناجح وتعميمها 
على كل قطاعات البنك وإداراته، 
وضمان استدامة تنفيذها بالتعاون 
مع جميع الموظفين الذين ستوفر 
له���م مثل ه���ذه ال���ورش الأدلة 
التوجيهية والإرشادية، وسبل 
الاستخدام الفعلي لأدوات الحماية 
التقنية م���ن جه���ة والتطبيق 
العمل والتعامل  الفعلي لقواعد 
مع البيان���ات ونظمها من جهة 
أخرى، مؤكدا أن الهدف والغاية 
الأول���ى والأخيرة من خلال هذه 
الورش التدريبية هو تجس���يد 
وتحقيق أمثل لشعار البنك تجاه 
عملائه لإنجاز معاملاتهم المصرفية 
 وفقا للشريعة الإسلامية السمحة

بـ »ثقة ويسر«.

المتط���ورة اقتصاديا تعاني من 
تداعيات الأزمة المالية والذي أدى 
إلى تراجع الاهتم���ام بالقضايا 
البيئية الت���ي لم تعد من قائمة 

الأولويات الضرورية.
وب�ي�ن شعش���اعة أن م���دى 
الاهتمام بالأنشطة الاجتماعية 
للش���ركات في مج���الات البيئة 
والقوى العاملة والمجتمع تختلف 
من مكان إلى آخر حول العالم، 
فالش���ركات في ش���مال أوروبا 
وأفريقيا إضافة إلى معظم مناطق 
أميركا الشمالية وآسيا والمحيط 
الهادي تتبوأ مكان الصدارة من 
المبادرة باتباع ممارسات  حيث 

للسياسة الأمنية للبنك، بما في 
ذلك سياس���ة البريد الإلكتروني 
والإنترن���ت، هندس���ة التواصل 
المادي، سرية  الاجتماعي، الأمن 
المعلومات، وطرق الوقاية من أحدث 
الڤيروسات والتهديدات، بالإضافة 
إل���ى تعزيز حماي���ة المعلومات 
الحساسة للبنك وبيانات العملاء 
من الضياع أو السرقة أو التلاعب، 
وتعزيز مه���ارات كل موظف في 
البنك على أن يكون بمثابة ضابط 
أمن معلومات متخصص قادر على 
درء أي مخاطر أو أي تلاعبات قد 
أثناء عمله، وسرعة  يشتبه بها 

الإبلاغ عنها«.
وشدد السويدان على أن سياسة 
تطوير المهارات لدى العاملين في 
البنك وفروعه،  إدارات  مختلف 
البنك  نابعة من إس���تراتيجية 

في مقدمة الركائز التي تس���تند 
إليها في تطبيق ممارسات عملية 

أكثر أخلاقية.
وقال شعشاعة في تصريح 
صحافي انه مع تغير الس���وق 
ت���زداد ازدحاما  العالمية والتي 
وتنافسية يوما بعد يوم ينشأ 
لدى الشركات العالمية وعي وإدراك 
أكبر بالمسؤولية الاجتماعية تجاه 
القضايا واسعة النطاق التي يمكن 
أن تساعدها في اتخاذ مكانة رائدة 
في مختلف النواحي الاقتصادية 

والاجتماعية والبيئية.
وأش���ار الى أن���ه حتى الآن 
الدول  ف���ي  الش���ركات  مازالت 

أم���ن المعلومات  وقال مدير 
بالوكالة باس���ل السويدان: »انه 
في ظ���ل تنامي الاس���تخدامات 
العمليات  التكنولوجي���ة ف���ي 
المصرفية والحاجة المتنامية الى 
وجود كوادر متخصصة في مجال 
إدارة المخاط���ر، فقد أقامت إدارة 
التدريبية  البرامج  المخاطر هذه 
للموظفين من مختلف الإدارات«، 
مش���يرا إلى تأكيد هذه الورش 
لموظفي البنك بأهمية وجود نظام 
أمني عالي التطور يضمن سرية 
العمل  المعلومات وخاص���ة في 
العملاء  المصرفي لتعزي���ز ثقة 
بالبنك من خلال الحفاظ على سرية 

بياناتهم المالية والمصرفية.
وأضاف السويدان قائلا: »ان 
ورش العمل التدريبية تضمنت 
أيض���ا، تعزي���ز فه���م الموظفين 

طارق شعشاعة 

باسل السويدان 

ان هذا من اختصاصات وزيرة 
التج���ارة والصناع���ة د.أماني 

بورسلي.
وأشار إلى أن هذا الاجتماع 
يأتي ضمن سلسلة اجتماعات 
دوري���ة بين الجه���ات المختلفة 
المعني���ة بالمنطقة الحرة والتي 
تناق���ش المش���كلات الموجودة 
آلية  وأس���اليب حله���ا وف���ق 
مختارة م���ن البلدية من خلال 
اللازم���ة  تق���ديم المخطط���ات 
انه  الخاصة بالمنطقة موضحا 
بعد معرفة المخططات الخاصة 
بالمنطقة سيتم حل كل مشكلة 

على حدة.
عمر راشد ٭٭

والتفصيلية وإدخال التعديلات 
على اللائحة إلى المجلس البلدي 
من خلال رس���الة سترسل لنا 
من قبل الوزارة، مشيرا إلى أنه 
في نفس الوقت سنقوم ببعض 
الإجراءات الترتيبية والتنظيمية 
بموافقة الخدمات لحل المشاكل 
الموجودة في المنطقة الحرة وأهم 
هذه المشاكل المعنية بها وزارة 
الأش���غال في المنطقة مش���كلة 
الصرف الصحي الذي يعتمد على 
نوع الاستعمالات التي ستقرر 

في هذه المنطقة.
وفي س���ؤال عن خبر سار 
لأصحاب المحلات بالمنطقة الحرة 
ومنطقة القرين علق صفر بقوله: 

قال وزير الأش���غال ووزير 
الدولة لشؤون البلدية في الكويت 
د.فاضل صفر انه س���يتم رفع 
المخطط الهيكلي للمنطقة الحرة 
للمجل���س البلدي، لافتا الى أن 
طلبات المستثمرين المنتظر الرد 
عليها هو أمر معنية به وزارة 

التجارة وليس البلدية.
وأضاف صف���ر في تصريح 
صحافي عقب حضوره اجتماع 
اللجن���ة الاستش���ارية المعنية 
بالمنطقة الحرة الذي عقد أمس 
في مق���ر مكتب وزيرة التجارة 
والصناعة د.أماني بورسلي ان 
التوصيات  هناك مجموعة من 
التي خ���رج بها الاجتماع، لافتا 

الى أن وزارت���ه تنتظر جدول 
الأعمال حتى تستطيع التحرك 
بناء عليه لحل هذه المشاكل ومن 
ثم سيتم رفع تقرير إلى المجلس 

البلدي.
 وأوضح أن الاجتماع الذي 
ض���م وزارة التج���ارة ووزارة 
الاشغال العامة والبلدية والهيئة 
العامة للصناعة وهيئة الفتوى 
والتش���ريع بحث المشاكل التي 
تواجه المنطقة الحرة ومناقشة 

التصدي لهذه المشكلات.
 وبين صف���ر أن أهم خطوة 
اتفقنا عليها خ�ل�ال الاجتماع 
هي رفع التعديلات التي طلبت 
عن المس���احة الكلية للمشروع 

د.فاضل صفر

في لقاء ضم »التجارة« و»الأشغال« و»البلدية« و»الهيئة العامة للصناعة« و»الفتوى والتشريع«

صفر: رفع تقرير بالمخطط الهيكلي للمنطقة الحرة
إلى المجلس البلدي قريباً

بورسلي تستقبل وفداً أسترالياً

بحث����ت وزيرة التج����ارة والصناعة د.أماني 
بورسلي مع وفد اقتصادي استرالي سبل تعزيز 
العلاق����ات الاقتصادية والتجاري����ة بين البلدين 
الصديقين. وتركزت المباحثات خلال اللقاء على عدد 
من القضايا ذات الاهتمام المشترك لاسيما ما يتعلق 
منها بتنمية معدلات التبادل التجاري بين الجانبين 

وتعزيز النشاط الاستثماري المشترك.
وتناول اللقاء ايضا مناقش����ة أبرز العقبات 
التي تواجه تعزيز التعاون الاقتصادي والتجاري 

المش����ترك ومعالجتها بما يضمن تحقيق عوائد 
ايجابية على اقتصاد البلدين وشعبيهما الصديقين. 
ضم الوفد الاقتصادي الاسترالي رئيس المراجعة 
لسياسة التصدير الخاص بتجارة المواشي د.بول 
فيتولوفيتش والقائم بأعمال السفارة الاسترالية 
في الكويت ليندا تريغ. حضر الاجتماع من الجانب 
الكويتي اضافة لوزيرة التجارة والصناعة وكيل 
الوزارة بالإنابة المساعد لشؤون مكتب الاستثمار 

الأجنبي الشيخ مشعل الجابر الصباح.

د.أماني بورسلي خلال لقائها الوفد الأسترالي

المهنا: مكتب »الكويتية« في لندن
سيعمل بشكل استثنائي كل يوم سبت 

»وضوح«: السوق ينهي تداولات
الأسبوع الثاني من يوليو على انخفاض

أعلن المدير الاقليمي الاعلى لمؤسسة الخطوط 
الجوية الكويتية في اوروبا ومدير مكتب لندن 
وليد المهنا ان مكتب المؤسسة في لندن سيعمل 
بش���كل اس���تثنائي خلال العطلة الاسبوعية 
وتحديدا يوم الس���بت للمساهمة في مساعدة 
الراغبين في العودة الى البلاد قبل بدء ش���هر 

رمضان المبارك.
وقال المهنا في تصريح لـ »كونا« ان جميع 
العاملين في المكتب س���يعملون ستة ايام في 
الاس���بوع اعتبارا من ال���ـ 16 وحتى الـ 30 من 
الشهر الجاري داعيا الراغبين في العودة خلال 
الاسبوعين المقبلين الى مراجعة المكتب لتزويد 
العاملين بارقام هواتفهم حتى يتسنى ترتيب 

عودتهم في اقرب وقت ممكن.
واضاف انه »وللأسف الشديد لا يوجد اي 
مقاعد شاغرة ابتداء من الـ18 من الشهر الجاري 
وحتى الرابع من اغس���طس الا انه من الممكن 
توافر مقاعد في حال قيام بعض الركاب بتأجيل 
س���فرهم او قيام المرض���ى ومرافقيهم بتمديد 

فترة العلاج«.
وبين ان مشكلة عدم توافر مقاعد خلال هذه 
الفترة ليس���ت حصرا على مؤسسة الخطوط 
الجوية الكويتية بل تعاني منها اغلب مؤسسات 
الطيران الاخرى الاجنبية والعربية على الرغم 
من تس���يير بعضها لعدد م���ن الرحلات خلال 

اليوم الواحد.
واضاف ان تزويد الركاب لمكتب المؤسسة 
في لندن بأرقام هواتفهم سيسهل معرفة عدد 
المقاعد الممكن توافرها قبل الرحلة ولو حتى بيوم 
واحد مبينا ان موظفي المكتب يقومون بشكل 
يومي بالاتصال على جميع ارقام هواتف الركاب 

المسجلة لديهم للتأكد من موعد سفرهم.
وذكر ان الايام المقبلة ولاس���يما الاسبوع 
الاخير من الش���هر الجاري تع���د فترة »مهمة 
وحرجة« نظرا لدخول شهر رمضان المبارك في 
منتصف الصيف ورغبة الكثير من المصطافين 
والمرضى الذين انه���وا فترة علاجهم بقضائه 

في الكويت.
ودعا الركاب الذين لديهم حجز ولا يريدون 
السفر لأي سبب كان إلى الاتصال لإلغاء حجزهم 
حيث ستس���هم هذه الخطوة في توفير مقاعد 

للراغبين في العودة.
واعرب المهنا عن الأسف لعدم تمكن الكويتية 

من تلبية رغبة الكثيرين في العودة قبل بداية 
الشهر الكريم نظرا لوجود حجوزات مؤكدة قام 
بها اغلب المسافرين قبيل مغادرتهم الكويت سواء 

بغرض السياحة او الدراسة او العلاج.
وذكر ان المؤسسة تقوم بتسيير رحلة واحدة 
فقط في اليوم من لندن ورحلة اضافية في عطلة 
نهاية الاسبوع قادمة من جنيڤ وهاتان الرحلتان 
لا يمكنهما تغطية الاعداد الكبيرة الراغبة في 

العودة قبل بداية الشهر الكريم.
وقال انه تم الطلب من المقر الرئيس���ي في 
الكويت توفير رحلة اضافية في يوم 30 او31 
من يوليو الجاري للمساهمة في عودة اكبر عدد 
ممكن من المسافرين. واعرب عن جزيل شكره 
لعميد السلك الديبلوماسي سفير الكويت لدى 
المملكة المتحدة خالد الدويسان ولمديري المكاتب 
الكويتية المعتمدة لتعاونهم ومس���اهمتهم في 
تذليل العقبات التي قد تواجه المواطنين خلال 
تواجدهم في المملكة المتحدة ولاسيما المرضى. 
وعلى صعيد مكاتب المؤسسة الاخرى في اوروبا 
)جنيڤ وباريس وروم���ا وفرانكفورت( قال 
المهنا انها تش���هد ضغطا كذلك في هذه الفترة 
ايضا الا انها بدرجة اقل من لندن التي تعتبر 
القبلة الاولى للمواطنين الكويتيين خلال فترة 
الصيف. واكد ان جميع هذه المكاتب تعمل باقصى 
طاقته���ا لترتيب عودة المواطنين الراغبين قبل 

بداية شهر رمضان.
وح���ول فتح المؤسس���ة لخط ال���ى مدينة 
اسطنبول التركية خلال فترة الصيف قال المهنا 
ان المؤسسة ارتأت القيام بتسيير ثلاث رحلات 
اس���بوعيا ابتداء من منتصف الش���هر الماضي 
ولمدة ثلاثة اشهر لمواكبة الطلب المتزايد على 

هذه المدينة السياحية.
واضاف ان���ه وفقا للنتائج الأولية فان هذا 
الخط يعتبر »ناجحا بكل المقاييس« حيث يشهد 

طلبا متزايدا عليه من السياح الكويتيين.
وذكر ان »هناك توجها لدى المؤسسة لفتح 
خط دائم بين الكويت واس���طنبول على مدار 
السنة وليس بشكل مؤقت كما هو معمول به 
في الصيف« الا ان ذلك سيعتمد على التقرير 
النهائي الذي ستقوم بإعداده دائرة التسويق 
والمبيعات في المقر الرئيسي بعد زيارتها الى 
اس���طنبول الاس���بوع المقبل لمعرفة الجدوى 

الاقتصادية لفتح الخط.

التقرير الاس���بوعي لشركة وضوح  قال 
للاستش���ارات المالية والاقتصادية ان سوق 
الكويت للأوراق المالية أنهى تداولات الأسبوع 
الثاني من شهر يوليو بإغلاق المؤشر السعري 
عند مستوى 6.168.8 نقطة، منخفضا بنسبة 
0.71% عن إغلاق الأس���بوع السابق الذي بلغ 
6.212.9 نقط���ة، كم���ا أنهى المؤش���ر الوزني 
تداولات هذا الأس���بوع عند مستوى 431.44 
نقطة منخفضا بنحو 0.54% مقارنة بإغلاق 

الأسبوع السابق عند 433.78 نقطة.
وبلغ إجمالي القيمة المتداولة لهذا الأسبوع 
ما يقارب 63.0 ملي���ون دينار مقارنة بنحو 
67.4 مليون دينار خلال الأس���بوع السابق 
منخفضة بنح���و 6.5%، كما انخفضت كمية 
الأس���هم المتداولة لهذا الأسبوع بنحو %29.7 
لتبلغ بنهاية هذا الأسبوع 324.1 مليون سهم 

من خلال تنفيذ 6.612 صفقة.
وعلى صعيد القطاع���ات انخفض اغلاق 
جميع القطاعات ماعدا قطاع التأمين الذي ارتفع 
وحيدا بنسبة 0.6% ليغلق مؤشره الوزني عند 
304.02 نقاط، في حين تصدر قطاع الاغذية 
قائمة الانخفاضات ليغلق مؤشره الوزني عند 
594.04 نقطة بنس���بة انخفاض 2.8%، يليه 
قطاع الصناعة بنسبة انخفاض 1.7% ليغلق 
مؤشره الوزني عند 345.74 نقطة، وجاء قطاع 
الاستثمار في المرتبة الثالثة من الانخفاضات 
بنسبة 1.2% ليغلق مؤشره الوزني عند مستوى 
156.65 نقطة وتذيل قط���اع الخدمات قائمة 
الانخفاضات ليغلق مؤشره الوزني عند 613.03 

نقطة بنسبة انخفاض %0.1.
أما من حيث نشاط قيمة التداول للقطاعات 
فقد تصدرها قطاع البنوك مس���تحوذا على 

32.35% من قيمة تداولات الس���وق، يليه في 
النشاط قطاع الخدمات حيث حقق قيمة تداول 
تعادل 23.43% من إجمالي قيمة تداولات السوق، 
وحل قطاع العقار في المركز الثالث بقيمة تداول 

تعادل 20.08% من إجمالي قيمة التداول.
وعلى صعيد الأسهم فقد تصدر الارتفاعات 
س���هم »مراكز« بواقع 23.7% ليغلق عند120 
فلسا، يليه سهم »خليج زجاج« بواقع ارتفاع 
14.7%، وجاء سهم »قرين قابضة« في المرتبة 
الثالثة بواقع ارتفاع 14.6%، وفي المقابل تصدر 
التراجعات سهم »منشات« بنحو 34.4% حيث 
أغلق عند 29.5 فلسا، يليه سهم »جيران ق« 
متخليا عن 15.7% ثم س���هم »زيما« بخسارة 

مقدارها %14.1.
ومن حيث نش���اط الأسهم فقد حقق سهم 
»الوطني« أعلى قيمة تداول خلال هذا الأسبوع 
بلغت 8.84 ملايين دين���ار وأغلق عند 1.140 
فلس، يليه سهم »رمال« بقيمة تداول مقدارها 
6.61 ملايين دينار، حيث أغلق عند 345 فلسا، 
واما بالنسبة لنشاط الأسهم من حيث الكمية 
المتداولة فقد تصدرها سهم »اعيان ع« بكمية 
تعادل 38.24 مليونا ليغلق عند 61 فلسا، تلاه 
س���هم »تمويل خليج« بكمية تداول مقدارها 

19.80 مليون دينار ليغلق عند 53 فلسا.
ورجح التقرير انحسار تحركات »المؤشر 
الس���عري« المقبلة داخل نطاق عرضي يبلغ 
حده الاعلى منطق���ة المقاومة 6.220-6.200 
نقطة وحده الادنى منطقة الدعم 6.148-6.163 
نقطة وما ان ينتهي المؤشر من تلك الموجات 
العرضية المؤقتة فسيعاود التراجع مرة اخرى، 
مستهدفا في ذلك الوصول إلى مستوى 6.118 

نقطة.


