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أعضاء السلطتين التشريعية والتنفيذية يواصلون جهودهم للتوصل إلى ضوابط تحكم كادر المعلمين

سؤالان مغلظان من د.معصومة إلى المليفي والنومس حول معلمي »الأوقاف«
انتقالهم  الذين تم  الجنـــسين 
من مدارس وزارة التربية الى 
هذه المدارس س���ـــنويا خلال 
الفترة منــــذ عام 2000 حتى 
2011 ؟مــ���ع تزوي���دي  ع���ام 
باحصائي���ة س���نوية لحركة 

الانتقال.
كم عدد السنوات الدراسية  في هذه المدارس؟22
هل المنهج الدراس���ي في  هذه المدارس يقتصر على 23
العلوم الدينية ام يشتمل على 

علوم اخرى؟
هل يتبع العاملون بهذه  المدارس )من مدرسن�ي� 24
وموظفين( نظام الخدمة المدنية 
وتحت اشراف ديوان الخدمة 

المدنية.
ما اجمالي عدد الموظفين  الاداريين والفنيين العاملين 25
بهذه الم���دارس وتخصصاتهم 

وجنسياتهم؟

هل تتب����ع نظ����ام وزارة التربية 
بتوفير )مدير، نائب مدير، رؤساء 

اقسام.. الخ(.
هل خريج هذه المدارس يمكنه  الالتح����اق بجامعة الكويت 17
العامة للتعليم  الهيئ����ة  ومعاهد 
التطبيقي والتدريب داخل الكويت 
وه����ل يمكنه الابتعاث للدراس����ة 

للخارج؟
ما اساليب التعاون بين وزارة  التربي����ة ووزارة الاوقاف 18
والشؤون الاسا�ل��مية بشأن هذه 

المدارس؟
هل يستطيع الطالب الدارس  في هذه المدارس الانتقال الى 19
م����دارس وزارة التربية اذا كانت 
الاجابة بالايجاب، ما شروط الانتقال 

الى مدارس وزارة التربية؟
النقل للمعلمين  ما شروط  العاملين بوزارة التربية الى 20

هذه المدارس؟
ك���م عدد المدرسن�ي� من  21

بين هذه المدارس والمعاهد الدينية 
التابعة لوزارة التربية؟

هل المناهج الدراسية التي  يت����م تدريس����ها ف����ي هذه 12
المدارس مطابق����ة لتلك التي يتم 
تدريسها في المعاهد الدينية التابعة 
لوزارة التربية؟ مع تزويدي بقائمة 
بهذه المناهج والكتب المقررة على 
الطلبة ونسخة من الجدول الدراسي 

لكل مرحلة دراسية؟
ك����م ع����دد س����اعات اليوم  الدراسي وهل هي بالفترة 13

المسائية ام الصباحية؟
ما العبء التدريسي اليومي  والاسبوعي لهذه المدارس؟14
هل رواتب المدرسين في هذه  النظام 15 المدارس تتبع ذات 
المتبع للمدرسين العاملين بوزارة 
التربي����ة بما في����ه طبيعة العمل 

والعلاوات؟
ما طبيعة الادارة والاشراف  على ه����ذه المدارس بمعنى 16

ف����ي المعلمن�ي�� العاملن�ي�� به����ذه 
المدارس؟

كم عدد المعلمين من الجنسين  وتطور اعداده����م منذ عام 6
2000 وحتى عام 2011 مع تزويدي 

بجنسياتهم؟
كم تبلغ اعداد الطلبة الدارسين  ف���ي ه���ذه المدارس حس���ب 7
الجنس، والفئات العمرية مع تزويدي 
باحصائية لهذه الاعداد منذ عام 2000 

وحتى عام 2011 وجنسياتهم؟
ما هو توزيع الطلبة الدارسين  الدراسية في 8 على المراحل 
المدارس )ابتدائي، متوسط،  هذه 

ثانوي( وجنسياتهم؟
هل تمن����ح ه����ذه المدارس  التي 9 شهادات مماثلة لتلك 

تمنحها وزارة التربية؟
هل التح����اق الطالب بهذه  المدارس يكفي عن التحاقه 10

بمدارس وزارة التربية؟
ما اوجه الاختلاف والاتفاق  11

والش����ؤون الإسا�ل��مية والعمل 
بمدارس وزارة التربية خلال الفترة 
من 2000-2011 حس����ب الجنس، 

الجنسية والتخصص؟
وجاء في السؤال الثاني الموجه 
الى وزي����ر الاوقاف والش����ؤون 
الدولة لشؤون  الاسلامية ووزير 

الاسكان محمد النومس:
كم ع����دد م����دارس وزارة  الاوقاف والشؤون الاسلامية 1
موزعة عل����ى المحافظات المختلفة 

حسب الجنس؟.
ما شروط التحاق الدارسين  بهذه المدارس؟2
ما المراحل الدراس����ية التي  ه����ذه 3 عليه����ا  تش����تمل 

المدارس؟
هل نظام المراحل الدراسية  الم����دارس مطابق 4 في هذه 
لنظام المراحل الدراسية في وزارة 

التربية؟
ما الشروط الواجب توافرها  5

الأوقاف والشؤون الإسلامية؟
إذا كانت الإجابة عن السؤال  السابق بالإيجاب، فما شروط 3
انتقال الطالب من مدارس وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية الى 

مدارس وزارة التربية؟
ما ش����روط انتقال مدرسي  وزارة التربي����ة الى وزارة 4

الأوقاف والشؤون الإسلامية؟
المنتقلين  كم عدد المدرسين  التربية 5 من مدارس وزارة 
للعمل في مدارس وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية حسب الجنس، 
الجنسية والتخصص من عام 2000 

إلى عام 2011؟
هل يسمح بانتقال المدرسين  العاملين بم����دارس وزارة 6
الاوقاف والشؤون الإسلامية للعمل 
بمدارس وزارة التربية وما الشروط 

والتخصصات المطلوبة؟
المنتقلين  كم عدد المدرسين  من مدارس وزارة الاوقاف 7

في اط����ار القناع����ات والرؤى 
المتفق عليها باق����رار كادر جديد 
للمعلمين يواصل اعضاء السلطتين 
التشريعية والتنفيذية جهودهم – 
كل حسب قناعاته – للتوصل الى 
اجراءات وضوابط تحكم صياغة 
الكادر وفق منظور يرضي جميع 
الاطراف ما امكن ذلك. ضمن هذه 
الجهود وجهت النائبة د.معصومة 
المبارك سؤالين مغلظين إلى وزير 
التربية ووزير التعليم العالي احمد 
المليفي ووزير الاوقاف والشؤون 
الدولة لشؤون  الاسلامية ووزير 
الاسكان محمد النومس، جاء في 

السؤال الأول الموجه للمليفي:
ما آليات التنسيق والتعاون  بين وزارة التربية ومدارس 1
والش����ؤون  الأوق����اف  وزارة 

الإسلامية؟
هل يس����مح بقبول انتقال  الطلب����ة الكلي من مدارس 2
وزارة التربية إلى مدارس وزارة 

د.معصومة المبارك

وزارة الكهرباء والماء

اإعــــــلان

من وزارة الكهرباء والماء

تعل��ن وزارة الكهرب��اء والم�اء ) قط��اع �س���ؤون الم�ستهلكين( انه 

�سيتم الت�سغي��ل الفعلي لنظام الدف�ع الم�سبق )المرحلة الأولى( 

اعتباراً من ي���م الأحد الم�اف��ق 2011/7/17 بمحطات تعبئة 

المياه التالية :

1- محطة تعبئة مياه الجابرية.

2- محطة تعبئة مياه م�س�����رف.

3- محطة تعبئة مياه العمري��ة.

4- محطة تعبئة مياه خيط����ان.

5- محطة تعبئة مياه المن����ق��ف.

6- محطة تعبئة مياه ال�سليبخات.

7- محطة تعبئة مياه الج�ه��راء.

علم��اً باأن��ه �سيت��م لحق��اً الت�سغي��ل لنظ��ام الدف��ع الم�سبق 

)للمرحلتين الثانية والثالثة( لباقي محطات تعبئة المياه.

و�س��ك���راً،،،

المدنية رقم 2 لسنة 1996 بشأن 
وظائف وبدلات ومكافآت اعضاء 
الكويتيين  التعليمي���ة  الهيئة 
بوزارة التربية المعدل بالقرار 
رقم 20 لس���نة 2006 بش���أن 
بدلات ومكافآت لاعضاء الهيئة 
التعليمية الكويتيين، وعلى قرار 
مجلس الخـــدمة المدنــــية رقم 
7 لس���نة 2010 بشــأن تقــرير 
العلم���ي  المؤهــ���ل  مكافــ���أة 
للموظفن�ي� الكويتين�ي� حملة 
العلي���ا )دكتوراه –  المؤهلات 
ماجستير( بالجهات الحكومية، 
وعل���ى قرار مجل���س الخدمة 
المدنية رقم 10 لسنة 2011 بشأن 
زيادة بدلات ومكافآت اعضاء 
الكويتيين  التعليمي���ة  الهيئة 
التربي���ة، وعلى قرار  بوزارة 
مجل���س الخدم���ة المدنية رقم 
17 لس���نة 2011 بش���أن زيادة 
بدلات ومكافآت اعضاء الهيئة 
التعليمي���ة الكويتيين بوزارة 

التربية.

القياس  ٭ تحدي���د معايي���ر 
لترشيح المستحقين للحصول 

على هذه المكافأة.
٭ وضع الضوابط والشروط 

اللازمة لصرف المكافأة.
٭ تحديد مواعيد وآلية صرف 

المكافآت.
٭ اجراء استطلاع رأي ميداني 

عما يتم الاتفاق عليه.
٭ يج���وز لرئي���س اللجن���ة 
الاس���تعانة بمن يراه مناسبا 

لتنفيذ توصيات اللجنة.
٭ لرئيس اللجنة تحديد مقرر 

اللجنة ومهامه.
٭ يحدد رئيس اللجنة مواعيد 

ومكان الاجتماعات.
٭ يصرف لرئي���س واعضاء 
اللجنة مكافأة مالية وفقا للنظم 

المالية المتبعة.
٭ على جهات الاختصاص العلم 

والتنفيذ.
واعتم���د الوزير في اصدار 
اللجنة على قرار مجلس الخدمة 

التربية ووزير  كلف وزير 
التعليم العال���ي احمد المليفي 
لجنة برئاسته لاجراء استطلاع 
رأي ميدان���ي عما يتم الاتفاق 
عليه في لجنة وضع ضوابط 
صرف مكافأة الأداء الس���نوية 
)البونص( للمعلمين وشاغلي 
الوظائف الاشرافية والتوجيه 
الفني في التعليم العام والخاص 

والنوعي.
وتضم اللجنة وكيلة الوزارة 
تماض���ر الس���ديراوي ومدير 
الوطن���ي لتطوير  عام المركز 
التعليم د.رضا الخياط والوكلاء 
المس���اعدين للقط���اع الاداري 
عائشة الروضان، والمالي راضي 
الرشيدي والتعليم العام منى 
اللوغاني، والخاص فهد الغيص، 
والنوعي محمد الكندري، ومدير 
عام مرك���ز المعلوم���ات هناء 
الش���راح، ومن معهد الابحاث 
محمد العلاج، وحدد القرار مهام 

اللجنة في:

تماضر السديراوي

المليفي يرأس لجنة تستطلع رأي الميدان عن ضوابط »البونص«

العربي���ة او الدولية، وعلى 
المدنية  كتاب ديوان الخدمة 
المؤرخ في 2011/6/15 والمتضمن 
الموافق���ة على تمديد الاعارة 

براتب كامل.
تق���رر: اولا: تمديد اعارة 
نادر ابوالقاسم معرفي للعمل 
بوظيفة مدير المركز الاقليمي 
لتطوير البرمجيات التعليمية 

براتب كامل.
ثانيا: يس���ري هذا القرار 
اعتبارا من 2011/4/26 ولمدة 

سنة.
ثالث���ا: على جميع جهات 
الاختص���اص العلم والعمل 

بموجبه.

بن���ود الجائ���زة بما يخص 
فئــ���ة المعلم المتمي���ز، الرد 
على استفسارات المشاركين 
م���ن الم���دارس بم���ا يخص 
المتمــيز، تس���ـــلم  المعـــلم 
الترش���يح  جمـــيع طلبات 
من المــدارس المش���اركة فئة 
المعلم المتمي���ز، فرز طلبات 
الترشيح وتقسيمها حسب 
المناطق التعــليمية ومطابقتها 
للشروط، الاشــراف على عملية 
الترش���يح  تحكــيم طلبات 
لاختــيار المرشحين لتمثيل 
الكوي���ت للفئة المس���تهدفة 

)المعلم المتميز(.
٭ فريق الطالب المتميز: مريم 

العجمي، علي إسماعيل.
مهام الفريق: عقد لقاءات 
تنويري���ة لتوضيح اهداف 
وثقـــاف���ة الجائ���زة لفئ���ة 
الطال���ب المتميز، تس���لــم 
طلبات الترش���يح من فريق 
الاع���داد واعـــادة توزيعــها 
على الراغبين في المشـــاركة، 
تطبيق بن���ود الجــائزة بما 
يخص فـــئة الطــالب المتميز، 
الرد على استفسارات المشاركين 
من ادارات المدارس، تس���لم 
جمـــيع طلبات الترشيح من 
المدارس المشاركة لفئة الطالب 

المتميز.
٭ ثاني���ا: أس���لوب عم���ل 

الفرق:
٭ أولا ـ يتم عقد اجتماعات 
دورية واجتماع���ات أخرى 
تستدعيها حاجة العمل خارج 

أوقات الدوام الرسمي.
٭ ثاني���ا ـ حضور الدورات 
التدريبية المخصصة لأعضاء 
الفرق م���ن قبل إدارة جائزة 
حمدان بن راش���د آل مكتوم 

بالكويت.
٭ ثالثا: يحق لرئيس فريق 
التنسيق والإشراف والمتابعة 
تش���كيل فرق فرعية أخرى 
حسب الحاجة، وتكليف من 
يراه مناس���با لمتابعة اعمال 

الفرق الأخرى.
٭ رابعا: تحدد لرئيس فرق 
العمل والأعضاء مكافأة مالية 
شهرية يتم تقديرها من وزير 
التربية وف���ق النظم المالية 

المتبعة.
٭ خامسا: يعمل بهذا القرار 
2011/6/1 حتى  اعتبارا م���ن 

.2011/8/31
٭ سادسا: على جميع جهات 
الاختص���اص العلم والعمل 

بموجبه.

3000 نس���خة م���ن الكتاب 
للايعاز لمن يلزم لتوزيعه على 
العاملن�ي� لديكم وخصوصا 
موجهي التربية الاسا�ل�مية 
ومدرس���يها وم���ن ترون���ه 

مناسبا.
ال���ى ذلك اص���در المليفي 
ق���رارا بعد الاطــا�ل�ع على 
قـــ���رار مجل���س الخـــدمة 
المدنية رقم »1999/11« بشــأن 
قواعد واحكام اعارة الموظفين 
بالجه���ات الحكومية، وعلى 
المدنية  قرار مجلس الخدمة 
رقم »2006/24« بشأن اعارة 
الوزارات والهيئات  موظفي 
والمؤسسات العامة للمنظمات 

تطبيق بن���ود الجائزة بما 
يخص فئة المدرسة والإدارة 
المدرسية المتميزة، الرد على 
استفس���ارات المشاركين من 
إدارات المدارس، تسلم جمـــيع 
طلبات الترشيح من المدارس 
المش���ـــاركة، ف���رز طلبات 
الترشيح وتقسيمها حسب 
المناطق التعليـمية ومطابقتها 
للشروط، الإشراف على عملية 
تحكي���م طلبات الترش���يح 
لاختيار المرش���حين لتمثيل 
الكويت للفئات المس���تهدفة 
)المدرسة والإدارة المدرسية 

المتميزة(.
٭ فري���ق المعل���م المتمي���ز: 
برئاسة سهام السهيل ـ مديرة 
مس���اعدة ـ ثانوية الرابية ـ 
بنات ـ م.الفروانية التعليمية 
وعضوية: أحمد البحوه، سارة 

العازمي.
الفريــ���ق: عق���د  مه���ام 
لق���اءات تنويرية لتوضيح 
أه���داف وثقــاف���ة الجائزة 
المتميز، تس���لم  المعلم  لفئة 
طلبات الترش���يح من فريق 
الاعداد وإعــادة توزيعها على 
الراغبين في المشاركة، تطبيق 

خاطب وكيل وزارة الاوقاف 
والشؤون الاسلامية وكيلة 
وزارة التربي���ة حول كتاب 
معاملة الحكام في ضوء الكتاب 
والس���نة، جاء في الخطاب: 
بالاشارة الى الموضوع اعلاه، 
قامت الوزارة بطباعة كتاب 
»معاملة الح���كام في ضوء 
الكتاب والسنة« وهو كتاب 
مهم في بيان كيفية التعامل 
مع الحكام والامراء من خلال 
الأدلة الش���رعية في الكتاب 
والسنة وفق منهج وسطي 
بعي���دا عن الغل���و المزعوم 

والتفريط المشئوم.
لذا فانن���ا نرفق لكم عدد 

أعاد وزير التربية ووزير 
التعليم العالي أحمد المليفي 
تش���كيل فرق عم���ل جائزة 
حمد ب���ن راش���د آل مكتوم 
للأداء التعليمي المتميز للعام 

الدراسي 2012/2011 
نص القرار على :

٭ أولا: تش���كيل فرق عمل 
للإشراف والإعداد والتنظيم 
وتحكي���م انش���طة الجائزة 
برئاسة دعيج الدعيج ـ الوكيل 
المس���اعد للأنشطة الطلابية 

على النحو التالي:
٭ فريق التنسيق والإشراف 
والمتابع���ة: عيس���ى محمد 
بورحم���ة، ش���يخة أحم���د 

الكوح.
الفري���ق: الإعـــداد  مهام 
لانشطة الجائزة ومتطلبات 
مش���اركة الكوي���ت، إع���داد 
النشرات الخاصة بالجائزة، 
وض���ع الخط���ة الإعلامي���ة 
المصاحب���ة  والإش���رافية 
لأنش���طة الجائزة، تس���لم 
المطبوع���ات والمطويات بما 
يخص الجــائــــزة من أمانــــة 
الجائزة بدب���ي وتوزيعــها 
التعليـمية  المناط���ق  عل���ى 
والم���دارس التابعة لها، عقد 
لقاءات تنــويرية لتوضيح 
اه���داف الجائ���زة، تس���لم 
طلبات الترش���يح من أمانة 
الجائزة واعادة توزيعها على 
الراغبين في المشاركة والرد 
على استفسارات المشاركين، 
التنسيق والإشراف والمتابعة 
على تحكيم انشطة الجائزة، 
إمارة  استقبال المحكمين من 
دبي والتنس���يق بما يخص 
التحكي���م، تس���ليم طلبات 
الترشيح الخاصة بالكويت 
لأمانة الجائزة والمش���اركة 
في حفل توزيع الجوائز في 
دولة الامارات العربية المتحدة 

)إمارة دبي(.
٭ فريق الإدارة المدرس���ية: 
برئاس���ة ولي���د الس���عيد ـ 
الثانوي  التعلي���م  مراق���ب 
بمنطقة العاصمة التعليمية 
بصفته مساعد منسق الجائزة 
وعضوية: لولوة الس���عيد، 

نوال كركوه، منى الرفاعي.
مهام الفريق: عقد لقاءات 
تنويري���ة لتوضيح أهداف 
وثقافة الجائزة لفئة المدرسة 
والإدارة المدرسية المتميزة، 
تس���لم طلبات الترشيح من 
فريق الاعداد وإعادة توزيعها 
الراغبين في المشاركة،  على 

م.نادر ابوالقاسم

دعيج الدعيج

4 فرق عمل لإعداد وتنظيم وتحكيم أنشطة
جائزة حمدان آل مكتوم برئاسة الدعيج

وظائف شاغرة بـ »التربية«
أعلنت وزارة التربية عن حاجتها لشغل وظائف على النحو 

التالي:
اولا: رئيس قسم السكرتارية في ادارة الشؤون القانونية.

ثانيا: رئيس قسم التحقيقات في مراقبة القضايا 
والتحقيقات في ادارة الشؤون القانونية.

ثالثا: رئيس قسم البحث والفتوى في ادارة الشؤون 
القانونية.

على ان يتوافر لشغل هذه الوظيفة المؤهل الجامعي 
تخصص حقوق او قانون وخبرة لا تقل عن 6 سنوات 

فعلية في مجال العمل.
او ان يكون المتقدم حاصلا على دبلوم تخصصي او ما 

يعادله او الدورات التدريبية التي لا تقل مدتها عن سنتين 
بعد الثانوية العامة وخبرة لا تقل عن 10 سنوات فعلية في 

مجال العمل.
شروط أخرى:

ان يكون حاصلا على تقرير كفاءة بتقدير ممتاز عن 
السنتين الاخيرتين.

اجادة استخدام الحاسب الآلي.
الحصول على دورات تدريبية في مجال العمل )تحدد 

وتطبق لاحقا من قبل الادارات المعنية(.
فعلى جميع الراغبين لشغل الوظيفة تعبئة النموذج 

المخصص لذلك وتقديم طلباتهم لمكتب مدير ادارة الموارد 
البشرية خلال اسبوعين من تاريخ الاعلان.

حول المعايير وآلية الصرف التي يتفق عليها الأعضاءتمديد إعارة أبوالقاسم لتطوير البرمجيات

3000 نسخة من »الأوقاف« لـ »التربية« من إصدار: »معاملة 
الحكام في ضوء الكتاب والسنة« بعيداً عن الغلو والتفريط


