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الفائزون في السحب الأول من الحملة يتسلمون جوائزهم

برنامج »الشايع للتدريب الصيفي« لـ 2011 
يثمر تسجيل نحو 300 طالب من الكويت

أعلنت ش����ركة محمد حمود الشايع عن بدء 
انشطة دورة التدريب والتوظيف الصيفي التي 
تنظمها الشركة س����نويا بالتعاون مع برنامج 

إعادة هيكلة القوى العاملة.
 حيث تم هذا العام قبول طلبات أكثر من 260 
شابا وشابة من الكويتيين الراغبين في المشاركة 
في دورة التدريب الصيفي وذلك للتعرف أكثر 
عل����ى طبيعة العمل في تج����ارة التجزئة ضمن 
محلات العلامات التجارية العالمية التي تديرها 

شركة الشايع.
وثمنت شركة الشايع التعاون المشترك بينها 
وبين القائمين على إدارة برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة في الكويت، الذي يساهم بشكل فعال في 
نش����ر الوعي لدى الشباب الكويتي حول فرص 
العمل المتاحة في القط����اع الخاص، كما اعربت 
الش����ركة عن فخرها واعتزازها أيضا بأن تكون 
الشركة المفضلة لدى ش����باب وشابات الكويت 
من الراغبين في الاس����تفادة من اجازة الصيف 
لاكتساب خبرات مهنية وعملية من خلال دورات 
الصيف التدريبية.  وسيتلقى المشاركون الذين 
أتوا من مختلف المدارس والكليات والجامعات 
في الكويت، خلال فترة أربعة أسابيع، تدريبات 
عملية حول طبيعة سير العمل في محلات تجارة 
التجزئة، وذلك بالعمل لمدة أربعة ساعات يوميا في 
عدد كبير من محلات العلامات التجارية التابعة 
 ،H&M، P.F. ، Chang’s، Pinkberry للشركة مثل
و Bath & Body Works ضمن الأسواق التجارية 
المختلفة في الكويت مثل: الأڤنيوز، وسوق شرق، 
ومارينا مول، وتم تسلم وتسجيل طلبات كافة 
المشاركين في هذه الدورة التدريبية بالتعاون مع 
برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة، الذي يسعى 
إلى زيادة الوعي لدى الشباب حول فرص العمل 

التي يوفرها القطاع الخاص.
ومن خلال برنامج الشايع للتدريب الصيفي 
سيتلقى المش����اركون خبرة عملية حول كيفية 
سير العمل في محلات تجارة التجزئة المتنوعة، 
بالإضافة إلى اكتساب مهارات وكفاءات مختلفة من 

شأنها مساعدتهم في تكوين فهم أفضل لمتطلبات 
العمل في القطاع الخاص، والمهارات أو الخبرات 
التي يجب عليهم اكتسابها وتطويرها من أجل 
ضمان الحصول على فرص عمل بناءة تساهم 

في تطوير وتنمية الاقتصاد الوطني.
كما سيتلقى المنتسبون لهذه الدورة شرحا 
حول مختلف أنماط الوظائف والمهام التي يمكن 
القيام بها في المحلات التجارية مثل: فن المبيع، 
أصول خدمة الزبائن، التسويق، عرض المنتجات، 
وإدارة المخزون، وغيرها من علوم وأسس العمل 

في قطاع تجارة التجزئة.
وتعليقا على بدء انش����طة برنامج التدريب 
الصيفي قال رئيس مجلس الإدارة التنفيذي في 
شركة محمد حمود الش����ايع، محمد عبدالعزيز 
الشايع: »الشباب هم مستقبل الكويت، وإنه لمن 
دواعي التفاؤل بالنس����بة لنا أن نرى هذا العدد 
الكبير من شبابنا الذين اختاروا الاستفادة من 
فترة إجازة الصيف بالانتساب إلى برنامج التدريب 
لدى شركة الشايع«، وأضاف قائلا: »هذه السنة 
نستقبل أكبر عدد من المشاركين في الدورة الصيفية 
منذ تأسيس هذا البرنامج، وهذا إذا دل على شيء 
فإنه يدل على مدى إدراك الشباب والشابات في 
الكويت لأهمية المس����اهمة ف����ي تطوير وتنمية 
الاقتصاد الوطني والاس����تفادة من فرص العمل 

الكثيرة التي يوفرها القطاع الخاص.
كما يس����رنا اس����تمرار التعاون مع برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة ضمن هذا البرنامج 
المتخصص، وكلنا أمل أننا سنرى هؤلاء الطلاب 
مرة أخرى عندما يبدأون مسيرة البحث عن العمل 
والوظائف بعد تخرجهم من الجامعات والكليات«، 
الجدير بالذكر أن عدد المنتسبين لدورة عام 2011 
يمثل أكبر عدد من المشاركين في برنامج التدريب 
الصيفي في شركة الش����ايع منذ انطلاقه، وهو 
ما يعكس مدى ازدياد اهتمام الشباب الكويتي 
بفرص العمل التي يوفرها قطاع التجزئة والذي 
أصبح من أهم قطاعات توظيف القوى العاملة 

في الاقتصاد الوطني.

مشاركون في البرنامج الصيفي لـ »الشايع«

طلاب وطالبات مشاركون في برنامج »الشايع الصيفي«

بالتعاون مع »إعادة الهيكلة«

في مجالات الأرشفة والمكتبات 
ونظ���م المعلوم���ات وتوفير 
التقني���ة عل���ى  الخدم���ات 
الساحتين الإقليمية والعالمية 
لعرض أحدث ما توصلت إليه 

التكنولوجيا في هذا المجال.
ان أهم  وأضاف عبدالعال 
التحديات التي تواجه مجتمع 
الاعم���ال الحديث ه���ي إدارة 
وحفظ واسترجاع المعلومات 
نظرا للكم الهائل من الوثائق 
والملف���ات الورقي���ة والت���ي 
تتزايد بش���كل يومي وتزيد 
من ضي���اع الوقت والمجهود 

دون جدوى.
وف���ي إش���ارة الى بعض 
الإحصائيات ف���إن الموظف 
يوم���ه  نص���ف  يقض���ي 
مش���غولا بالبحث عن أنواع 
الوثائق )مراسلات ونماذج 
ومخططات.. إلخ(، فإذا أمكن 
تخفيض المدة اللازمة لإنشاء 
ه���ذه الوثائق والبحث عنها 
الى  فس���يؤدي ذلك بالطبع 
زيادة إنتاجية المؤسس���ات، 
وركز أيضا عل���ى ان الهدف 
الأساسي لمش���اريع الأرشفة 
الالكترونية هو توفير قنوات 
اتصال جديدة وحديثة لتقديم 
خدمات عالية الجودة آليا في 

»سباشيال« تنظم مؤتمر ومعرض الكويت 
لإدارة الأصول الرقمية في 30 نوفمبر المقبل

بيئة آمنة وبأقل التكاليف.
واختت���م عبدالع���ال بان 
المؤتمر يحظى بدعم من جمعية 
المكتبات والمعلومات الكويتية 
وبمشاركة شركات تكنولوجيا 
المعلومات والجهات والمؤسسات 
الحكومية، بالاضافة الى عرض 
التج���ارب في مجال  لأفضل 
الأرشفة الالكترونية وحفظ 
الملفات والمعلومات باستخدام 

التكنولوجيا الحديثة.

أعلنت ش���ركة سباشيال 
للمؤتم���رات والمعارض عن 
تنظيمه���ا لمؤتم���ر ومعرض 
الكويت لإدارة الأصول الرقمية 
خ�ل�ال الفترة من 30 نوفمبر 

الى 1 ديسمبر المقبل.
وفي هذا الصدد أشار مدير 
التسويق بالش���ركة ومدير 
المؤتمر طاه���ر عبدالعال الى 
ان الهدف م���ن إقامة المؤتمر 
هو تركيز الضوء على أهمية 
تطبي���ق نظ���م وتطبيق���ات 
الأرشفة والتخزين الإلكتروني 
في ظل التطور التكنولوجي 
الهائ���ل في المعلومات وطرق 
تداولها بهدف التعريف بإدارة 
الأصول الرقمية وكيفية بناء 
المس���تودعات وأيضا في ظل 
تحول المؤسس���ات والجهات 
الحكومية والخاصة من نظم 
الى نظم  التقليدي���ة  الحفظ 

الأصول الرقمية الحديثة.
وأكد حرص شركة سباشيال 
على إقامة هذا الحدث وتقديم 
أفضل الطرق العلمية الحديثة 
بالإضافة الى دعوة مجموعة من 
المتخصصين وخبراء الأصول 
والأرشفة الإلكترونية، وذلك 
بمش���اركة خبراء السياسات 
طاهر عبدالعالومتخذي القرار والمتخصصين 

أعلن بنك »برقان« عن اجراء 
سحوباته اليومية على حساب 
»يومي« معلنا عن أسماء الفائزين 
الخمسة الذين ربح كل واحد منهم 
جائزة نقدية مقدارها 5000 دينار 
حيث كان الحظ من نصيب كل من: 
انور عبدالرحمن جمعة الجودر، 
احمد حس���ن خليفة الش���طي، 
سلطان روم سعيد عمر، غصون 
فايز مرزوق عايض، وهادي فهد 

شبيب العجمي.
وف���ي تهنئته���ا للفائزين، 
قالت رئي���س مديري المصرفية 
الش���خصية، مدير عام في بنك 
»برقان« منيرة المخيزيم: »أتقدم 
بأح���ر التهان���ي للفائزي���ن في 
سحوبات الأسبوع الماضي، حيث 
يحظى س���حب يومي بحضور 
وإقب���ال متزاي���د يظهر في عدد 
العملاء من أصحاب هذا الحساب، 
وإننا ندعو العملاء ليستفيدوا من 
هذه الفرصة ليحولوا توفيرهم 
إلى فرصة لتحقيق المزايا وربح 

الجوائز النقدية«.
وحس���اب »يومي« هو الأول 
من نوعه في الكويت الذي يقدم 
اليومي  الربح  للعملاء فرص���ة 
بجائزة نقدي���ة مجزية، ويمكن 
فتح هذا الحس���اب بإيداع مبلغ 
500 دينار لدخول السحب اليومي 

على الجائزة النقدية.

»برقان« يعلن الفائزين 
بسحب »يومي«

شعار البنك 

»البشر والكاظمي« تعلن فائزي حملة تغيير الزيت والفلتر

»من أجل خدمة أفضل لعملائنا 
التبديل السريع  سيكون مركز 
للزيت بالشويخ مفتوحا لساعات 
أوسع من 7:30 صباحا حتى 8:00 

مساء«.

في أن يحظى مزيد من العملاء 
بهذه الفرصة ليس فقط بتبديل 
الزيت والفلتر بل أيضا فرصة 

ربح ايصالات هدايا.
وأكدت »البشر والكاظمي« انه 

أعلنت ش����ركة عبدالرحمن 
البشر وزيد الكاظمي عن تنظيم 
حملة تغيير الزيت والفلتر في 
إطار أنشطتها الصيفية وتستمر 
الحملة حتى تاريخ 30 سبتمبر 
المقبل. وتقوم الحملة على أساس 
أن العميل الذي سيقوم بإحضار 
سيارته »مرسيدس ـ بنز« لتغيير 
الزي����ت والفلتر خلال تلك المدة 
سيدخل س����حبا واحدا شهريا 
على إيص����الات هداي����ا بقيمة 
550 دينارا ليتم استبدالها من 
بوتيك »مرسيدس ـ بنز« ومركز 
الإكسسوارات العصرية بمحطة 

الخدمة بالشويخ.
وسيكون هناك ثلاثة فائزين 
كل ش����هر لإيص����الات الهداي����ا 
بقيمة 50 دين����ارا أو 100 دينار 
أو ايصال الهدية الكبرى بقيمة 

400 دينار.
وسيكون هذا العرض ساريا 
في مركز التبديل السريع للزيت 
بالشويخ ومركز الخدمة السريعة 

بالري والأحمدي.
المناس����بة قال مدير  وبهذه 
الخدمة بشركة عبدالرحمن البشر 
وزيد الكاظمي رالف جيير: »أردنا 
أن نضمن أن عملاءنا يستخدمون 
الزي����ت والفلت����ر الموصى بهما 
ـ بنز  لس����ياراتهم مرس����يدس 
ولتكون زيارتهم للتبديل السريع 
للزيت والفلت����ر بمثابة مكافأة 

خلال هذا الصيف«.
وقد فاز في الس����حب الأول 
لهذه الحملة والذي أقيم بتاريخ 
4 يوليو الجاري، ثلاثة فائزين، 
هم: مشاري سامي الذي حصل 
عل����ى ايصال هدي����ة بقيمة 50 
دينارا، ومحمد نايف سملول ثامر 
المطيري الذي حصل على ايصال 
هدية بقيمة 100 دينار، ونجاة 
محمد جعفر التي حصلت على 
ايصال هدية بقيمة 400 دينار. 
وأوضحت »البشر والكاظمي« 
ان السحب الثاني لحملة تغيير 
الزيت والفلتر سيجرى بتاريخ 4 
اغسطس المقبل، معربة عن أملها 

أحد الفائزين يتسلم جائزته


