
التربوية
الثلاثاء 12 يوليو 2011

05
Mariembondok@hotmail.com٭٭إعداد: مريـم بـنـدق

إلى جانب الحضور والغياب والمرضيات والتحصيل العلمي والدورات التدريبية وستعرض على أهل الميدان

قضية تشكيل اللجان في وزارة 
التربية، وق���ال المليفي عقب 
ترؤسه اجتماع مجلس الوكلاء 
مساء امس الاول في تصريحات 
للصحافيي���ن ان الضواب���ط 
تتضم���ن ان تك���ون الأولوية 
للكويتيين، اقتصار عضوية 
قياديي وموظفي التربية على 
3 لجان فقط والغاء عضويتهم 
في اللجان التي تزيد على ذلك 
بهدف ضخ دماء جديدة بافكار 
جديدة وتكليف الوكيل المساعد 
اللجان  المالي بحصر  للقطاع 
المشكلة حاليا واعادة تشكيلها 
بحسب اهداف ومواعيد زمنية 

محددة بهدف.
اعادة  المليفي ستتم  وقال 
التربية  ف���ي  اللجان  غربل���ة 
واعداد ضوابط ومعايير جديدة 
تعود بالفائـ���دة من عمل هذه 

اللجان.

تنفيذ مشاريع البنك الدولي

واضاف ان الضوابط الجديدة 
تتمثل في عدم مشاركة الشخص 
في اكثر من ثلاث لجان وذلك 
لتنويع المشاركين فيها وضخ 
الدماء الجديدة التي تعطي افكارا 
جديدة على ان تكون الأولوية 
للكويتيي���ن، لافتا الى الايعاز 
للوكيل المساعد للشؤون المالية 
راضي الرشيدي لحصر اللجان 
واعادة تشكيلها لاهداف محددة 

ومواعيد زمنية خاصة.
واشار الى تقييم عملية العمل 
في الوزارة ككل وسيكون بين 
الحين والاخر خاصة ان تحقيق 

الاهداف يتطلب ذلك.
ونفى المليفي وجود اي تعثر 
لمناقصات مش���اريع التعليم 
الالكتروني مؤكدا ان المشاريع 
تسير ضمن الدورة المستندية 
لها في الجهات الرس���مية قبل 

ترسيتها.
واوضح ان الاجتماع تضمن 
عرض »برزنتيشن« من قطاع 
التخطيط والمعلومات للمشاريع 
وتم الاستئناس بآراء الوكلاء 

المساعدين.
وفيما يخص طلب المدارس 
الخاصة انشاء الدور الثالث قال 
تمت الموافقة المبدئية لهذا الامر 
وكلفنا الوكيل المساعد للتعليم 
الخاص باع���داد الضوابط لها 
على ان تع���رض على اجتماع 

مجلس الوكلاء المقبل.
واشار الى الايعاز للمسؤولين 
في التربية ب���ان يكون تقرير 
ديوان المحاسبة هو المسطرة 
التي يجب ان يعمل من خلالها 
المخالفات  وسنقوم بمعالجة 

بأسرها.
الى تش���كيل لجنة  واشار 
للاستفادة القصوى من مشاريع 
البنك الدولي ووضعها موضع 

التنفيذ.

التقييمات التي تشهد في بعضها 
تدخلا للعنصر البشري ونجد 

فيها ميولا واهواء شخصية.
وجدد المليفي القول ان هناك 
نوعين م���ن الكادر احدهما وفقا 
للقرار رقم »10« الذي صدر عن 
الس���ابقة وهو يعطي  الحكومة 
زيادات للمعلمين جميعهم دون 
استثناء وسيصرف باثر رجعي 
من الاول من ابريل الماضي 2011 
وقد اتخذنا اجراءات للصرف في 
سبتمبر المقبل، اما بالنسبة للقرار 
رقم »17« الذي يخص »البونص« 
الدراسية  فسيطبق من الس���نة 
الحالي  المقبل���ة بعد الصي���ف 
ويصرف في نهاية السنة الدراسية 

بعد قياس اداء المعلم.
واش���ار الى ان الآلية التي 
نوقشت يتبعها اجتماعات اخرى 
وقبل ان يصدر قرار نهائي حول 
هذه الضوابط ستعرض على 
اهل الميدان ويستعرض فيها 
اداء مديري العموم في المناطق 
التعليمية وكل اطراف العلاقة 
بما فيهم جمعية المعلمين التي 
ستعطى نسخة من الضوابط 
لبيان وجهة نظرهم وسنأخذ 
بها ان كانت مفيدة حول الكادر 
وس���نأخذ رأي اه���ل الميدان 

جميعهم دون استثناء.
واعلن وزير التربية ووزير 
المليفي  العالي احمد  التعليم 
عن ضوابط جديدة س���تحكم 

كشف وزير التربية ووزير 
المليفي  العالي احمد  التعليم 
عن عدة معايير وضوابط لمنح 
المعلمين »بونص الكادر« في 
نهاية العام الدراس���ي المقبل 
موضح���ا ان م���ن اب���رز هذه 
المعايير ما يتعلق بالحضور 
والغياب للمعلمين، والمرضيات 
والعقوب���ات النهائية التي قد 
المعلم���ون  يحص���ل عليه���ا 
ومس���توى التحصيل العلمي 
للطلبة في كل م���ادة، اضافة 
الى بحث مدى امكانية حصول 
المعل���م عل���ى دورات خاصة 
بتطوي���ر ادائ���ه ع���ن طريق 
الانترنت ويخضع لاختبارات 
يحص���ل خلالها على ش���هادة 
التميز من مركز تطوير المعلم 
لاسيما ان هذا النظام مطبق في 
دول الخليج ونحاول مواءمته 

لمعايير الكادر لدينا.
ان الاجتماع  المليفي  وذكر 
التربية  ض���م وكيل���ة وزارة 
المس���اعدين ومدير  والوكلاء 
المركز الوطني لتطوير التعليم 
ومدير مركز المعلومات اضافة 
الى عضو م���ن معهد الكويت 
للابحاث محم���د العلاج الذي 
طبق برنامج شابه للنظام الآلي 
الذي نسعى لاحتساب البونص 
على اساسه، مبينا ان النقاش 
استعرض الضوابط والمعايير 
لصرف البونص وفقا لمعايير 
محددة تمت مناقشتها واقتراح 
معايير كثيرة خلال الاجتماع 
الاول اذ سيقوم مركز المعلومات 
بوضع نظام آلي متكامل يقوم 
بحساب العملية بطريقة دقيقة 
ومفصلة تحتسب اداء المعلم 
اولا ب���اول من خلال نظام آلي 
مرتبط بالمدارس والش���ؤون 

الادارية والمالية.
واضاف انه ط���رح العديد 
من الاف���كار لوضع الضوابط 
والمعايير لقياس درجة تميز 
واداء المعلمين لكي يتم تحديد 
قيمة البونص له بصورة دقيقة 
بعيدا عما يحدث في كثير من 

متعب العتيبيعائشة الروضانعبدالعزيز الزبنأحمد المليفي

مشاريع »التربية« 
تخضع للدورة 

المستندية 
و»المحاسبة« 

مسطرتنا وسنعالج 
المخالفات

اقتصار عضوية قياديي 
وموظفي »التربية« 
على 3 لجان فقط 
وإلغاء ما يزيد على 

ذلك

فريقا عمل بين »التربية« و»الديوان« لدراسة الحالات المستحقة 
للزيادة من الخليجيين والوافدين المنتهية خدماتهم

إجراء التعديلات باستمارة الرواتب والنظم المتكاملة

شكّل وزير التربية ووزير التعليم العالي احمد 
المليفي فريقي عمل من »التربية« وديوان الخدمة 
المدنية لدراسة الحالات المستحقة للزيادة المقررة 

من مواطني دول مجلس التعاون الخليجي 
والوافدين المنتهية خدماتهم.

جاء في القرار الأول:

مادة أولى:

 تشكيل فريق عمل برئاسة عائشة الروضان ـ 
الوكيل المساعد للشؤون الإدارية وعضوية: هند 

اليوسف ـ رئيس قسم التعاقد، تهاني الرشيدي ـ 
رئيس قسم إنهاء الخدمة بالإنابة، نوف الساعي، 
عبدالحليم الفحل، خديجة جوهر ـ ادارة الموارد 

البشرية، سعود الغربة، هدى الصفار، لولوة الملا ـ 
الإدارة المالية، حسام عافية ـ ديوان الخدمة المدنية.

مادة ثانية:

 يكلف فريق العمل بالمهام التالية:
لمواطني دول مجلس التعاون الخليجي 1 دراسة الحالات المستحقة للزيادة المقررة 

المنتهية خدماتهم.
وإدخال التعديلات بالنظم المتكاملة للمنتهية 2 اجراء التعديلات باستمارة تفصيل الراتب 
خدماتهم لمواطني دول مجلس التعاون الخليجي.
للمنتهية خدماتهم لمواطني دول مجلس 3 اجراء التعديلات على اخلاء الطرف المالي 

التعاون الخليجي.
المرسلة لديوان الخدمة المدنية لمواطني دول 4 اجراء التعديلات على تسوية إنهاء الخدمة 

مجلس التعاون الخليجي.

مادة ثالثة: تبدأ اللجنة أعمالها اعتبارا من 2011/6/1 
ولغاية 2011/7/31.

والقرار الثاني:

مادة أولى: 

تشكيل فريق عمل برئاسة سعود الجويسر 
ـ مراقب ميزانية الوظائف وعضوية: وضحة 

الشمري، معصومة الخالدي، نوال بوجرة ـ إدارة 
الموارد البشرية، محمود سليمان، محمود فوزي، 
احمد محمد ـ الإدارة المالية، موضي اليتيم، حمده 
المطيري ـ ادارة الموارد البشرية، وليد الشايجي ـ 

ديوان الخدمة المدنية.

مادة ثانية: 

يكلف فريق العمل بالمهام التالية:
للموظفين غير الكويتيين المنتهية خدماتهم.1 دراسة الحالات المستحقة للزيادة المقررة 

وإدخال التعديلات بالنظم المتكاملة للمنتهية 2 اجراء التعديلات باستمارة تفصيل الراتب 
خدماتهم للموظفين غير الكويتيين.

للمنتهية خدماتهم للموظفين غير الكويتيين.3 اجراء التعديلات على اخلاء الطرف المالي 
المرسلة لديوان الخدمة المدنية للموظفين 4 اجراء التعديلات على تسوية انهاء الخدمة 

غير الكويتيين.

مادة ثالثة: 

تبدأ اللجنة أعمالها اعتبارا من 2011/6/1 ولغاية 
.2011/7/31

10 أيام إجازة خاصة للمليفي
سيقـوم وزيــر التربية ووزيــر التعليـم 
العالي احمد المليفي باجازة خاصة لمدة 10 

أيام تبدأ الخميس 14 الجاري على ان يستأنف 
الدوام 24 منه.

المليفي معلناً ضوابط »البُونص« : شهادة التمّيز في الاختبارات
وسنأخذ  بوجهة نظر  جمعية المعلمين إن كانت مفيدة

إعادة غربلة اللجان 
لضخ دماء وأفكار 
جديدة والأولوية 

للكويتيين

الشراح: مشاريع التعلم الإلكتروني في ضوء
تطبيق الإستراتيجية في الكويت

عمم���ت مدير ع���ام مركز 
المعلومات بوزارة التربية هناء 
الذي اصدرته  الكتاب  الشراح 
اللجنة الاشرافية العليا حول 
التعلم الالكتروني  مش���اريع 
في ضوء تطبيق استراتيجية 
التعليم الالكتروني في الكويت 
ف���ي 15 صفحة  الكتاب  ويقع 
ويركز على الاهداف والمفاهيم 
الاستراتيجية والاطار التنفيذي 

للمشاريع.
 وتعتم���د منظومة التعلم 
التربية  الالكتروني في وزارة 
على عدة ابعاد ومكونات يجب ان 
تتكامل لتعطي الثمرة المرجوة 
من المشروع حيث يتناول كل 
مك���ون جزئي���ة خاصة يجب 
ان يتم تناولها بدقة وفاعلية 
لضمان التناغم التام بين هذه 
المكونات، وتتلخص منظومة 
التعلم الالكتروني بالمشاريع 

التالية:
التحتية لمشاريع  البنية  التعليم الالكتروني.1
A – مركز بيانات وبنية تحتية 

للمدارس.
B – ربط المدارس بشبكة ألياف 

ضوئية.
بوابة الكويت التعليمية. 2

المحت���وى الالكترون���ي  التفاعلي.3
السبورة التفاعلية وجهاز  العــ���رض )الفصــ���ول 4

الذكية(.
الشبكات اللاسلكية في  )الم���دارس 5 الم���دارس 

الذكية(.
الكمبيوت���ر المحمول لكل  طالب ومعلم.6

7 الخدمات الالكترونية.
٭ الانظمة الادارية التربوية.

٭ المكتبة الالكترونية.
التعليمي���ة والتطوي���ر 8 تدري���ب واع���داد الهيئة 

المهني.
التوعي���ة والتثقي���ف  والاعلام لتوعية المجتمع 9

الكويتي.

قرارات وزارية بمهمات رسمية إلى الخارج هناء الشراح
اصدر وزير التربية ووزير التعليم العالي أحمد المليفي عدة 

قرارات وزارية بمهمات رسمية إلى الخارج جاءت:
بناء على الدعوة المرسلة من المنظمة الكشفية العربية 

للمشاركة في أنشطة اللقاء الوطني الخامس والعشرين للكشافة 
من )14 ـ 17 سنة( والمقرر اقامته بمخيم الاميرة بسمة الكشفي 

)دبين( بالاردن خلال الفترة من )2011/7/15 الى 2011/7/20(، 
وكتاب الوكيل المساعد للانشطة الطلابية رقم 1731 بتاريخ 

2011/6/28، وموافقة وكيل الوزارة واعتمادنا لذلك.

تقرر

اولا: تكليف ماجد بوشهري ـ الموجه الفني للتربية الكشفية 
بمنطقة مبارك الكبير التعليمية، في مهمة رسمية لمرافقة الوفد 
الطلابي المشارك في انشطة اللقاء الوطني الخامس والعشرين 

للكشافة من )14 - 17 سنة( والمقرر اقامته بمخيم الاميرة بسمة 
الكشفي )دبين( بالاردن خلال الفترة من 2011/7/14 الى 2011/7/31 

شاملة يومي السفر.
ثانيا: تتحمل الكويت تكاليف السفر والاقامة.

ثالثا: على جميع جهات الاختصاص العلم والعمل بموجب هذا القرار. 
وتلبية للدعوة المرسلة من الجمعية العالمية للمرشدات 

للمشاركة في المؤتمر العالمي الرابع والثلاثين والمزمع عقده 
بادنبرة ـ اسكتلندا خلال الفترة من )10 - 2011/7/16(.

وكتاب الوكيل المساعد للانشطة الطلابية رقم 1449 بتاريخ 
2011/6/14، واستنادا لكتاب ديوان الخدمة المدنية رقم 33871 

باعتبارها مهمة رسمية، وموافقة وكيل الوزارة واعتمادنا لذلك.
اولا: ايفاد كل من: نجاة حديد ـ الموجهة الفنية الاولى للزهرات 
والمرشدات بمنطقة الاحمدي، ليلى البعيجان ـ الموجهة الفنية 

الاولى للزهرات والمرشدات بمنطقة حولي، د.ساجدة الهولي 
الموجهة الفنية الاولى للزهرات والمرشدات بمنطقة العاصمة، 
عالية الجندل ـ معلمة لغة انجليزية بمدرسة اشبيلية بمنطقة 

العاصمة.
في مهمة رسمية للمشاركة في المؤتمر العالمي الرابع والثلاثين 
والمزمع عقده في ادنبرة ـ اسكتلندا خلال الفترة من 2011/7/10 

الى 2011/7/16 شاملة يومي السفر.
ثانيا: تتحمل الكويت تكاليف السفر والاقامة بالاضافة الى 
رسوم المشاركة وقدرها )442 جنيها استرلينيا( للمشارك 

الواحد.
ثالثا: على جميع جهات الاختصاص العلم والعمل بموجب هذا 

القرار.

وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية والعمل

اإعـــلان هـــام

لجميع المبرات الخيرية الم�شهرة

من قبل وزارة ال�شئ�ن الاجتماعية والعمل

الم�شهرة،  الخيرية  المبرات  ب�شاأن  المحلية  بال�شحافة  ن�شر  لما  اإلحاقا 

قامت  قد  انها  الى  التن�يه  والعمل  الاجتماعية  ال�شئ�ن  وزارة  ت�د 

باإ�شهار ما يرب� على ثمانين مبرة خيرية بم�جب اأحكام القان�ن رقم 

1994/14 المعدل لبع�ض اأحكام القان�ن رقم 24 ل�شنة 1962 في �شاأن 

الاأندية وجمعيات النفع العام والقرارات المنفذة له.

وقد لاحظت الوزارة خروج بع�ض المبرات الخيرية عن اأهدافها وعدم تقيدها 

المبرات  اجلها، ف�ضلًا عن عدم تعديل  اأ�ضهرت من  التي  بالاأغرا�ض الخيرية 

الم�ضهرة قبل تاريخ 9 �ضبتمبر 2002 لاأو�ضاعها بما يتفق مع القوانين والقرارات 

لها عدة  ال���وزارة  تنبيه  بالرغم من  بالبلاد  العمل الخ��يري  لن�ضاط  المنظمة 

مرات حول هذا الاأمر، اإ�ضافة الى عدم تحديث البيانات الخا�ضة ببع�ض هذه 

المبرات وفق نماذج الوزارة وعدم التقيد بالمواعيد المحددة لت�ضليمها.

لذا تهيب الوزارة بتلك المبرات الخيرية - المبادرة اإلى مراجعة الوزارة - ادارة 

الجمعيات الخيرية والم��برات اأثناء ال��دوام الر�ضمي )مجمع ال��وزارات - بلوك 

رقم )5( - الدور الاأر�ضي - ت : 22484158 - 22493044( خلال خم�ضة ع�ضر 

ي��وم��اً م��ن ت��اري��خ ن�ضر ه��ذا الاع���لان وذل��ك لتعديل اأو�ضاعها وت��ق��ديم نماذج 

تحديث البيانات المطلوبة.

والا �ضت�ضطر الوزارة - اآ�ضفة - اإلى اتخاذ الاإجراءات القانونية اللازمة في هذا 

ال�ضاأن.

مطلوب ل�شركة كبرى

الــ�شــروط
پ خبرة في مجال الت�سويق والمبيعات.

پ اإجـــادة اللغـة العربيــة والانجليزية.

پ رخ�سة قيادة + �سيارة.

پ العمر 25 اإلى 35 �سنة.

الــ�شــروط
پ اللباقة في التحـــدث مع العمــلاء.

پ اإجادة اللغة العربية والانجليزية.

پ اجادة الحا�سب الاآلي.

پ من الجن�سيات التالية )الكويتية - اللبنانية - الم�سرية(.

تر�سل  ال�سيرة الذاتية على فاك�س :22272747

e-mail:addesign88@gmail.com

مندوب مبيعات

موظفة مركز ات�صال


