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»الأنباء« تنشر القانون رقم »11« لسنة 2011 والذي ينص على العمل به من تاريخ العمل بالقانون رقم »27« لسنة 2008 والذي يعني الأثر الرجعي

»التربية« لـ »الأنباء«: مجلس الوزراء أبلغنا بصرف الـ 50 بأثر رجعي
من 2008/8/28 لمن تزيد رواتبهم على 1000 دينار ولمستحقي »الفروقات«

الآت���ي نصه وق���د صدقنا عليه 
واصدرناه:

مادة أولى

يس���تبدل بنص المادة الأولى 
من القانون رقم »27« لسنة 2008 

المشار اليه النص الآتي:
»يص���رف ل���كل كويتي من 
القطاع الحكومي  ف���ي  العاملين 
والنفطي وفي القطاع العسكري 
القطاع الخ���اص وكل من  وفي 
يتلقى مساعدة من وزارة الشؤون 
الاجتماعي���ة والعمل والكويتي 
الذي يصرف له معاش تقاعدي 
من المؤسس���ة العامة للتأمينات 
الذي  الاجتماعية وكذلك المعاق 
يتلقى مساعدة من الهيئة العامة 
لشؤون ذوي الاعاقة او من وزارة 
الش���ؤون الاجتماعي���ة والعمل 
دعم مالي شهري بمبلغ خمسين 

دينارا«.

مادة ثانية

عل���ى رئيس مجلس الوزراء 
والوزراء – كل فيما يخصه – تنفيذ 
هذا القانون ويعمل به من تاريخ 
العمل بالقانون رقم »27« لسنة 
2008 المشار اليه )أي ما يعرف 

باسم الاثر الرجعي(

قانون رقم »11« لسنة 2011 
بتعديل المادة الأولى من القانون 

رقم »27« لسنة 2008 بشأن 
صرف دعم مالي شهري بمبلغ 

خمسين دينارا

٭ بعد الاطلاع على الدستور.
٭ وعل���ى الأم���ر الامي���ري رقم 
»61« لسنة 1976 باصدار قانون 
التأمينات الاجتماعية والقوانين 

المعدلة له.
بالقانون رقم  ٭ وعلى المرسوم 
»22« لسنة 1978 في شأن المساعدات 

العامة والقوانين المعدلة له.
٭ وعل���ى المرس���وم بالقان���ون 
رقم »69« لس���نة 1980 باصدار 
قانون معاشات ومكافآت التقاعد 
للعس���كريين والقوان�ي�ن المعدلة 

له.
٭ وعلى القانون رقم »49« لسنة 

1996 بشأن رعاية المعاقين.
٭ وعلى القانون رقم »19« لسنة 
2000 في شأن دعم العمالة الوطنية 
وتشجيعها للعمل في الجهات غير 

الحكومية والقوانين المعدلة له.
٭ وعلى القانون رقم »27« لسنة 
2008 بشأن صرف دعم مالي شهري 

بمبلغ خمسين دينارا.
وافق مجلس الامة على القانون 

وكشفت المصادر عن ان الصرف 
حدد له مبدئيا في شهر سبتمبر 
المقبل اذ ان وزير التربية ووزير 
المليفي  العالي احم���د  التعلي���م 
حريص على ايصال مستحقات 
المعلم�ي�ن والاداريين في المواعيد 

المستحقة دون تأخير.
هذا وتعيد »الأنـباء« نشر 
القانون رقـم »11« لس���نة 2011 
الذي يتضمن ان يعمل به من 
تاري���خ العم���ل بالقانون رقم 
»27« لسنة 2008 اي 2008/8/28 
وهو م���ا يعرف بـاس���م الاثر 

الرجعي:

أبلغت »الأنباء« مصادر تربوية 
رفيعة بأن مجلس الوزراء خاطب 
 وزارة التربي���ة لص���رف زيادة

الـ 50 دينارا لمن تزيد رواتبهم على 
1000 دينار بأثر رجعي اعتبارا من 
2008/8/28 وه���و تاريخ تطبيق 
زيادة الـ 50 لمن تقل رواتبهم عن 
1000 دينار الى جانب استحقاق 
هذه الفئة »فروقات« الـ 50 بأثر 

رجعي ايضا.
وقالت المصادر ان القانون رقم 
»11« لسنة 2011 الذي يتضمن تعديل 
المادة الأولى من القانون رقم »27« 
لس���نة 2008 بشأن صرف الدعم 
البالغ 50 دينارا لمن تزيد رواتبهم 
على 1000 دينار واضح وصريح 
فيما يخص نقطة الاثر الرجعي 
اذ ينص في مادته الثانية على ان 
يعمل به اعتبارا من تاريخ العمل 
بالقانون رقم »27« لس���نة 2008 
وهو 2008/8/28 حيث يستحقون 

1800 دينار.
واضافت المصادر ومن البديهي 
ان يطبق هذا القرار المعدل على من 
تقل رواتبهم عن الـ 1000 دينار ولم 
يحصل���وا على الـ 50 كاملة فيما 
التي ستصرف  الفروقات  يسمى 
لهم ايضا بأثر رجعي اعتبارا من 

.2008/8/28

عبداللطيف الروضاناحمد المليفي

إيداع 1800 دينار 
لمستحقي الـ 50 كاملة 

والفروقات أيضاً في 
حسابات المستحقين

في سبتمبر
كتاريخ مبدئي

المذكرة الإيضاحية للقانون رقم »11« 2011
بتعديل المادة الأولى من القانون رقم »27« لسنة 2008

بشأن صرف دعم مالي شهري بمبلغ خمسين ديناراً
على الرغم من الزيادات في الرواتب التي شملت 

العديد من العاملين في الدولة السنوات الماضية 
الا ان استمرار ارتفاع نسبة التضخم وتصاعد 

تكاليف المعيشة صارت تلتهم كل زيادة تمنح 
وعلى الرغم من اهمية مواجهة هذا الامر ببعض 
الاجراءات ومنها ضبط الارتفاع غير المبرر في 
العديد من السلع الاستهلاكية والغذائية وزيادة 
نسبة الدعم من حيث الكم والنوع الا ان ذلك لا 
يغني عن مراجعة دخول الاسرة واعادة النظر 

فيها وزيادتها ولو بشكل يسير واذا كان القانون 
رقم »27« لسنة 2008 قد صدر ناصا في مادته 

الأولى على ان يصرف لكل كويتي من العاملين في 
القطاعين الحكومي والنفطي وفي القطاع العسكري 

وفي القطاع الخاص ولكل من يتلقى مساعدة 
من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل الكويتي 

الذي يصرف له معاش تقاعدي من المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية وكذلك المعاقون الذين 

يتلقون مساعدات من الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الاعاقة او من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 

بحيث يستحق الزيادة كل من يقل راتبه الشهري 
الاجمالي عن الف دينار، او من يصل راتبه الى 
الف دينار – ايهما اقل – دعم مقداره خمسون 

دينارا كويتيا شهريا فانه من البين ان القانون بهذا 
التحديد قد افتقر الى العدالة ومن اجل ان يشمل 
هذا الدعم جميع الفئات التي وردت فيه فقد اعد 

هذا القانون بتعديل المادة الأولى من القانون رقم 
»27« لسنة 2008 بعد ان حذف عجز المادة المتضمن 

شرط استحقاق الدعم كل من يقل راتبه الاجمالي 
عن الف دينار، بحيث اصبح هذا الدعم حقا لجميع 

الفئات الواردة في القانون دون الاخذ بالاعتبار 
الحد الادنى والحد الاعلى للراتب.

ونصت المادة الثانية على ان يعمل بهذا القانون 
اعتبارا من تاريخ العمل بالقانون رقم »27« لسنة 

2008 )أي ما يعرف باسم الاثر الرجعي(.

تعديل مسمى لجنة الاحتفال بمرور قرن
على  بدء التعليم النظامي في الكويت

التنفيذية.
4- يرف���ع تقري���ر مرحل���ي 
اللجنة  مختصر كل شهرين من 
الى وزير التربية ووزير التعليم 
العالي يتضمن انجازات اللجنة 

وتوصياتها.
ثانيا: للجنة الحق في تشكيل 
فرق عمل فرعية متخصصة ولها 
ان تس���تعين بمن تراه مناس���با 
لانجاز مهامه���ا وتنفيذ برنامج 

الاحتفال.
ثالثا: تجتم���ع اللجنة خارج 
اوقات العمل الرسمية وتختار من 

بين اعضائها الرئيس والمقرر.
رابعا: تصرف لرئيس اللجنة 
واعضائها مكافآت مالية يقدرها 
التعليم  التربية ووزي���ر  وزير 

العالي.
خامسا: يعمل بهذا القرار اعتبارا 

من تاريخه وحتى 2011/12/22.
سادس���ا: على جميع جهات 
العل���م والعم���ل  الاختص���اص 

بموجبه.
يذكر ان اللجنة تضم:

- د.يعقوب يوسف الغنيم – 
وزير التربية الاسبق.

- عبدالرحمن علي الخضري – 
وكيل وزارة التربية الاسبق.

الش���راح  - د.يعقوب احمد 
– وكيل وزارة التربية المس���اعد 

الاسبق.
- مي محمد العميري – الوكيل 

وعبير عدنان الهدبان، وغالية 
حسين الشطي، وشيخة عبدالله 
الضبيبي، ورابعة عبدالرسول 

العويل.
ثانيا: مهام عمل الفريق

٭ حصر العاملي���ن بالوزارة 
وتصنيفهم حسب المجموعات 

الوظيفية.
المصنفة  الوظائف  ٭ توزيع 
عل���ى كش���وف المجموع���ات 
المرسلة من ديوان  الوظيفية 

الخدمة المدنية.
٭ حص���ر المش���غول الفعلي 
لجمي���ع الوظائ���ف العامل���ة 
بالوزارة )ذكور/اناث(، )كويتي/
غير كويتي(، )جامعي/أقل من 

جامعي(.
٭ طباعة المجموعات الوظيفية 
بعد تعبئ���ة النماذج الخاصة 
النظم  بها واس���تخراجها من 

المتكاملة.
٭ ارسال الكشوف الى ديوان 
الخدمة المدنية بعد الانتهاء من 
تصنيف المجموعات الوظيفية 

بالنماذج.
الفريق  ثالثا: يصرف لرئيس 
مكافأة قدرها 250 دينارا شهريا 
ولأعضاء الفريق مكافأة قدرها 

200 دينار شهريا.

المساعد لش���ؤون مكتب الديوان 
الاميري.

- الشيخة منى جابر العبدالله 
الجاب���ر الصباح – مدي���ر ادارة 
البحوث والترجمة لمركز وثائق 

في الديوان الاميري.
- ابوالفتوح سالمان – مستشار 

بمكتب وزير التربية.
ثاني���ا: عل���ى جمي���ع جهات 
الاختصاص العلم والعمل بموجبه 
لتق���ديم كل التس���هيلات المادية 

والادارية والفنية.

رابعا: يعمل بهذا القرار اعتبارا 
من 2011/6/1 حتى 2011/7/31.

خامس���ا: على جمي���ع جهات 
الاختص���اص العل���م والعمل 

بموجبه.

ع���دّل وزي���ر التربية ووزير 
التعليم العالي احمد المليفي مسمى 
اللجنة العليا للاحتفال بالذكرى 
المئوية لتأسيس المدرسة المباركية 

حيث نص القرار الجديد على: 
اولا: يع���دل مس���مى اللجنة 
ليصبح على النحو الآتي: »اللجنة 
العليا للاحتفال بذكرى مرور قرن 
النظامي في  التعلي���م  على بدء 

الكويت 1911ـ 2011«.
ثانيا: للجنة الحق في تشكيل 
لجان عمل فرعية متخصصة ولها 
ان تس���تعين بمن تراه مناس���با 
لانجاز مهامه���ا وتنفيذ برنامج 

الاحتفال.
ثالثا: على جميع الجهات العلم 
والعمل بموجبه. وفي قرار آخر 

حدد الوزير مهام اللجنة:
اللجنة  اولا: تحدي���د مه���ام 
العليا للاعداد للاحتفال بالذكرى 
المئوية لتأسيس المدرسة المباركية 

2011/12/22 على النحو التالي:
- اقتراح برنامج متكامل قابل 
للتنفيذ يتضمن ما يمكن تقديمه 
من فعالي���ات تربوية واعلامية 
وثقافي���ة وفني���ة ومس���رحية 
للاحتفال بالذكرى المئوية لتأسيس 

المدرسة المباركية.
- اقتراح ع دد من الشعارات 
التي يمكن اختيار احدها ليكون 

شعارا للاحتفالية.
- اقت���راح الخطط والبرامج 

التربية ووزير  شكّل وزير 
المليفي  العالي احمد  التعليم 
فري���ق عمل حص���ر العاملين 
بالوزارة وتصنيفهم حس���ب 
المجموع���ات الوظيفية وجاء 

في القرار:
بعد الاطلاع على نظام وقانون 
الخدمة المدنية لس���نة 1979، 
وقرار دي���وان الخدمة المدنية 
رقم 16 بتاريخ 2011/6/1 بشأن 
نظام ف���رق العمل في الجهات 
الحكومية، وكتاب ديوان الخدمة 
المدنية رق���م 0066 ـ 2 ـ 2011 
بشأن توفير بيانات تفصيلية 
من الموظفين العاملين بالوزارة 
مصنف���ة حس���ب مجموعات 
الوظيفية )كويتي/غير كويتي( 
ومستوى المؤهل )جامعي ـ أقل 
من جامعي( والجنس )ذكور/

إناث(، وبناء على ما تقتضيه 
مصلحة العمل:

أولا: تش���كيل فري���ق عمل 
برئاس���ة س���عود الجويسر 
مراق���ب ميزاني���ة الوظائ���ف 
وعضوية كل من: نهال محمد 
الميعان، وعلي حسن شمس 
الدين، ومحمد حسن الزواوي، 
أبوالفتح،  الس���يد  ومحم���ود 
المنصوري،  وأسماء درويش 

منى الجابر
عبدالعزيز الزبن

»الديوان« يطلب من الوزارات حصر العاملين
 وتصنيفهم حسب النوع والجنسية والمؤهل العلمي

تعديلات على قرار لجنة 
التعاقد مع معلمين من مصر

شكوى من طلبة

شواغر في »التربية«

عدل وزير التربية ووزير التعليم العالي احمد المليفي 
قرار لجنة التعاقدات م����ع معلمين ومعلمات من مصر 

وذلك بالنظر الى:
٭ القرار الوزاري رقم »280« لس����نة 2011 بشأن ايفاد 
لجنة الاختي����ار والتعاقد مع المعلم��ي�ن والمعلمات في 

جمهورية مصر العربية.
٭ وكتاب الوكيل المس����اعد للتعليم العام رقم »2126« 
المؤرخ في 2011/6/29 بترشيح موجهات فنيات لاختبار 

معلمات السباحة ضمن لجنة التعاقد الخارجي.
أولا: تمديد وضم المذكورين الى اعضاء لجنة الاختيار 
والتعاقد مع المعلمين والمعلم����ات في جمهورية مصر 
العربية للعام الدراس����ي 2012/2011 وذلك خلال الفترة 

الموضحة امام اسم كل منهم:
سكينة حسين – الموجه الفني العام للغة الانجليزية، 
نورية السدرة – موجه فني اول لغة انجليزية العاصمة 
التعليمية، عفاف القادري – موجه فني اول لغة فرنسية 
حولي التعليمية، وبدر العجمي – رئيس قسم مادة لغة 
فرنسية الاحمدي التعليمية من 9 الجاري حتى 14 منه، 
أما وفاء العيد – موجه فني اول تربية بدنية التوجيه 
العام، واستقلال الرقم – موجه فني تربية بدنية التوجيه 

العام فمن 12 الجاري حتى 15 منه.
ثانيا: تتحمل الكويت كل مصاريف السفر والاقامة 

على ان يضاف يوما السفر والعودة.

وردتن����ا هذه الرس����الة عبر الايمي����ل من مجموعة 
من الطلب����ة وبدورنا نرفعها الى المس����ؤولين بوزارة 

التربية:
نطالب المس����ؤولين بقراءة عميقة للنظام الثانوي 

الموحد:
- لا يجوز بتاتا ترك الدرجات بأيدي ادارات المدارس، 
حيث هناك فروق بين ادارة مدرسة واخرى وبالتالي لا 
يوجد عدالة فبأي حق تترك الدرجات بأيدي المعلمات 
وادارات المدارس؟ هل المسؤولون على ثقة تامة بعدالة 

توزيع الدرجات؟
- اعادة النظر في تقس����يم الدرجات وإلغاء درجة 
العاش����ر وتخفيض نس����بة الحادي عشر وترك نسبة 

كبيرة للثاني عشر.
- حدوث حالات غش في المدارس وبعض المدارس 
ترسل المعلمات لمساعدة الطلبة عند التعثر في اجابة اي 
سؤال وبعض الادارات لا تسمح للمعلمة حتى بتوضيح 

السؤال فأين العدالة؟

أعلنت وزارة التربية عن حاجتها لش���غل وظيفة 
رئيس قسم التوثيق والمعلومات والترجمة بمراقبة 
المعلومات والمنح الدراس���ية في الأمانة العامة للجنة 
الوطني���ة الكويتية للتربية والعل���وم والثقافة. أولا 

المؤهل:
٭ الحصول على مؤهل جامعي تخصص مكتبات وخبرة 

في مجال العمل مدة لا تقل عن 6 سنوات.
٭ أو دبلوم تخصصي او ما يعادله او الدورات التدريبية 
التي لا تقل مدتها عن سنتين بعد الثانوية العامة وخبرة 

لا تقل عن 10 سنوات في مجال العمل.
٭ وتقري���ر كف���اءة بدرج���ة »ممتاز« عن الس���نتين 

الأخيرتين.
.)ICDL ٭ إجادة استخدام الحاسب الآلي )دورة

٭ الحص���ول على دورات تدريبي���ة في مجال العمل 
)خبرة في اس���تخدام برنامج )HORIZON( وبرنامج 

)SIMPHONY( للفهرسة الآلية.
٭ فعلى جمي���ع الراغبين في ش���غل الوظيفة تقديم 

طلباتهم لمكتب مدير إدارة الموارد.

القلاف لوكلاء التربية: هل نقبل أبناء المراسلين
ومنفذي الخدمة الوافدين في المدارس الحكومية؟

أبلغت الوكيلة المس���اعدة للتعليم العام منى 
اللوغاني وكيلة وزارة التربية تماضر السيديراوي 
بالمذكرة المرفوعة لها من مديرة ادارة مكتب التنسيق 
ومتابعة التعليم الع���ام بالإنابة حميدة القلاف 
حول قواعد قبول الطلبة غير الكويتيين بالمدارس 
الحكومية والقرار الوزاري رقم 2010/504 في البند 
السادس عشر فيما يخص تسجيل أبناء العاملين 
ف���ي وزارة التعليم العالي، وقالت القلاف: تردنا 
استفسارات كثيرة من قبل المناطق التعليمية بشأن 
المتقدمين لتسجيل أبنائهم بالمدارس الحكومية من 
هذه الفئة ويكون من ضمنهم فئة )المراسلين ومنفذي 
الخدم���ة( وأيضا العاملون ف���ي جامعة الكويت 
والهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب من 
غير فئة الهيئة التدريسية فهل يتم قبول أبنائهم 

بمدارس التعليم العام؟
حي���ث ان تلك الفئ���ة لم يكن مس���موحا لها 
بالتس���جيل في الأعوام الس���ابقة علما بأنه في 
حالة قبولهم سيش���كل عبئا كبيرا على مدارس 

التعليم العام.
وبناء على ما س���بق فيرجى الاطلاع وعرض 
الموضوع على مجلس الوكلاء لتحديد الفئة التي 
يتم قبولها بمدارس التعليم العام سواء من العاملين 
الإداريين بديوان وزارة التعليم العالي أو اضافة 
لهم فئة الإداريين )جامعة الكويت/ الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب(.، وأرفقت اللوغاني 
مع المذكرة القرار الوزاري 2010/504 بشأن قواعد 
قبول الطلبة غير الكويتيين في المدارس الحكومية 

المتضمن:
مادة أولى:

قبول الفئات التالية من الطلبة غير الكويتيين 
في المدارس الحكومية:

٭ أبن���اء مواطني مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية.

٭ أبناء الأم الكويتية المتزوجة من غير كويتي.
٭ أبناء الديبلوماسيين.

٭ أبناء الأسرى والشهداء غير الكويتيين.

٭ أبناء الموجهين الفني�ي�ن والمعلمين والمعلمات 
العاملين في وزارة التربية.

٭ أبناء أعضاء هيئة التدريس العاملين في الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب.

٭ أبناء أعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت.
٭ أبن���اء العامل�ي�ن في الم���دارس الحكومية من 

الاختصاصيين الاجتماعيين.
٭ أبناء أعضاء هيئة التدريس في المعاهد الفنية 

في وزارة التعليم العالي.
٭ أبن���اء الباحثين في معه���د الكويت للأبحاث 

العلمية.
٭ أبناء أعضاء هيئة التدريس بأكاديمية س���عد 

العبدالله للعلوم الأمنية.
٭ أبناء الجالية اليمنية العربية.

٭ أبناء أعضاء هيئة التدريس بالجامعة العربية 
المفتوحة.

٭ أبناء العاملين في المدارس الحكومية من محضري 
العلوم وأمناء المكتبات.

٭ أبناء العاملين في وزارة التربية.
٭ أبناء العاملين في وزارة التعليم العالي.

مادة ثانية:
يشترط استمرار ولي الأمر في وظيفته، وعلى 
الطلبة المش���ار اليهم في المادة السابقة تقديم ما 
يثبت استمرار توفر شرط القبول بالنسبة لكل 

منهم في بداية كل عام دراسي.
مادة ثالثة:

الطلبة المشار اليهم في المادة الأولى الذين يثبت 
انتفاء سبب القبول بالنسبة لهم أو يعجزون عن 
تقديم الدليل يستمرون في الدراسة حتى نهاية 

المرحلة الدراسية المقيدين بها.
مادة رابعة:

يعمل بهذا القرار من تاريخه ويلغى ما يتعارض 
معه من قرارات سابقة.

مادة خامسة:
على جهات الاختصاص العلم والعمل كل فيما 

يخصه على تنفيذ هذا القرار.

خصــم

لقيــادة آمنــة

من  2011/5/8  لغاية  2011/8/8
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