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أهدى فوزه مع فريقه بـ 4 ذهبيات لصاحب السمو الأمير وسمو ولي العهد والشعب الكويتي

قاسم: حصلنا في معرض »انبيكس« على جائزة لأول مرة تمنح لأحد من خارج أميركا

المخترعين عبدالله مراد عن مشاركة 
الفريق بـ 6 معارض جديدة خلال 
هذا العام، معربا عن أمله في ان 
تكم����ل الجهات الداعم����ة للفريق 
دعمها، مش����يرا إلى ان قلة الدعم 
الم����ادي للمخترعن�ي�� تحول دون 
انجازنا لاختراعات أكثر وبالتالي 
تحقيق نجاحات وفوز أكثر، داعيا 
إلى ان يكثف القطاع الخاص دوره 
في هذه المس����ؤولية الاجتماعية 

والوطنية. 
ويش����ارك صادق قاسم حاليا 
مع الوفد المنتدب لحضور مؤتمر 
الطاقات المتجددة والطاقات النووية 
في منطق����ة أصيلة ف����ي المملكة 
المغربية، س����يضم الوفد كلا من 
مدير عام مؤسسة التقدم العلمي 
الدين ود.عباس  د.عدنان شهاب 
مصطفى اللذين سيحاضران خلال 
انش����طة المؤتمر، وج����اء اختيار 
قاس����م نتيجة حصوله على عدة 
جوائز عربية وعالمية لاختراعاته، 
وس����تكون المشاركة بهدف تقديم 
أف����كار جديدة ونوعي����ة خاصة 

بموضوع المؤتمر.
عادل الشنان  ٭٭

عبدالله ابوالقاسم ان هذه المشاركة 
هي الأولى له خلال هذا المعرض، 
مشيرا إلى ان الاختراع الذي تقدم 
به ما كان لينجح لولا دعم صادق 
قاسم ومساعدته له في انجاز هذا 
العمل، موضح����ا ان هدفنا الأول 
في هذه المش����اركة كان رفع اسم 
الكويت في جميع المحافل العلمية 
الخاصة بالاختراعات، مضيفا ان 
الاختراع هو عبارة عن جهاز غوص 
يطفو على سطح المياه ويعمل على 

في معرض جنيڤ سابقا ودعمنا 
أيضا خلال هذه المشاركة، بالإضافة 
إلى شركة الخليج للتأمين والنادي 
العلمي الذين عملوا كفريق واحد 
لتس����هيل الصعاب التي واجهتنا 
خا�ل��ل هذه المش����اركة، مؤكدا ان 
النادي العلمي كجمعية نفع عام 
اللوجيستي  الدعم  س����اعدنا في 
وتسهيل عمليات التسجيل والنقل 

وغيرها. 
بدوره ق����ال المخترع الكويتي 

تخزين الهواء عبر تقنية الطاقة 
الشمسية، يخرج من هذا الجهاز 
أنبوب هواء يستخدمه الغواصون 
على عمق 15 مترا، ويزود الغواصين 
باله����واء لم����دة 4 س����اعات تحت 
المياه ويستخدمه الغواصون في 
العمليات الضخمة تحت المياه مثل 
تنظيف القاع من السفن وغيرها، 
مؤكدا ان المش����اركات المستقبلية 

ستكون كفريق واحد.
ب����دوره أعل����ن عض����و فريق 

ان ما يميز هذا الانجاز هو حصولنا 
على لقب أفض����ل اختراع لجهاز 
الكيميائي، إضافة إلى حصولنا على 
جائزة نقدية قدرها 2000 دولار 
أميركي وهي الجائزة التي يحصل 
عليها لأول مرة بتاريخ المعرض 

مشاركون من خارج أميركا.
وأعرب قاسم عن شكره للرعاة 
والممولين لهذه المش����اركة وعلى 
رأسهم بيت التمويل الكويتي والذي 
استمر في دعمنا بدءا من مشاركتنا 

أهدى المخترع الكويتي ومخترع 
العرب صادق قاس����م فوزه بـ 4 
ميداليات ذهبية عن 4 اختراعات 
قدمها خلال مشاركته مؤخرا في 
الولايات  معرض »انبيكس« في 
إلى صاحب  المتحدة الأميركي����ة 
الس����مو الأمي����ر الش����يخ صباح 
الأحمد وسمو ولي عهده الشيخ 
نواف الأحمد وسمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ ناصر المحمد وجميع 
أبناء الش����عب الكويتي، موضحا 
ان مشاركته كانت بجهود فردية 
وكانت الكويت هي الدولة العربية 

الوحيدة في المعرض.
وأضاف قاس����م عقب وصوله 
قاعة التشريفات في مطار الكويت 
الدولي مساء أمس الأول ان هذه 
المشاركة هي الثانية له مع فريقه 
المؤل����ف من عبدالله ابوالقاس����م 
انه  إلى  وعبدالله مراد، مش����يرا 
شارك في المعرض بـ 3 اختراعات 
بينما ش����ارك المخت����رع عبدالله 
ابوالقاسم باختراع واحد حازت 
جميعها 4 ذهبيات، مبينا ان العمل 
كان مشتركا بين أعضاء الفريق في 
انجاز هذه الاختراعات، مشيرا إلى 

)قاسم باشا( عدد من المواطنين وذوي المخترعين الثلاثة في استقبالهم لدى وصولهم إلى المطار	 صادق قاسم وعبدالله بو القاسم وعبدالله مراد يحملون جوائزهم

صورة للذكرى مع مخترع العرب استقبال بالورود ترحيب بمخترع العرب صادق قاسم

المخترعون لدى وصولهم إلى صالة الوصول في المطار د.ناصر الصانع مع المخترعين الثلاثة

أكدوا لـ »الأنباء«: أن قضية التوظيف تحظى باهتمام حكومي كبير لأنها تمس الأمن الوطني

مسؤولو »إعادة الهيكلة«: نجحنا في تخفيض نسبة البطالة إلى أقل من %5
آليات وأدوات كثيرة منها  خلال 
على سبيل المثال لا الحصر، قرارات 
نسب العمالة الوطنية التي تلزم 
القطاع الخاص بالحفاظ عليها، 
تأهيل وتدريب العمالة الوطنية، 
بالإضافة إل���ى دعم المزايا المالية 
والكوادر لبعض المهن في القطاع 
الخاص.  وأش���ار العنزي إلى أن 
علينا أن ندرك أن قضية التوظيف 
مسؤولية مجتمعية وليست هما 
حكوميا بالدرجة الأولي، مشيرا 
إلى أنه قد آن الأوان لإشراك القطاع 
الخاص بفاعلية فيها لأنه قطاع 
وطني كويتي حريص على خلق 
تنمية بش���رية كويتية خالصة 
وبالتالي فإن من حقهم الاشتراك 
مع الجهات الحكومية على طاولة 
واحدة لمناقشة الحلول المنطقية 
والمعقولة لهذه المشكلة شريطة 
أن تك���ون الأطروحات نابعة من 
نوايا صادقة بعيدة عن أسلوب 
التنفيع والمصلحة والتكسب من 
فئة قليلة منهم، داعيا مؤسسات 
المجتمع المدني لأن يكون لها دور 
فاعل في القضية كاحدى السلطات 
المجتمعية الفاعلة مختصة بتقديم 
ال���رأي الاستش���اري والمهن���ي، 
بالإضافة إلى الدورين التوعوي 
والرقاب���ي. وبدوره أك����د مراقب 
العلاقات العام����ة ببرنامج إعادة 
هيكلة العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة محم����د المزيني على دور 
برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة 
في المساهمة في قضية التوظيف 
وتخفيض نسب البطالة في الكويت 
إلى أدنى مستوياتها مما يعد إنجازا 
ملموسا للبرنامج، مثنيا على جهود 
الحكومة في دعم قضية التوظيف 
عن طري����ق توفير البيئة الملائمة 
سواء التش����ريعية أو التحفيزية 
لتشجيع الش����باب الكويتي على 

العمل في القطاع الخاص. 
أسامة دياب ٭٭

النسب في أدنى مستوياتها.

تجاوب الطلاب

أما رئيس قسم تقييم التدريب 
ببرنام����ج إع����ادة الهيكلة طارق 
الكن����دري فأعرب عن س����عادته 
لاستمرار المشروع الوطني لتدريب 
الطلبة في شركات القطاع الخاص 
للعام الثامن على التوالي ويستهدف 
طلاب المدارس والجامعات والمعاهد 
القطاع  لتدريبه����م في ش����ركات 
الخاص خلال العطلات الصيفية، 
مشددا على أن هذا المشروع ساهم 
بصورة كبيرة في تغيير اتجاهات 
وقناعات العديد من الطلاب للعمل 
في القطاع الخاص، مشيدا بتجاوب 
الطلاب مع المشروع وجديتهم هذا 
ما يظهر ف����ي تزايد أعدادهم عاما 
بعد عام. وأشار الكندري للاهتمام 
الحكومي بعملية التوظيف وهذا ما 
ظهر جليا في حرصها على إنشاء 
جهاز إعادة هيكلة القوى العاملة 
وتوفيرها العديد من الحوافز لدعم 
العمالة الوطنية من تدريب وتأهيل 
وصرف المزايا المالية التي تعتبر 
بيئة محفزة للش����باب للعمل في 

القطاع الخاص.

موضوع حساس

من جهته أكد مدير إدارة تخطيط 
القوى العاملة في برنامج إعادة 
الهيكلة م.فارس العنزي أن قضية 
التوظيف موضوع حساس لتعلقه 
بملف التنمية في بلدنا، موضحا 
أن الدولة لا تألو جهدا لحل مشكلة 
البطالة وتوفير فرص عمل حقيقية 
وجاذبة ومناسبة للكويتيين في 
القطاع الخاص ولذلك أوكلت هذه 
المهمة لبرنامج إعادة الهيكلة وهو 
جهاز حكومي خاص متخصص 
في هذا الموضوع، مشددا على أن 
الجهاز يق���وم بواجبه على أكمل 
وجه لتحقيق هذه الرس���الة من 

العلمية  والسياسات والأساليب 
المناسبة، مشيرا إلى أن البرنامج 
يستخدم خططا ومشاريع مميزة 
تعتمد تغيير الاتجاهات والنظرة 
السائدة للعمل في القطاع الخاص 
من خلال النزول للطلاب في مقاعد 
الدراسة بداية من المرحلة الثانوية، 
مرورا بالتعليم التطبيقي، ونهاية 

بالمرحلة الجامعية.
وأعرب عن تفاؤله بمستقبل 
الكوي���ت لأنهم  التوظي���ف في 
الهيكلة  إع���ادة  ف���ي برنام���ج 
يس���يرون على الدرب الصحيح 
ويحاولون بين الحن�ي� والآخر 
تغيير الإستراتيجيات للتواؤم 
مع المستجدات في سوق العمل، 
مش���يرا لمنعطف جدي���د يمثل 
ظاهرة صحية وهو اتجاه الشباب 
الكويتي للمشروعات الصغيرة، 
موضحا أن الإقبال على المشروعات 
الصغيرة يتزايد يوما بعد يوم 
في مختلف المجالات، مشددا على 
أن نجاح برنامج الهيكلة كجهة 
منوطة بالتوظي���ف في القطاع 
الخاص، ف���ي تخفيض معدلات 
البطالة في الكويت لأقل من %5 
يعتبر إنجازا كبيرا، مشيرا الى 
وجود خطط مستقبلية لتقليص 

دراس����ة الجدوى لهذا المركز عن 
طريق بيوت استشارية عالمية.

تحسين إدارة السوق

بدوره أكد مدير إدارة العلاقات 
إعادة  العامة والإعا�ل��م ببرنامج 
هيكل����ة الق����وى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة عبدالعزيز القصار 
أن قضية توظيف العمالة الوطنية 
والقضاء على البطالة أو إبقائها في 
أدنى مستوياتها تحظى باهتمام 
حكومي بالغ حيث انها قضية تمس 
الأمن الوطن����ي، فضلا عن كونها 
الهدف المنشود لاستمرار التنمية 
أن  الكويت����ي، حيث  في المجتمع 
العنصر البشري الوطني المدرب هو 
أحد أهم أجنحة التنمية وعمودها 

الفقري.
وأوضح القصار أن برنامج إعادة 
الهيكلة ه����و جهاز حكومي يعمل 
العمل  إدارة أسواق  على تحسين 
بالدولة والارتقاء بالموارد البشرية 
وتوسيع فرص وخيارات قوة العمل 
الوطنية بالقطاع الخاص والأعمال 
المتوسطة الصغيرة ويساهم في 
تنمية قيم العم����ل المنتج وثقافة 
المبادرة في المجتمع وذلك باستخدام 
الأدوات التش����ريعية والمؤسسية 

وصلنا لمحصلة نهائية أدرك فيها 
الش����باب الطم����وح أن الوظائف 
الحكومية وظائف روتينية لا تحقق 
ما يصبو له، ولذلك وجد ضالته 
في القط����اع الخاص الذي ترتبط 
بالقدرة  فيه الأج����ور والترقيات 
على العطاء بالإضافة إلى إمكانية 
وس����هولة التغيير من شركة إلى 

أخرى دون قيود.
وأعرب ع����ن تفاؤله بتقليص 
نسب البطالة إلى أقل من معدلاتها 
المعلنة بسبب الخطة التنموية التي 
صدرت بقانون والتي تحتوي على 
مش����اريع كبيرة ورائدة وتحتاج 
لتشغيل عمالة مدربة قادرة على 
الإنجاز وبالتالي ستستوعب أعدادا 
كبيرة من العمالة الوطنية، مشيرا 
الى دور البرنامج في تأهيل هذه 
التي  العمالة وتدريبها بالصورة 
يحتاجها س����وق العمل من خلال 
المتمثل في مركز  الدولة  مشروع 
تنمي����ة العمال����ة الوطنية والذي 
سيتولى تدريب كل الباحثين عن 
العاملين في  العمل كما س����يقبل 
القطاع الحكومي الراغبين في العمل 
في القطاع الخاص وسيكون نقطة 
فاصلة في دعم قضية التوظيف، 
مشيرا إلى أن البرنامج بدأ في إعداد 

إع����ادة هيكل����ة الق����وى العاملة 
التنفيذي للدولة فوزي  والجهاز 
المجدلي أن الحكومة تولي قضية 
التوظيف الاهتم����ام المطلوب بل 
وتضعه����ا عل����ى رأس أولوياتها 
نظ����را لأهميتها وتأثيرها س����لبا 
الكويتي في حال  على المجتم����ع 
ارتفعت نس����ب البطال����ة وغابت 
الفرص الوظيفية المناسبة ولذلك 
القوانين  الدولة بإص����دار  بادرت 
والتشريعات وتقديم الدعم المالي 
المطلوب لحماية العمالة الوطنية 
وإدارة سوق العمل بالطريقة المثلى 
التي تحقق الأهداف، مشيرا الى ان 
الإجراءات التي اتخذتها الحكومة 
الهيكلة  إعادة  عن طريق برنامج 
لدعم الباحثين عن عمل، المسرحين، 
العاملين في  إلى دع����م  بالإضافة 
القطاع الخاص من خلال العلاوة 
الاجتماعي����ة وتأهيلهم بالصورة 

التي تدعم تواجدهم بقوة.
وأش����ار المجدلي إلى أن نجاح 
البرنامج بخطوات ثابتة في تغيير 
الثقافة السائدة في المجتمع فيما 
يتعلق بالنظرة للعمل في القطاع 
الخاص يعتبر نقطة فاصلة أسهمت 
بشكل مباش����ر في تقليص نسب 
البطالة في الكويت، موضحا أننا 

أكد عدد من مسؤولي برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة على أن الحكومة 
تولي قضي����ة التوظيف الاهتمام 
المطل����وب، وتضعه����ا على رأس 
أولوياتها لمساسها بالأمن الوطني 
والسا�ل��م الاجتماعي، فضلا عن 
كونها الهدف المنش����ود لاستمرار 
الكويتي  ف����ي المجتم����ع  التنمية 
حيث ان العنصر البشري الوطني 
المدرب هو أحد أهم أجنحة التنمية 

وعمودها الفقري.
وأشاروا إلى أن نجاح البرنامج 
ف����ي تغيير الثقافة الس����ائدة في 
المجتمع فيما يتعلق بالنظرة للعمل 
في القط����اع الخاص يعتبر نقطة 
فاصلة أسهمت بشكل مباشر في 
تقليص نسب البطالة في الكويت 
لأقل من 5%، معربين عن تفاؤلهم 
بمس����تقبل التوظيف في الكويت 
فبرنام����ج إعادة الهيكلة يس����ير 
على ال����درب الصحيح ويغير من 
إس����تراتيجيته بين حن�ي�� وآخر 
لتتواءم مع المستجدات في سوق 
العمل، مشيرين الى منعطف جديد 
وظاهرة صحية تتمثل في اتجاه 
الش����باب الكويتي للمش����روعات 
الصغيرة م����ا يعتبر نقلة نوعية 

في الاقتصاد الكويتي.
وأوضحوا ان البرنامج يساهم 
العمالة وتدريبها  في تأهيل هذه 
بالصورة التي يحتاجها سوق العمل 
المتمثل  الدولة  من خلال مشروع 
في »مركز تنمية العمالة الوطنية« 
والذي سيتولى تدريب كل الباحثين 
عن العمل كما سيقبل العاملين في 
القطاع الحكومي الراغبين في العمل 
في القطاع الخاص وسيكون نقطة 
فاصلة في دعم قضية التوظيف، 
وفيما يلي آراء بعض مس����ؤولي 
إعادة الهيكلة عن عمل البرنامج:

ف����ي البداية أك����د الأمين العام 
المساعد للقوى العاملة في برنامج 

طارق الكندريفوزي المجدلي م.فارس العنزيعبدالعزيز القصار

المجدلي: مشروع مركز 
تنمية العمالة الوطنية 

 سيكون نقطة فاصلة
في دعم قضية التوظيف 

من خلال تدريب 
الباحثين عن العمل

القصار: البرنامج يعمل 
على تحسين إدارة 

أسواق العمل والارتقاء 
بالموارد البشرية

الكندري: مشروع 
تدريب الطلبة ساهم 

في تغيير اتجاهات 
وقناعات عدد كبير 

منهم

 بيت التمويل
لم يتوقف عن دعمنا 

منذ مشاركتنا في 
معرض جنيڤ

العمل كان مشتركاً 
بين أعضاء الفريق 
لرفع اسم الكويت 

في المحافل
الدولية

نشكر الرعاة 
والممولين ومنهم 

شركة الخليج للتأمين 
والنادي العلمي

الفريق سيشارك
في 6 معارض جديدة 

خلال العام الحالي


