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»سيسكو العالمية« تمنح »زاك سلوشنز« 

جائزتين لأدائها المتميز في 2011

3.8 ملايين دينار أرباح »إياس« في 9 أشهر 
أعلن س���وق الكويت للأوراق المالية أن 
مجلس إدارة شركة إياس للتعليم الأكاديمي 
والتقني »إي���اس« اعتمد البيان���ات المالية 
المرحلية للشركة للفترة المنتهية في 31 مايو 
2011 حيث حققت الشركة أرباحا قدرها 3.8 
ملايين دينار في 9 شهور بواقع ربحية 35 

فلسا للس���هم، فيما حققت الشركة أرباحا 
قدرها 844.8 ألف دينار وبواقع 7.6 فلوس 
للثلاثة أشهر المنتهية في 31 مايو 2011. وقد 
بلغ إجمالي الموجودات المتداولة للشركة في 
9 أشهر 10.1 ملايين دينار فيما كان إجمالي 

الموجودات 21.8 مليون دينار. 

اعلنت شركة سيسكو العالمية عن منح شركة 
زاك سلوشنز لأنظمة الكمبيوتر جائزتين تكريما 
لها كونها من الشركاء المتميزين من خلال ادائها 

المتفوق خلال العام 2011.
وأقامت سيسكو العالمية حفلا لتكريم شركائها 
المتميزين في فندق شيراتون الكويت، وذلك تكريما 
لهم على أدائهم المتميز والمتفوق لعام 2011، وقد 
استمع الحضور لشرح حول الخطط المستقبلية 
للشركة وكيفية تطوير روابط التعاون مع الشركاء 

وذلك لتحقيق الأهداف المنشودة.
ونظرا لأدائها المتف����وق وعملها الدؤوب في 
مجال تقديم الحل����ول المتكامل����ة لعملائها، فقد 
حصلت شركة زاك سلوشنز لأنظمة الكمبيوتر 
إحدى الشركاء الذهبيين لشركة سيسكو العالمية 
على النصيب الأكبر من الجوائز بين الش����ركاء 
المنافسين بحصولها على جائزتين هما: الجائزة 
الأولى أفضل ش����ريك في قط����اع خدمات ما بعد 
البي����ع، وهي جائزة تمنح للش����ريك الذي يقدم 
خدمات مميزة ما بع����د البيع للعملاء، حيث ان 
زاك سلوشنز هي الش����ركة الوحيدة التي لديها 
أكبر عدد من المهندس��ي�ن المعتمدين والحاصلين 
على أعلى ش����هادات من شركة سيسكو في كافة 
التخصصات والذي يفوق عددهم 10 مهندس��ي�ن 

CCIE و85 مهندسا CCNP، كما انها الشركة الوحيدة 
من بين الشركاء الذهبيين الحاصلة على شهادات 
ISO 27000, ISO 2000, ISO 9000 والتي تضمن 
القيام بتركيب وصيانة واختبار أنظمة الشبكات 
طبقا للمقاييس العالمي����ة المعتمدة، كما أن لدى 
الشركة النصيب الاكبر من عقود صيانة الشبكات 
في أكبر القطاعات الحيوية بالدولة مثل شركة 
نفط الكويت، وزارة التربية، التعليم التطبيقي 

والتأمينات الاجتماعية وغيرها.
اما الجائزة الثانية التي حصلت عليها الشركة 
فهي جائزة افضل شريكTier1 والتي تقدم لأفضل 
شريك ذهبي في الكويت لعام 2011 وذلك نظرا لأن 
الشركة لديها النصيب الأكبر من حيث العملاء، 
كما أنها تغطي جميع أنظمة الشبكات من شركة 
سيس����كو مثل: الأنظمة الأمنية، أنظمة الاتصال 
السمعي والمرئي، أنظمة غرف التحكم، والأنظمة 
الخاصة لشبكات الـ DWDM) FIBER ( وغيرها 

من الانظمة الأخرى.
وقد سلم التكريم لشركة زاك سلوشنز المدير 
العام في شركة سيسكو العالمية ـ الكويت هاني 
الكخن ومدير المبيع����ات الاقليمي محمد حلمي 
بحضور م.أشرف فتحي ومدير العلاقات العامة 

حسن الكاظمي.

الكخن مكرما فتحي وبجواره حلمي والكاظمي

 تعيين أكثر من 100 كويتي في الشركة خلال عام

 التركيت: العمالة الوطنية أهم أسس نجاح »إيكويت«

محافظ مبارك الكبير يشيد بالدور الريادي لـ »الكويت الدولي« 

قال����ت ش����ركة »ايكوي����ت« 
للبتروكيماويات انها قامت خلال 
عام بتعيين اكثر من 100 موظف 
كويتي م����ن ذوي الكفاءة العالية 
ضمن 173 موظفا تم تعيينهم في 

مختلف قطاعات الشركة.
التع����ارف بين  لق����اء  وخلال 
العليا  الموظفين الج����دد والإدارة 
بش����ركة ايكويت، ق����ال الرئيس 
التنفيذي للشركة حمد التركيت: 
»بما ان الموارد البشرية تمثل أهم 
أصول ش����ركة ايكويت، تتعامل 
الش����ركة مع الموظفين الكويتيين 
بصفتهم أهم أس����س النجاح من 
خلال انجازاتهم المتميزة ومهنيتهم 
العالية كعناصر رئيسية لتحقيق 
التنمية المستدامة داخل وخارج 

الكويت«.
التركي����ت: »لضمان  واضاف 
المحافظ����ة على المكان����ة العالمية 
للش����ركة، لاب����د للموظف��ي�ن من 
السعي وراء التطوير الدائم بشتى 
السبل المتاحة التي منها الدورات 
التدريبية والمهمات الخارجية في 

المصانع العالمية«.
وتابع بالقول: »جسدت الشركة 
التزامها بدعم العمالة الوطنية من 
خلال زيادة نسبة العمالة الوطنية 
م����ن 34% إلى أكثر من 55% حيث 

اعلن بنك الكويت الدولي عن 
قيام فريق من إدارته بزيارة الى 
محافظ مبارك الكبير الشيخ علي 
العبدالله الس����الم الصباح، حيث 
لقي الفريق الذي يرأسه الرئيس 
التنفيذي للبنك د.محمود أبوالعيون 
من المحافظ ترحيب����ا وثناء على 
الجهود التي يقوم بها بنك الكويت 
الدولي ف����ي دفع مس����يرة النمو 

الاقتصادي في البلاد.
وثمن محافظ مب����ارك الكبير 
الش����يخ علي العبدالله الس����الم 
الصباح حرص البنك على التواصل 
المباشر مع المعنيين، مثمنا جهود 
إدارة البنك في العمل على المساهمة 
بالتنمية بالكويت، وريادة البنك في 
العمل المصرفي الاسلامي، ومشيرا 
الى التحول الناجح والكبير الذي 

حققه البنك في الانتقال الى بنك 
يعمل بالتوافق مع أحكام الشريعة 

الاسلامية السمحة.
وقدم الفريق للمحافظ عرضا 
ع����ن المنتجات والخدم����ات التي 
يقدمه����ا »الدول����ي«، والذي يبذل 
جه����ودا للتواصل م����ع مختلف 
الشرائح المستهدفة، وتوفير خدمات 
ذات ج����ودة، تلب����ي احتياجاتهم 

المصرفية.
كما قدم الفريق للمحافظ كذلك 
شرحا عن آخر الخدمات والمنتجات 
المصرفية والاستثمارية التي تقدم 
للعم��ل�اء والمتوافقة م����ع أحكام 
الشريعة الاسلامية، بالاضافة إلى 
الخدمات المصرفية التجارية والتي 
منها المرابحات بأنواعها والوكالة 

في الاستثمار.

مواردنا البشرية وتطوير قدراتهم 
لتحقيق كافة الأهداف«.

 وتضمن اللقاء مشاركة أعضاء 
الإدارة العليا لشركة ايكويت وذلك 
كج����زء من التواص����ل الدائم بين 

مختلف المستويات الوظيفية.

او المعايير الأخرى«.
الش����ركة  وبين قائلا: »تطبق 
اس����تراتيجية متكاملة للتدريب 
والتطوير مع تخصيص مقدار لا 
يستهان به الدعم المادي لهذا الغرض 
لضم����ان تلبية جميع احتياجات 

تقوم الش����ركة باستقطاب أفضل 
الذين يتلقون  الوطنية  الكفاءات 
الكثير م����ن العناية في س����بيل 
التطوي����ر والنمو الدائمين بغض 
النظر عن الجنس او الجنس����ية 
وغيرها من الاعتبارات الشخصية 

التركيت متوسطا الموظفين الكويتيين الجدد

د.محمود أبوالعيون مكرما محافظ مبارك الكبير


