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الجمعية أكدت أن النائبة منحت نفسها حق الحديث نيابة عن الحكومة ووزير التربية والديوان

»المعلمين«: نطالب رولا بمراجعة نفسها ومواقفها من الكادر وعدم خلط الأوراق
عندم����ا تقدمت بمش����روع الكادر 
لم يكن ليش����مل معلمي الأوقاف 
الذين تم ضمهم بعد موافقة اللجنة 
التش����ريعية ودون أي اعتراض، 
كما تمت الموافقة من قبل اللجنة 
البرلمانية المش����تركة وبالإجماع 
أيضا علاوة عل����ى أن د.رولا إلى 
جانب د.معصومة المبارك ود.سلوى 
الجسار جميعهن وافقن على الكادر 
بكامل الشرائح التي استهدفها بمن 
فيهم معلمو الأوقاف في جلس����ة 
المداولة الأولى في 10 مايو الماضي 
وفي جلسة المداولة الثانية في 15 
يونيو الماضي ولم يبدر منهن أي 
نوع من الاعتراض علما بأنه كان من 
الممكن للنائبات الثلاث الاعتراض 
على ضم معلمي ومعلمات الأوقاف 
وطلب التعديل قبل التصويت على 
الكادر في الجلسة الأخيرة حتى لا 
يكون الهدف إسقاطه بأي طريقة 
وتحت أي مبرر، هذا إذا ما وضع 
في الاعتبار أن من المؤلم حقا بل 
وم����ن الظلم والإجح����اف أن يتم 
حرمان 39 ألف معلم ومعلمة من 
حقهم المشروع في الكادر بسبب 
1400 معل����م ومعلمة من الأوقاف 
والذين س����بق ضمه����م إلى كادر 
المعلمين بقرار من ديوان الخدمة 
المدنية عام 2006 بعد طلب تقدمت 
به وزارة الأوقاف في ذلك الوقت 
وقد قام الديوان بدراسة هذا الطلب 
إلى جانب طل����ب مماثل من قبل 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
ومن قب����ل الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب وتمت الموافقة 
على معلمي الأوقاف والتطبيقي 

ورفض معلمي الشؤون.
واختتمت جمعية المعلمين بيانها 
مطالب����ة د.رولا مراجعة نفس����ها 
ومواقفها حتى تستطيع أن تكون 
صادقة وواضحة مع نفسها ووفقا 
لما عهد منها سابقا دون الحاجة إلى 
المزايدة والمكابرة في قضية الكادر 
ومن محاولات لتحسين موقفها من 
المبررات والمسوغات  خلال طرح 
التي باتت  والإدعاءات المضلل����ة 
معروفة وي����درك الجميع أبعادها 
وأغراضها والأسباب الحقيقية من 
ورائها ومن مسببات تغيير المواقف 

بين ليلة وضحاها.

ممن تكون أنصبته قليلة غير كفؤ 
وغير متفان ف����ي عمله علما بأن 
مهام المعلمين وأعباءهم لا تقتصر 
فقط على الحصص الدراسية وإنما 
على مهام إدارية وإشرافية واسعة 
متعارف عليها، كما أن ما أشارت 
إليه د.رولا من مبرر يدفعنا أيضا 
إلى نس����ألها عن أوضاع دكاترة 
الجامع����ة والتطبيق����ي وغيرهم 
أع����داد المحاضرات  ممن تتفاوت 
التي يقدمونها وهل يتطلب الأمر 
التفريق في راتبي دكتورين نصاب 
أحدهما محاضرتان والآخر ست 

محاضرات على سبيل المثال.
نؤكد أن فلسفة كادر الجمعية 
مبني����ة عل����ى أس����س وثواب����ت 
متوافقة تماما مع الواقع الميداني 
ومتطلباته ووف����ق أبعاد وطنية 
بحتة واستراتيجية ولا يمكن أن 
تكون مرهونة بضوابط مبنية على 
اجتهادات ورهانات معاكسة سيكون 
لها تداعياتها السلبية للغاية وإن 
مس����ألة الحواف����ز مرهونة أصلا 
بضوابط وظيفية حيث المعلم المتميز 
الممتاز  بالتقرير السنوي  يحظى 
وبالترقيات والبدلات والعلاوات 
والتكريم في ي����وم المعلم العالمي 
المدرس����ة  الوظيفي في  والوضع 
بشكل عام في حين يخسر المعلم 
المتدني في مستواه وعطائه كل هذه 
الامتي����ازات بل وتتخذ الإجراءات 
نقله لعمل إداري خصومات مالية 

أو فصله من العمل.
ف����ي الوق����ت الذي أب����دت في 
تصريحها تقديرها وإشادتها بدور 
المعلم الكفؤ وخدماته الجليلة وأن 
يكون الكادر حافزا لمضاعفة جهده 
وإظهار مهاراته الإبداعية في مجال 
التعليم فإننا هنا نؤكد لها ما جاء 
في موقفها من رفض الكادر ضرب 
المفاهيم  عرض الحائط بكل هذه 
وإنه من المؤس����ف حقا أن تجهل 
حقيقة وأهداف وأبعاد الكادر وأن 
تذهب لأبعد ذلك وبأسلوب مبطن 
يفهمه القاصي والداني دون الحاجة 

للمزيد من الإيضاح.
م����ا يتعلق بمعلم����ي الأوقاف 
الذين تم ضمهم مع كادر المعلمين 
فإنه لابد من إيضاح أن الجمعية 
ليست طرفا في هذه المسألة وإنها 

من خ��ل�ال التصويت على الكادر 
في المداولتين الأولى والثانية علما 
بأن وزير التربية أعلن عن طرح 
البونص قبل  مش����روع ضوابط 
المداولة الثانية ومع ذلك رفضته 
د.رولا وأكدت تأييدها الكامل لكادر 
الجمعية في المداولة الثانية وبما 
يعن����ي رفضها لمش����روع الوزير 
المليفي ولكن فوجئ الجميع بتغيير 
موقفها في المداولة الثالثة وبين ليلة 
وضحاها مع أنه لم يحدث أي تغيير 

في وضع كادر الوزارة.
أكدت د.رولا أن هناك فوارق في 
نصاب المعلمين من الحصص وأن 
هناك من يعطي حصة أو حصتين 
وآخر يعطي 14 حصة مشيرة الى 
أن ذل����ك لا يصح مع إنه غاب عن 
ذهنه����ا تماما أن مس����ألة نصاب 
الحصص تحكمها ضوابط صادرة 
الوزارة نفسها وعلى موجب  من 
المقررة  المادة والحصص  طبيعة 
لها وعلى موجب أيضا ميزانيات 
المدارس وعدد الفصول والطلبة، 
وهذا لا يمكن أن يفسر بأن المعلم 

من قبل كافة المعلمين والمعلمات بل 
وحتى من قبل 42 نائبا قالوا كلمة 
الحق بكل أمانة ونزاهة ومصداقية 
في جلسة 27 يونيو، كما أنه لابد 
من توضيح أن الكادر الذي أقرته 
الحكومة لم يأت بجديد وهو الكادر 
الذي أقر في عهد الوزيرة السابقة 
د.موض����ي الحمود وبلغت قيمته 
88 مليون دينار وصدر بقرار من 
مجلس الخدمة المدنية، وإن من غير 
الصحيح ما ذكرته من أن نس����بة 
الزيادات على رواتب المعلمين تصل 
إلى 50% مع العلم أن ما لا يقل عن 
22 ألف معلم ومعلمة من المصنفين 
)ب، ج، د، ه����ـ( وهم من أصل 39 
ألف معلم ومعلمة تبلغ الزيادات 
في رواتبه����م وفق كادر الحكومة 
من 85 إل����ى 140 دينارا فقط فمن 
أين ج����اءت الزيادة على رواتبهم 

بنسبة 50%؟
س����بق للدكتورة رولا ان كان 
موقفه����ا داعم����ا ومؤي����دا للكادر 
المطروح من قب����ل الجمعية وقد 
جاء ذلك بش����كل معلن وصريح 

أن تبن����ي رأيها على ما فس����رته 
هي بنفس����ها بالإش����اعات والتي 
لا وجود لها أصلا. وأش����ارت في 
تصريحها الى أن المكافآت السنوية 
التي س����يحصل عليها المعلمون 
والمعلمات س����يتم صرفها خلال 
سبتمبر المقبل وتتراوح من 1380 
إلى 8400 دينار للمعلمين الاكفاء 
والمتفانين في عطائهم وهو ما تقصد 
به نظام »البونص« مع العلم أن 
وزير التربية أكد بنفسه أن ضوابط 
البونص سيبدأ العمل بها اعتبارا 
من العام الدراسي المقبل وان عملية 
الصرف ستبدأ عام 2013 أي بعد 
سنتين كما أنها أكدت وبشكل قاطع 
آن الزي����ادات عل����ى موجب كادر 
الحكومة س����تصرف في سبتمبر 
المقبل وبأثر رجعي من شهر إبريل 
2011 وهذا ما يدفعنا إلى الس����ؤال 

عن غاياتها.
حاولت د.رولا بيان مزايا كادر 
الحكومة حسب وجهة نظرها ومن 
خلال تضخيم المبالغ متجاهلة أن 
هذا الكادر مرفوض بش����كل كامل 

والمعلمات كافة أكدت استنكارها 
الش����ديدين للتصرفات  ورفضها 
التي حدثت  المؤسفة والمرفوضة 
من قبل بعض حضور جلسة إقرار 
ال����كادر والتي لا تم����ت للمعلمين 
والتربية بصلة وإن بيان الاستنكار 
جاء في المؤتمر الصحافي الذي عقده 
رئيس الجمعية متعب العتيبي في 
اليوم التالي للجلسة بل وفي إعلان 
مدفوع الأجر تم نشره في الوقت 
الذي عبرت فيه الجمعية أيضا عن 
أسفها للتصرف الاستفزازي غير 
المبرر والمس����تغرب للنائبة عقب 
الإعلان عن نتيجة التصويت على 

الكادر.
ذك����رت د.رولا أن هن����اك من 
يحاول نشر الإشاعات والأكاذيب 
والغوغائية لإيه����ام المعلمين بأن 
ليس لديهم زيادات وطالبت هؤلاء 
بعد وصفهم بالمضللين الغوغائيين 
بأن يكفوا عن اتباع نهج التضليل 
واللامهنية وهنا نود أن نس����ألها 
من أين أتت به����ذه الأكاذيب على 
حد وصفه����ا؟ وكي����ف يمكن لها 

أبدت جمعية المعلمين استغرابها 
الش����ديدين مما جاء في  وأسفها 
تصري����ح النائبة د.رولا دش����تي 
والذي تحدثت فيه وبش����كل غير 
مبرر نيابة ع����ن الحكومة ممثلة 
بمجلس ال����وزراء ووزير التربية 
وديوان الخدمة المدنية حول موعد 
صرف الكادر في س����بتمبر المقبل 
وبأث����ر رجعي وس����ط جملة من 
التناقضات والاتهامات والتعابير 
التي حاول����ت فيها خلط الأوراق 
لامتصاص غضب جموع المعلمين 
والمعلمات والموجهين والموجهات 
المتناقض وغير  لتحسين موقفها 
المتوقع عق����ب رفضها إقرار كادر 
المعلم��ي�ن في جلس����ة 27 يونيو 
الماض����ي وهو الموق����ف الذي كان 
محل إثارة واسعة بين أهل الميدان 
كافة والمهتمين بالشأن التربوي بل 

وجميع المواطنين.
وأش����ارت الجمعي����ة في بيان 
لها انها في الوقت الذي تكن فيه 
للدكتورة رولا دشتي كل التقدير 
والاحت����رام ولا يمكن لها أن تقلل 
أو تشكك في جهودها وغاياتها إلا 
أن موقفها من الكادر ربما أوقعها 
في موقف لا تحس����د عليه وبات 
يشكل هاجس����ا مقلقا في نفسها 
وضميرها، ب����ل وذهبت إلى أبعد 
من ذل����ك في منح نفس����ها الحق 
بالتح����دث عن ال����كادر نيابة عن 
وزير التربية وع����ن القائمين في 
دي����وان الخدمة المدنية في الوقت 
الذي غاب عن ذهنها بقصد أو دون 
قصد أن المعلمين والمعلمات كافة 
بل وحتى المواطنين ليس����وا بهذه 
الدرجة من السذاجة حتى يقبلوا ما 
جاء في تصريحها من متناقضات 
وادعاءات ومحاولات مكش����وفة 

لتحسين وتبرير موقفها.
وقال����ت الجمعية ف����ي بيانها 
انها وإن كان����ت لا تريد أن تدخل 
بسجال موس����ع مع د.رولا إلا أن 
مجمل ما تثيره صحافيا وإعلاميا 
من مغالطات يدفعنا إلى توضيح 
نقاط مهمة يمكن تلخيصها على 

النحو التالي:
 بداية وقبل خوض ما جاء في 
تصريحها الأخير لابد من ايضاح 
ان الجمعية وباسم جموع المعلمين 

متعب العتيبي

فوجئنا بتغير موقف 
النائبة في المداولة 

الثالثة رغم موافقتها 
في المداولتين الأولى 

والثانية

تحدث د.موسى المزيدي عن كيف يتمكن الشاب من العمل 
التطوعي، وم���ا المعادلة التي يجب توافرها في الش���خص 
المتطوع. جاء ذلك في محاضرة بعنوان »كيف اترك بصمتي 
في العالم« التي نظمها المشروع الطلابي الخيري العالمي »ادفع 
دينارين واكس���ب الدارين« والذي اقيم تحت رعاية رئيس 
الهيئة الخيرية الاس�ل�امية العالمية د.عبدالله المعتوق على 
مس���رح الهيئة الخيرية في جنوب السرة والذي شارك فيه 
اكثر من 1300 طال���ب وطالبة حيث اوضح د.المزيدي خلال 
الدورة انه لكي تتمكن من العمل التطوعي لابد من ان تتوافر 
معادلة »قمم« والتي تعني: قناعة + معرفة + مهارة، حيث 
اجرى على كل منها اختبارات وطرح اس���ئلة على الحضور 
لتحديد مستوى كل شخص في العمل التطوعي كما عرض 
ع���دة مقاطع ڤيديو تبين كيفية وض���ع بصمة بفكرة تغير 
العالم. وتطرق د.المزيدي الى الفرق بين العمل الخيري والعمل 
التطوعي وقام بتوزيع مؤلفاته للفائزين في التمارين التي 
قدمها للشباب ثم تحدث عن مفهوم العالمية وكيفية التأثير 
على النطاق الواسع والخروج من التفكير المحدود في الحياة 

على التوسع في المدارك.
وفي ختام الدورة تم عرض المشروع الاول من حملة »ادفع 
دينارين واكس���ب الدارين« بناء المعهد التعليمي في الصين 

والذي يسع 750 طالبة.
وعلى هامش الدورة اقيم معرض شباب متميز بمشاركة 
نخبة من الجهات الطلابية مثل الاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
والاتحاد العام للطلبة ومتدربي الهيئة وش���عبة الاقتصاد 
الاسلامي من كلية العلوم الادارية بالاضافة الى مركز سمو 
وحملة انسانية ومشروع ركاز ودار ناشري للنشر الالكتروني 
ووارقة للاعلام الاسلامي وبعض المشاريع الشبابية المتميزة 

التي اظهرت ابداعات في هذا المعرض.
ليلى الشافعي ٭٭

أعلنت مراقبة حلقات تحفيظ البنات في ادارة شؤون القرآن 
الكريم بوزارة الاوقاف خلود الدهيشي عن بدء البرنامج الصيفي 
لعام 2011 والذي يستمر حتى نهاية شهر رمضان المبارك شاملا 
لعدة فعاليات تلبي حاجة المتعطشات لتعلم القرآن الكريم في 
قوالب تربوية ترفيهية جاذبة ونافعة في آن واحد، فتم حشد 
الجهود وتكريس الطاقات في اللجان التحضيرية لاعداد البرامج 
واخراجها بالش����كل النهائي. واضاف الدهيشي انه ايمانا منا 
بضرورة استثمار الطاقات المكنونة لبناتنا واستغلال اوقاتهن 
الثمينة بما يفيد جاءت فكرة البرنامج الصيفي تحت ش����عار 

»امتع العطلات في سياحة الحلقات«.
ليلى الشافعي ٭٭

د. سليمان شمس الدين د.موسى المزيدي

المزيدي: علينا التفرقة
 بين العمل الخيري والعمل التطوعي

الشرثان: زيادات القطاع النفطي 
ماضية في قنواتها الرسمية

صدور العدد الجديد من »الهوية«
الدهيشي: البرنامج الصيفي 

للفتيات مستمر لنهاية رمضان

اعرب رئيس اتحاد عمال البترول وصناعة البتروكيماويات 
عبدالعزيز الشرثان عن استيائه لما يتداول حاليا من اشاعات 
واقاويل غير رس���مية ولا تمت للقط���اع النفطي بصلة عن 
انتق���اص وتعطيل لزيادات القطاع النفطي من قبل الجهات 

المختصة.
وقال الش���رثان ب���ان اتحاد 
القانونية  البترول هو الجه���ة 
والناطق الرسمي المتابع لمجريات 
الام���ور مع الجه���ات المختصة 
بجميع اتجاهاتها، وان ما يثار 
حاليا من ادع���اءات عن انقاص 
للزي���ادة وتعطيلها هو عار عن 
الصحة وسبق لنا ان وضحنا هذا 
الأمر، ويجب على جميع العاملين 
في القطاع النفطي تحري الدقة 
من مصادره���ا الموثوقة وعدم 
الالتفات لاي جهة لا تمت للعاملين 
بصلة وليست لديها الوصاية او 

التخويل بالتحدث عن لسان العاملين.
وبين الشرثان بأننا ومنذ بداية انطلاقة مطالباتنا بالزيادة 
نتابع اولا باول مجريات الامور وخطوات تمرير الزيادة التي 
تم الانتهاء من تمريرها من جهاتها المختصة من مجلس ادارة 
المؤسسة والمجلس الاعلى للبترول وصولا الى ديوان الخدمة 
المدنية الذي نحن على تواص���ل معه ونتابع عن كثب اخر 
المستجدات بش���أن زيادتنا المرتقبة وسيكون عمال القطاع 

النفطي على اطلاع بها اولا بأول كما عودكم الاتحاد.
وطمأن الشرثان العاملين في القطاع النفطي بأن حقوقهم 
العمالي���ة مصونة وان الاتحاد لن يتن���ازل عن اي حق من 
حقوقهم المكتس���بة وفي حال وجود اي انتقاص او تلاعب 
بجداول الزيادات فسيكون سلاحنا وخيارنا الاضراب الذي تم 
الاتفاق عليه مسبقا مع المجلس التنفيذي والنقابات النفطية 

التابعة لنستخدمه حال تعطيل زيادتنا لا سمح الله.
واكد الش���رثان بان العاملين في القطاع النفطي على قدر 
كبير من الوعي والتفهم لما يدور في الساحة العمالية وانهم 
على دراية تامة بان خطوات الزيادة تمر بمراحلها الرسمية 
المعتادة والروتينية وانهم لم يلتفتوا لبعض المغردين الذين 
يثيرون البلبلة والزعزعة في قطاعنا النفطي بل انهم الحصن 
الحصين الداعم لاتحادهم المهني وممثلهم الشرعي الذي لن 

يتنازل عن اي حق من حقوقهم.

حفل العدد الجديد من مجلة »الهوية« التي يصدرها مكتب 
الش���هيد التابع للديوان الأميري بموضوعات تواكب محليا 
وخارجيا فعاليات كويتية مهمة مس���تهدفة تأصيل الهوية 

الوطنية وتوطيد قيم المواطنة في المجتمع الكويتي.
وقالت مديرة تحرير المجلة فايزة المانع في مقالها الافتتاحي 

للعدد وعنوانه »الاعلام والثقافة.. 
علاقة احتي���اج« انه في خضم 
التي  العاتية  الأمواج الاعلامية 
العربية حاليا  تشهدها المنطقة 
»تضيع الرسالة ويتفتت المضمون 
ويدب الوهن والتسطح ويتسرب 
أحيانا الكذب والتزوير«. واضافت 
المانع ان الاعلام الناجح هو الذي 
ينبثق من قاعدة ثقافية متماسكة 
وعميقة وان الثقافة هي الكفيلة 
بتعديل مسار الاعلام وبتصويب 

أهدافه وتحسين أدائه.

عبدالعزيز الشرثان

غلاف العدد

نائب الوكيل تفقد تلقي طلبات الالتحاق بدورتي الضباط 
والمتطوعين في الحرس: تكافؤ الفرص بين الجميع

نعامل الجميع بمعايير وضوابط واحدة

عالية من الدراية والخبرة.
من جهته اكد رئيس مكتب 
التس���جيل في قاعة الشهداء 
النقيب  بمعس���كر الصم���ود 
فيصل هزاع صال���ح على ان 
التسجيل تتم بمرونة  عملية 
وسلاسة، مشيرا الى ان اعداد 
الطلب���ة المتقدمين ف���ي تزايد 
مس���تمر وملحوظ وهي دلالة 
تعكس مدى الاحترام والتقدير 
الكويتي  الش���عب  الذي يكنه 
بكل فئاته لمؤسس���ة الحرس 

الوطني.

الوطن���ي بمعايير  للح���رس 
وضوابط واح���دة تطبق على 
الجميع متمني���ا لهم التوفيق 
والسداد لخدمة الوطن العزيز 
في ش���تى المجالات العسكرية 

والمدنية.
وعن عملية الفحص الطبي 
قال رك���ن اول فح���ص طبي 
بالوكال���ة الرائد س���عد عادل 
س���الم ان مديري���ة الخدمات 
الطبية تجري يوميا فحوصاتهم 
الطبي���ة للمتقدمين على ايدي 
اطباء متخصصين على درجة 

تفقد نائ���ب وكيل الحرس 
الوطن���ي العمي���د الركن زايد 
ناصر  يرافق���ه مدير مديرية 
التوجيه المعنوي العقيد محمد 
الفرحان ومدير مديرية القوى 
البش���رية المقدم الركن فيصل 
الجريد ورئيس فرع السجلات 
الدعي  الرائد احمد  والعلاوات 
س���ير عملية التسجيل لحملة 
العام���ة للالتحاق  الثانوي���ة 
بدورة ضباط الحرس الوطني 
والمتطوعين ممن لا يقل مؤهلهم 
الدراس���ي عن الص���ف الثامن 
)الرابع المتوس���ط( للالتحاق 
بدورة المستجدين الاغرار وذلك 
في مقر تلقي الطلبات في قاعة 
الشهداء بمعسكر الصمود في 

الحرس الوطني.
واطلع نائب وكيل الحرس 
الوطني خلال جولته في مقر 
التس���جيل على الاستعدادات 
والاجراءات المتبعة من مديرية 
البش���رية لاس���تقبال  القوى 
المتقدمين، مش���ددا على اهمية 
العام���ة  التقي���د بالش���روط 
التي حددتها قيادة  والخاصة 
الح���رس الوطني ف���ي عملية 
القب���ول وضرورة اس���تيفاء 

المستندات المطلوبة.
كما اكد ان القي���ادة العليا 
للحرس الوطني ممثلة في سمو 
الشيخ سالم العلي رئس الحرس 
الوطني والشيخ مشعل الأحمد 
الوطني  نائب رئيس الحرس 
ووكيل الحرس الوطني اللواء 
ناص���ر الدعي تح���رص على 
المس���اواة وتكافؤ الفرص بين 
المتقدم�ي�ن من ابن���اء الكويت 
انطلاقا م���ن المصلحة العامة، 
مشيدا بحسن سير العمل في 
عملي���ة التس���جيل والتنظيم 
من قب���ل القائم�ي�ن عليها من 
ضباط وضباط صف وافراد، 
متمنيا لجميع المتقدمين النجاح 
والتوفيق للالتحاق بش���رف 

الخدمة العسكرية.
م���ن جانبه اوض���ح مدير 
مديرية القوى البشرية الجريد 
ان���ه بع���د اجتي���از المتقدمين 
القب���ول المختلفة  لاختبارات 
القرعة  س���يخضعون لنظام 
منعا للواس���طة والمحسوبية 
وتحقيقا لمبدأ العدالة وتساوي 
الفرص، مشيرا الى ان تعليمات 
القيادة العليا للحرس الوطني 
واضحة وصريحة في هذا الشأن 
وتحرص على معاملة المتقدمين 

متابعة احد الاختبارات

أحد المتقدمين خلال الاختبار


