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المفترض علم 
المستحقين بقرارات 
الفروقات المالية وإلا 

فلا استحقاق لهم

إلغاء جميع 
الترشيحات التي 

سيتم إيفادها بعد 
2012/3/31

جمعية ال�شرق التعاونية

تعـلـن الجمعــيــة عن حاجتــهــا للتعـــاقــد مـع احــــدى

ال�شـركـات المتخ�شـ�شـة 
في خـدمــات النظـافـة

وي�شترط في المتقدمين الآتي :

- اأن تكـــــــ�ن ال�شركة اأو الم�ؤ�ش�شة مـــــــن ذوي الخت�شا�ص ومرخ�شاً 

لها في ذلك.

- اأن تكـــــــ�ن ال�شركـــــــة اأو الم�ؤ�ش�شـــــــة لهـــــــا �شابقة اأعمـــــــال في مجال 

النظافة والمناولة مع تقديم الم�شتندات الدالة على ذلك.

- اأن تك�ن ال�شركة اأو الم�ؤ�ش�شة م�شجلة لدى بلدية الك�يت.

- اأن تك�ن العمالة على اإقامـة ال�شـركــة ومت�اجـدة حالـيــاً.

- اأن يتم اختيار ال�شركة المتقدمة وفقاً لم�ا�شفات كرا�شة ال�شروط 

المعدة من قبل الجمعية.

- اأن يكــ�ن ال�شعــر معيــاراً اأ�شا�شياً للاختيار.

ملاحظة : يدفع المتقدم ر�ش�ماً للح�ش�ل على كرا�شة ال�شروط 

مبلغاً وقدره ع�شرة دنانير ك�يتية غير قابلة للرد فعلى ال�شركات 

اأو الم�ؤ�ش�شات الراغبة في ذلـــــــك مراجعة ال�شكرتارية اأثناء الدوام 

الر�شمي وذلـــــــك ابتداء من ي�م الخمي�ـــــــص الم�افق 2011/7/7 

وحتى ي�م الأربعاء الم�افق 2011/7/13.

مجل�ص الإدارة

استبعاد الدورات الإدارية والفنية المحلية واقتصارها على الخارجية الفنية

»الخدمة المدنية«: إلغاء صفة الندرة عن تخصصات 
المحاسبة والحقوق والشريعة والصحافة ونظم المعلومات

كيفية احتساب الفروقات المالية لدعم الـ 50 ديناراً
علم���ت »الأنب���اء« أن عدد 
المستحقين فروقات الدعم المالي 
البالغ 50 دين���ارا يبلغ 2586 
معلم���ا وإداريا، وع���ن كيفية 
الفروقات قالت  احتساب هذه 

المصادر: يتم حساب الفرق بين 
ما حصل عليه الموظف او المعلم 
ومبلغ الـ 50 دينارا فاذا كان قد 
حصل على 30 دينارا سيبقى 
ل���ه 20 دينارا واذا حصل على 

دينار واحد سيبقى له 49 دينارا 
وإذا حصل على 44 دينارا يبقى 
له 6 دناني���ر وهكذا. يذكر ان 
قرار زي���ادة الـ 50 الصادر في 
العام 2008 كان يشترط حصول 

الموظف على زيادة الـ 50 بشرط 
الا يتعدى راتب���ه 1000 دينار 
ولذلك حدد المبلغ المستحق من 
الـ 50 ليقفل راتب الموظف عند 

الـ 1000 دينار فقط.

الخطة التي يتم ايفاد المرش����ح 
عليه����ا براتب كام����ل )الراتب 
الأساسي + العلاوة الاجتماعية( 
بالإضاف����ة الى ممي����زات مالية 
الدراسية وتذاكر  الرسوم  مثل 
السفر، ويضاف إليها المخصصات 
الشهرية بالنسبة للبعثات الطبية 
وبعثات الطب المساعد والمبعوثين 
لجامعة الخليج العربي في مملكة 

البحرين فقط.
نظ����را لمحدودي����ة الميزانية 
المعتمدة للديوان لبند الدورات 
التدريبي����ة الخارجي����ة للعام 
2012/2011 وعدم امكانية تغطية 
كافة طلبات الجهات الحكومية، 
فقد تم تخصيص مبلغ اجمالي 
تقدي����ري لكل جهة يتناس����ب 
والمقاع����د المحددة له����ا بحيث 
لن يت����م الموافقة على قبول اي 
ترشيحات اضافية حال استنفاد 
المبلغ المخصص او المقاعد المقررة 

ايهما اسبق.
وعليه نرجو تعاونكم معنا 
بتقنين مدد الدورات التدريبية 
الخارجية بحيث تكون في حدود 
الاس����بوع وعل����ى الا تزيد عن 
اسبوعين كحد اقصى، حيث ان 
عدم الاستجابة لذلك سيؤثر سلبا 
بتقليص عدد المقاعد المخصصة 

لجهتكم.
الدورات  ان تك����ون  مراعاة 
التدريبي����ة الخارجي����ة فنية 
واس����تبعاد ال����دورات الإدارية 
او الفني����ة التي تعق����د محليا 

بالكويت.
مراعاة ارسال نسخة من آخر 
ثلاثة تقارير كفاءة للموفد في 
حالة الترشيح لإجازة دراسية 

خارجية او محلية.

موظف على حدة وعدم إرسال 
كتاب الترشيح من قبلكم متضمنا 

اكثر من اسم.
عدم سحب قرارات ترشيح 
موظفيكم حت����ى في حال عدم 
الحصول على قبول دراس����ي، 
قبل 31 ديس����مبر من الس����نة 
المالية الجارية إلا اذا اقر الموظف 
باعتذاره عن الترش����يح كتابة 
وافادتنا رس����ميا بكتاب مرفق 

به كتاب الاعتذار.
تقرر وقف العمل بالاستثناء 
من الشروط المقررة للتخصصات 
النادرة )بكالوريوس محاسبة، 
ليس����انس حقوق، ليس����انس 
شريعة، بكالوريوس الصحافة 
والاع��ل�ام، بكالوري����وس نظم 
معلوم����ات ادارية(، واعتبارها 
جميعا على خلاف مس����مياتها 
تخصصات نظرية ونزع صفة 
الندرة عنها ولا ينطبق عليها 
شروط الاس����تثناء من الاجازة 
التي تطب����ق على  الدراس����ية 
الراغب��ي�ن في الحص����ول على 
التخصصات النادرة وذلك بسبب 
وفرة مخرجات التعليم من تلك 
التخصصات وعدم حاجة سوق 

العمل لها.
مراعاة ورود التخصص وبلد 
الإيفاد ونوع خطة الايفاد المراد 
ترشيح الموظف عليها مع العلم 

بأن الإيفاد يكون:
1ـ ضم����ن الخط����ة المحلية: 
الخطة التي يتم إيفاد المرش����ح 
عليه����ا براتب فق����ط دون اي 
مميزات مالية وقد تكون داخل 
الكويت او خارج الكويت ماعدا 

بدل الكتب.
2ـ ضمن الخطة الخارجية: 

اعتمد ديوان الخدمة المدنية 
خطة الإيف����اد الجديدة لوزارة 
التربية للعام المالي 2012/2011.

الوزارة  الديوان من  وطلب 
مراعاة الضوابط التالية:

إن الاعداد المعتمدة تخص 
العام المالي 2012/2011 مما يعني 
اعتب����ار جميع الترش����يحات 
في حكم الملغ����اة فيما لو تم 
الايف����اد الفعلي بع����د تاريخ 

.2012/3/31
ض����رورة ادخ����ال بيان����ات 
المرشحين كاملة وبشكل صحيح 
على النظام المتكامل واهمها )آخر 
مؤهل حاصل علي����ه الموظف، 
النسبة او المعدل لذلك المؤهل، 
جه����ة المؤهل الس����ابق، تاريخ 

التعيين(.
ضرورة تطابق مسمى المؤهل 
المطلوب الحصول عليه بكتاب 
الترشيح مع المسمى على النظام 
المتكامل والمسمى الوارد في إفادة 
القبول الحاصل عليها المرشح 
وفي غير هذه الحال لن يتم بحث 

موضوع الإيفاد.
ضرورة ارفاق نسخة نموذج 
الإيفاد وآخر مؤهل حاصل عليه 
المرش����ح وإفادة من مؤسس����ة 
التأمينات الاجتماعية في حال 
كان للمرشح خدمة سابقة في 

جهة عمله.
وفي حالة الترشيح لإجازة 
دراسية يجب بالإضافة الى ما 
س����بق ذكره بالفقرة الس����ابقة 
موافاتنا بأصل معادلة الثانوية 
العامة م����ن وزارة التربية في 
حال ان كانت ش����هادة الثانوية 

من خارج الكويت.
مراعاة ارس����ال ترشيح كل 

عبلة العيسى

ينطبق بشأنها الأحكام الواردة في المادة 21 من قانون مجلس الخدمة

الديوان لـ »التربية«: المستحقات المالية للعاملين تسقط 
بالتقادم والصرف يتم عن سنة سابقة واحدة على تاريخ المطالبة

ج���اء في���ه: بالإش���ارة الى 
الموضوع أعلاه وإلحاقا بكتابينا 
رقم���ي 12676 المؤرخ 2010/8/11 
و13231 المؤرخ 2010/10/5، وردا 
على كتابيكم رقمي 2010/10/27 
و2010/11/9 واللذي���ن تفي���دون 
بموجبهما ان آلي���ة القرار لدى 
وزارة التربية وانه لم يتطرق في 

اي من مواده الى اي منها.
نفيدكم بالآتي:

من حيث نصت المادة 1 من 
المدنية  قرار مجلس الخدم���ة 
سالف الإش���ارة على ما يلي: 
»يمن���ح الموظفون الكويتيون 
المعينون على درجات مجموعة 
الوظائف العامة بجدول المرتبات 
العام العاملون على الشاشات 
المتصلة بالأنظمة الآلية طوال 
ساعات الدوام الرسمي لتوفير 
البيانات التي تتطلبها طبيعة 
عملهم، مكافأة تشجيعية بقيمة 
30 دينارا للمتعاملين الذين لهم 
اتصال مباشر مع الجمهور و20 
دينارا للعاملين الذين ليس لهم 

اتصال مباشر مع الجمهور.
ومن حيث نصت المادة 7 على 
ان يعمل بهذا القرار اعتبارا من 
2006/9/1 وينش���ر في الجريدة 

الرسمية.
لذا يرجى التكرم بإفادتنا عما 

يلي:
أولا: م���دى توج���ب تق���دم 
العلاوة  الموظف بطلب لصرف 

من عدمه.
ثانيا: في الحالة الثانية، هل 

يتم الصرف بأثر رجعي أم لا؟

أحكام التقادم الواردة بالمادة 21 
من قانون الخدمة المدنية والتي 
الكافة  بموجبها يفت���رض علم 
بقرارات مجلس الخدمة المدنية 
المنشورة، ومن ثم فإن الحق في 
الفروق المالية يس���قط بالتقادم 
الس���نوي، ومؤدى ذلك انه يتم 
الصرف عن س���نة سابقة على 
تاريخ المطالب���ة، مع مراعاة أي 
إجراءات قاطعة للتقادم تكون قد 
اتخذت وفقا للمقرر قانونا، وذلك 
بعد موافاتنا بكل حالة على حدة 

بعد دراستها من قبلكم.
وكان كت���اب مدي���رة الإدارة 
القانونية بال���وزارة رقية مراد 
الذي حمل الاستعجال رقم 3 حول 
آلية تنفيذ قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 2006/28 بشأن منح 
الموظفين الكويتيين العاملين على 
الشاش���ات بالجهات الحكومية 

مكافأة تشجيعية.

أوض���ح دي���وان الخدم���ة 
المدنية ردا على وزارة التربية 
ان المستحقات المالية للعاملين 
تسقط بالتقادم والصرف يتم 
عن س���نة واحدة سابقة فقط 
على تاريخ المطالبة اس���تنادا 
الى أحكام التقادم الواردة في 
الم���ادة 21 من قان���ون الخدمة 
المدني���ة، وجاء في رد الديوان 
الذي  بتاريخ 22 مايو الماضي 
حصلت »الأنباء« على نسخة 
منه، الموج���ه الى وكيل وزارة 
التربية: بالإش���ارة الى كتبكم 
وآخرها كتاب رقم 1712 المؤرخ 
ف���ي 2011/1/30 بش���أن طلب 
الإفادة عن م���دى توجب قيام 
الموظف بطلب لصرف المكافأة 
التشجيعية المقررة بقرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 2006/28 من 
عدمه، وهل يتم الصرف بأثر 

رجعي ام لا.
ن���ود الإحاطة ب���أن الديوان 
قام ببحث الموضوع ويفيد بأن 
التش���جيعية للعاملين  المكافأة 
على الشاشات تعامل وفق جميع 
أنواع البدلات والمكافآت الأخرى 
الصادرة بق���رارات من مجلس 
الخدمة المدني���ة والتي يتوجب 
على جهة الإدارة القيام بتطبيقها 
مباشرة على المستوفين للشروط 

المقررة لاستحقاقها.
علما انه في حال ما اذا تراخت 
جهتكم في صرف هذه المكافآت او 
البدلات لمستحقيها، فإن الفروق 
المالية المترتبة على الاستحقاق 
بأثر رجع���ي ينطبق بش���أنها 

عبدالعزيز الزبنأحمد المليفي

2586 معلماً وإدارياً مستحقاً

مصادر تربوية طالبت باتخاذ الإجراءات المطلوبة قبل موعد امتحانات الدور الثاني في سبتمبر

النهاية العظمى 70 درجة لـ َ»المتوسطة« مقابل 14 للثانوية

توريد أجهزة الحاسوب سيتأخر لمنتصف 2012/2011 
بالرغم من قرار المليفي الاكتفاء بالاختبارات العملية!

»الأنباء« تنشر ضوابط تقويم وموضوعات اختبارات
الدور الثاني للحاسوب لطلاب المتوسط والثانوي

٭ يتم حفظ جمي���ع الأوراق 
الخاصة بالاختبارات والمدون 
عليها اسماء الطلاب مع وسائط 
التخزي���ن لدى لجن���ة النظام 
والمراقبة بالمدرسة )الكنترول( 

للرجوع اليها عند الحاجة.
اع�ل�ام جميع الطلاب  ٭ يتم 
الثاني  ال���دور  بأن اختبارات 
ستكون في صورة عملية وفي 

الموضوعات أعلاه.
لذا يرجى الايعاز لمن يلزم 
للتعميم على الادارات المدرسية 

للالتزام بما ورد أعلاه.

ان تعتمد بشكل نهائي من قبل 
الموج���ه الفني المش���رف على 

المدرسة.
٭ يراع���ى عند إع���داد ورقة 
العملي ان تش���تمل  الاختبار 
على بيانات الطالب )الاس���م / 

الصف(.
٭ يت���م توثي���ق الاختبارات 
العملية وذلك بحفظ مخرجات 
الاختبار على وسيط تخزيني 
الدرجة  مناس���ب مع وض���ع 
الحاصل عليها الطالب أمام كل 

بند من بنود ورقة الاختبار.

عظم���ى )70( درج���ة لطلاب 
المرحلة المتوسطة.

٭ الاختبارات عملية وبنهاية 
عظمى )14( درجة لطلاب المرحلة 

الثانوية

ثانيا: ارشادات عامة:

٭ زمن الاختبار العملي للدور 
الثاني هو ساعة كاملة اي )60( 

دقيقة.
٭ يج���ب مراع���اة ان يجلس 
الطال���ب منفردا عل���ى جهاز 

الحاسوب.
٭ يشتمل الاختبار على المهارات 
العملية الأساسية التي درسها 
الطال���ب من واق���ع موضوع 

الاختبار.
٭ يتم اعداد نماذج متنوعة من 
الاختبارات تناسب مجموعات 
الطلاب التي ستؤدي الاختبار 
في اليوم الواحد للحد من حالات 

الغش.
٭ تع���د الاختب���ارات من قبل 
المعلمين ورؤساء الأقسام على 

عممت وكيلة التعليم العام 
من���ى اللوغاني عل���ى مديري 
عم���وم المناط���ق التعليمي���ة 
ضوابط التقويم والموضوعات 
العامة المتعلقة  والارش���ادات 
الثاني لمادة  الدور  باختبارات 
الحاس���وب لطلاب المرحلتين 
المتوس���طة والثانوي���ة للعام 
المنتهي 2011/2010،  الدراس���ي 
وجاءت في التفاصيل التالية:

اشارة الى الكتاب رقم )702( 
الم���ؤرخ 2011/5/30 الوارد من 
الموجه الفني العام للحاسب الآلي 
بشأن الموضوع أعلاه، والمتضمن 
السابع  الى الاجتماع  الاشارة 
للتوجيه الفني للحاسوب المؤرخ 
2011/5/30 وما اتفق خلاله على 
ضوابط وارشادات تقويم طلاب 
المرحلتين )المتوسطة والثانوية( 
الثاني 2011/2010  الدور  خلال 

وهي كما يلي:

أولا: ضوابط التقويم:

٭ الاختبارات عملية وبنهاية 

علم����ت »الأنب����اء« ان توريد 
اجهزة الحاسوب الجديدة لمدارس 
المرحلتين المتوس����طة والثانوية 
سيتأخر لمنتصف العام الدراسي 

الجديد 2012/2011.
وقالت مصادر تربوية مسؤولة 
لـ »الأنباء« ان إج����راءات الدورة 

المستندية لمناقصة استبدال الاجهزة 
مازالت مستمرة ولم يتم الانتهاء 

منها.
واضافت وبالتأكيد سيترتب 
على ذلك تأخي����ر توريد الأجهزة 
المطلوب����ة لم����دارس المرحلت��ي�ن 

المذكورتين.

مستطردة يحدث ذلك على الرغم 
من اصدار وزي����ر التربية ووزير 
التعليم العالي أحمد المليفي القرار 
رقم 2011/230 الذي نص على الغاء 
الاختبارات النظرية والاكتفاء فقط 
بالاختبارات العملية لمادة الحاسوب 
لط��ل�اب المرحلت��ي�ن المتوس����طة 
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تسجيل الطلبة الراغبين في مزاولة البولينغ 
في »الجزائر« و»أحمد البشر الرومي«

أعلنت مديرة الأنشطة التربوية في وزارة التربية منى الفريح عن 
بدء استقبال الطلبة والطالبات في اجازة الصيف للتسجيل بمراكز 

البولينغ وذلك في الفترة المسائية.
وقالت الفريح في تصريح لـ »كونا« امس: هناك مركزان للبولينغ 
في منطقة العاصمة التعليمية، مركز للبنات في منطقة الش���امية 
بثانوية الجزائر، والآخر للبنين في مدرس���ة احمد البشر الرومي، 
مبينة ان فترة العمل في هذه المراكز تبدأ من الس���اعة 5 مساء حتى 
8 مس���اء. وأضاف���ت ان هذه الصالات تعتبر بداية لإنش���اء صالات 
للبولينغ وسيتبعها في السنوات المقبلة إنشاء صالات مشابهة في 
جميع المناطق التعليمية. وأشارت الى ان المراكز يتوافر بها ثمانية 
مدربين متخصصين لديهم ش���هادات وخبر في هذه اللعبة بالإضافة 
الى مسؤول للبنين ومسؤولة للبنات، مبينة انه بدأ استقبال الطلبة 
ف���ي اجازة الصيف بتاريخ 3 الجاري حتى نهاية الاجازة الصيفية. 
وقالت الفريح: سيتم تنظيم زيارات من اندية الطفل لمراكز البولينغ 
لتسلية وتدريب الطلبة في سن مبكر من مختلف المناطق التعليمية، 
مشيرة الى ان صالات البولينغ تستمر في استقبال الطلبة في شهر 
رمضان، حيث ستكون فترات العمل من الساعة 9 مساء الى 11 مساء 

وذلك لتغطية أوقات فراغ الطلبة واسترجاع نشاطهم.


