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وضعها مجموعة من التربويين والموجهين والباحثين والمعلمين في حلقة نقاشية نظمها قطاع البحوث التربوية والمناهج

الوتيد: آلية تتضمن 8 خطوات لمعالجة الأعباء التدريسية والإدارية على المعلمين
وتوظيف جهاز إداري خارجي وتفعيل دور مشرفي التقنيات التربوية

الحديثة المتبع���ة في تدريس 
المادة، خاصة منهج حل المشكلات 
والحوار والمناقشة والنقد البناء 
والدراس���ات  والتجري���ب 

الميدانية.
إقامة الدورات التدريبية 

للمعلمين سواء قبل الخدمة 7 
او في أثنائها لتطوير الأساليب 
والأدوات التي تعمل على تحقيق 
البيئية بشكل  التربية  أهداف 

فعال.
الاهتمام بالتربية البيئية 

لتكوين قي���م واتجاهات 8 
 تس���اعد المتعلمين على خلق 
علاق���ة متوازن���ة بينهم وبين 
وع���ي  وتكوي���ن   بيئته���م 
إيجابي نحو البيئة ومشكلاتها، 
وذل���ك لصيانته���ا والحفاظ 

عليها.
الاستناد الى القيم الدينية 

في دعم وترسيخ المفاهيم 9 
البيئية لدى المتعلمين.

تنمية الوعي الوطني في 
البيئة 10  المناهج بأهمي���ة 

للإنس���ان والمحافظ���ة عليها 
والتعرف على المشكلات المحلية 
وإيجاد الحلول المناسبة واتخاذ 

القرارات البيئية الصحيحة.
تش���جيع الطلب���ة على 

البح���ث العلمي والبيئي 11 
ع���ن طريق مواق���ع الإنترنت 
والمج�ل�ات العلمي���ة وتزويد 
المكتبات المدرس���ية بالمراجع 
التلاميذ  التي تناسب  والكتب 
التربية  والمعلمين في مج���ال 

البيئية.
ضرورة ارتباط التربية 

الطالب 12  البيئية بدراسة 
والسياس���ات  للتش���ريعات 
الت���ي تتخذه���ا  والق���رارات 
الحكومات والجمعيات والهيئات 

من أجل الحفاظ على البيئة.
ضرورة العناية بمرحلة 

التقييم في تنفيذ محاور 13 
التربية البيئية في المناهج.

تبادل الخبرات والتجارب 
في هذا المجال بين الدول 14 

العربية والعالمية.

 مراعاته���ا عند تطوير المناهج 
الدراسية والأنشطة والبرامج 
التعليمية ف���ي مجال التربية 

البيئية.

التوصيات:

ضرورة تشكيل لجان من ذوي 
الاختصاص بالبيئة والتربويين 
لبناء وتوصيف المادة العلمية 
الدراسية  المناهج  ودمجها في 
لمراحل التعلي���م المختلفة مع 
إشراك مكونات المجتمع المدني 
)منظم���ات ـ جمعيات البيئة( 

ومراعاة ما يلي:
الاهتمام بتحقيق أهداف 

التربية البيئية )المعرفية، 1 
الوجدانية( بش���كل  المهارية، 
مت���وازن والتدرج في تدريس 
المناهج  البيئي���ة في  المفاهيم 
الدراسية حس���ب المستويات 

التعليمية.
التركيز على أهمية البيئة 

والمحافظة عليها والتعامل 2 
مع المش���كلات البيئية، وذلك 
بإش���راك الطلبة في أنش���طة 
متنوعة مثل )يوم البيئة العربي 
ـ ي���وم الصح���ة العالمي ـ يوم 
الشجرة..( وعمل ندوات علمية 
وورش عم���ل ومس���رحيات 

ورحلات.
الاهتمام بالأسس العلمية 

الحديثة عند بناء محتوى 3 
البيئية  التربي���ة  موضوعات 
بالتتاب���ع  تتس���م  بحي���ث 

والاستمرارية والتكامل.
الرأسي  التكامل  مراعاة 

والأفقي عند دمج وتضمين 4 
البيئية في  التربي���ة  مفاهيم 

المناهج الدراسية.
التركي���ز على دراس���ة 

موضوعات التربية البيئية 5 
على الأوضاع والمشكلات البيئية 
الراهنة والمستقبلية وأيضا على 
القضاي���ا وثيقة الصلة ببيئة 
التلامي���ذ المحلية وحياتهم ثم 
القوم���ي  المس���توى  عل���ى 

فالدولي.
الاهتمام بطرق التدريس 
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والبحوث.
مش���رف  دور  تفعي���ل  التربوي���ة 7 التقني���ات 
بالم���دارس وزي���ادة الميزانية 

المحددة له.
تكثيف البحوث والدراسات 

حول آلية تخفيف الاعباء 8 
الادارية والتدريسية عن المعلم 
والقيام بدراسات تتناول آثار 
الاعباء الادارية والتدريس���ية 
للمعلم عل���ى المتعلم بمراحل 

التعليم العام.

المقترحات:

تفعي�ل�ا لنتائ���ج الحلق���ة 
النقاشية يقترح الباحث اجراء 

الدراسات الآتية:
تكثيف البحوث والدراسات 

حول آلية تخفيف الاعباء 1 
الاداري���ة والتدريس���ية ع���ن 

المعلم.
القيام بدراسات تتناول 

آث���ار الاعب���اء الادارية 2 
والتدريسية للمعلم على المتعلم 

بمراحل التعليم العام.
اجراء دراسات للتعرف 

على المشكلات التي تواجه 3 
المعلم�ي�ن في جمي���ع المراحل 
التعليمي���ة واثرها في بعض 
المتغيرات الشخصية للمعلمين 
المهن���ي والصحة  كالتواف���ق 
المهن���ي  النفس���ية والرض���ا 

وغيرها.
البحوث  وانته���ى قط���اع 
 التربوي���ة والمناه���ج أيض���ا 
م���ن إع���داد وثيق���ة للتربية 
البيئية في المناهج الدراس���ية 
بإشراف المكتب الفني بالقطاع 
 تناولت الدراسات السابقة في 
مجال التربية البيئية والأسس 
العام���ة للتربي���ة البيئية في 
المناه���ج وأهدافها ومفاهيمها، 
كما احتوت على مسح لمفاهيم 
المناهج  ف���ي  البيئية  التربية 
الدراس���ية الحالي���ة وكيفية 

تطويرها.
الوثيق���ة  كم���ا تناول���ت 
يج���ب  الت���ي  التوصي���ات 

العلاقات الانسانية بين المعلمين 
في المجتمع الدراس���ي تسوده 
روح التعاون والتفاؤل، حتى 
يش���عر المعلم بقيمته ويشبع 
حاجات���ه النفس���ية، من اجل 
العملي���ة  اه���داف  تحقي���ق 

التعليمية.
آراء ووجهات نظر  اخذ 

فـيـمــــ���ا 4   المعلميــ���ن 
يخص الصعوبات التي تواجههم 
في العملية التعليمية، للجهات 
 المختص���ة للاس���تفادة منها 
قدر الام���كان عند دراس���تها 
للمسائل التربوية والتعليمية 
المختلفة، وخاصة ذوي الخبرة 

منهم.
توظي���ف جه���از اداري 

للمه���ام 5  متخص���ص 
الادارية.

ايجاد مش���رف خارجي 
يهتم بمتابعة الطالب في 6 

الانشطة الخارجية والمسابقات 

اللازمة لذلك.
٭ ع���دم تكليف المعلم بالعمل 

تحت سياسات متعارضة.
٭ منح المعل���م فرصا للترقي 
والنمو الوظيفي وتحديد برامج 
التنمية المهنية لتطوير مهارات 
المعلم خ���ارج اوق���ات العمل 

الرسمي.
يجب الاعداد الجيد للمعلم 

بما يتلاءم وطبيعة مهنة 2 
المهم رفع  التدريس، لذلك من 
مستوى الاعداد في الهيئة العامة 
التطبيق���ي وكلية  للتعلي���م 
التربية، فمستوى الاعداد المرتفع 
ليس مسؤولا فحسب عن تكوين 
اتجاه تربوي ايجابي للمعلم 
نحو مهنة التدريس بل يعينه 
عل���ى تحمل ضغ���وط العمل 
وحسن التصرف في المواقف 
والتعليمــي���ة  التربويــ���ة 

المختلفة.
توفي���ر مناخ افضل من 
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مس���توى ضغوط العمل لدى 
المعلمين ومنها مثلا:

٭ حصر مهام المعلم بمسؤولياته 
 ضم���ن نط���اق اختصاص���ه 
ورفع الاعب���اء الادارية والتي 
لا ترتبط بشكل مباشر بعمله 
وتزويده بالمعلومات والموارد 

تمكن قطاع البحوث التربوية 
والمناهج بإشراف وكيلة القطاع 
مريم الوتيد من التوصل الى آلية 
شاملة لمعالجة قضية الاعباء 
التدريس���ية والادارية للمعلم 
والتي تعتبر القضية الاهم لدى 
التربية  اولويات وزير  جدول 
ووزير التعلي���م العالي احمد 

المليفي.
التقرير الختامي  فبحسب 
النقاش���ية »الاعباء  للحلق���ة 
التدريس���ية والادارية للمعلم 
واثرها ف���ي المتعلم والحلول 

المناسبة لها«.
انتهى قطاع البحوث التربوية 
والمناهج ممثلا بادارة البحوث 
التربوي���ة من اع���داد التقرير 
الختام���ي للحلقة النقاش���ية 
التي تناولت موضوع الاعباء 
التدريس���ية والادارية للمعلم 
وأثرها ف���ي المتعلم والحلول 
المناس���بة لها، والتي ش���ارك 
فيها مجموع���ة من التربويين 
والموجهين والباحثين والمعلمين، 
وبناء على المناقش���ات الثرية 
التي دارت بين المش���اركين في 
هذه الحلقة تم تحديد مجموعة 
التوصي���ات والمقترحات  من 

التالية:

التوصيات:

وبناء على ما سبق لخصت 
د.شيخة الكندري ما اوصت به 
الحلقة النقاشية، وتم عرضها 
في البوربوينت في نهاية الحلقة 

كما يلي:
مراعاة تخفيف ضغوط  العمل ل���دى المعلمين في 1
المؤسسات التعليمية والتربوية 
مب���ادئ  بتطبي���ق   وذل���ك 
الادارة الحديثة مثل مبدأ تدرج 
الس���لطة ومبدأ وحدة اصدار 
 الاوام���ر والتعليم���ات حتى 
لا تتعارض الاوامر فتؤدي الى 
 ارتف���اع مس���توى الص���راع، 
لذلك يجب على الادارة التربوية 
الاج���راءات  بع���ض   اتب���اع 
التي تس���اعد عل���ى تخفيض 

مريم الوتيد أحمد المليفي

ضمن خطة قطاع البحوث التربوية والمناهج للعام 2012/2011 وتمشيا مع الخطة التنموية للدولة، 
حدد القطاع مجموعة من الدورات التدريبية للباحثين في القطاع لتطوير مهاراتهم وخبراتهم في مجالات متعددة تهدف الى تطوير العمل البحثي 

والتقويمي في القطاع وما يترتب عليه من تطوير المناهج الدراسية ويتم تنفيذ هذه الدورات بالتعاون مع إدارة التطوير والتنمية.

الفترة الزمنيةعدد المشاركيناسم الدورةم
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أسبوع30إدارة المشروعات4
5ICDL60-
أسبوعان20تصميم وإخراج الكتب المدرسية6
أسبوع30التعليم الإلكتروني7
أسبوع30البرمجيات التعليمية8
أسبوع10استخدام الإنترنت9
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من الدفعة الثانية

»الخدمة المدنية« أبلغ »التربية« بأسماء
الوافدين الذين تم التجديد لهم

محم���د حض���رت علي  ٭٭
رانجو

عطية طه الشافعي ٭٭
سلوى عبدالغني محمد  ٭٭

سعد
المتولي محمد حمد ٭٭

أحمد عبدالرزاق أبوالفتوح  ٭٭
الصفائي

يحيى أحمد الباجوري ٭٭
عاط���ف عباس مرس���ي  ٭٭

عطية
ابراهيم  فواد عبدالفتاح  ٭٭

الحداد
ش���هاب الدي���ن احم���د  ٭٭

الشديدي
عبدالمعز محمد الخولي ٭٭

محم���د  عبدالحلي���م  ٭٭
عبدالحليم الفحل

عبدالله عطية الشحيمة ٭٭
أش���رف ري���اض رزق  ٭٭

أحمد
محم���د  فري���د  من���ى  ٭٭

رمضان
شعبان محمد مصطفى  ٭٭

محمود
حسن كمال فريد ٭٭

س���امي س���عد محمود  ٭٭
شلبي

محم���د  الس���يد  ولاء  ٭٭
سعفان

عبدالرحمن محمد محمد  ٭٭
عبدالوهاب

عبدالرحي���م عبدالمنعم  ٭٭
المسدي

علي محمد سعيد عبده ٭٭
جمي���ل ماه���ر محم���د  ٭٭

يوسف
ماجدة محمد محمد زايد ٭٭

أس���امة محمود مرسي  ٭٭
عبدالله

أمير حسين يعقوب ٭٭
عبدالرس����ول  ناص����ر  ٭٭

الديوش
وحيد الرحمن رستم ٭٭

محمد عطا سعدة ٭٭
محمد عبداللطيف أحمد ٭٭

محمد السيد الصاوي ٭٭
حامد أبوالخير اسماعيل ٭٭

عبير علي احمد النمر ٭٭
عبدالحميد محمد حسن ٭٭

كارين بانوسيان ٭٭
عبدالرحم����ن  س����ليم  ٭٭

الزعبي
احمد عبدالقادر علي ٭٭

ياسر احمد محمد سالم ٭٭
قاسم محمد الرفاعي ٭٭

محمد ظفر الله عبدالمحيي  ٭٭
الدين

عبدالنب����ي  مصطف����ى  ٭٭
محمد

وحيد محمود حجي ٭٭
مندي نصيف يرسوم ٭٭

الدي����ن مهي����دي  زك����ي  ٭٭
الرجب

غازي محمد زين ٭٭
ج��ل�ال حس��ي�ن محم����د  ٭٭

خليفة

أبلغ رئيس ديوان الخدمة 
الزبن  المدني����ة عبدالعزيز 
وكيلة وزارة التربية لتجديد 
الاس����تعانة بخدمات بعض 
الاشخاص على بند المكافآت، 
وجاء في كتابه: بالاشارة الى 
التربية ووزير  كتاب وزير 
التعلي����م العال����ي رقم 407 
الم����ؤرخ 2011/4/27 بش����أن 
طلب الموافق����ة على تجديد 
الاستعانة بخدمات عدد 43 
موظفا، المدرج����ة بياناتهم 
بالج����داول المرفقة بكتابكم 
اع��ل�اه، على بن����د المكافآت 

لمدة سنة.
ن����ود الاحاط����ة بأنه تم 
عرض الموضوع، حيث تقرر 

الآتي:
الموافق����ة على تجديد 

الاس����تعانة بخدمات 1 
السادة المذكورين بالجدول 
المرفق بكتابنا وعددهم 43 
موظفا لمدة س����نة تبدأ من 
تاريخ نهاية التجديد السابق 
لكل منهم وبذات المكافأة التي 
منح����ت لهم عند انتهاء هذا 

التجديد.
التأكيد على ابرام عقود 

الاستعانة مع السادة 2 
المذكورين وفقا لقرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 5 لسنة 
2007، وضرورة ادراج بيانات 
ه����ذه العقود عل����ى النظم 

المتكاملة.
ان يتم الصرف من بند  المكافآت »مكافآت اعمال 3
اخرى«، وان يشترط توافر 
الاعتماد المالي اللازم في هذا 
البند بميزانية جهتكم ـ الباب 
الاول ـ ال����ذي يس����مح بهذا 

الصرف.

أسماء الوافدين الذين تم 
التجديد لهم في »التربية«

وهؤلاء يعتبرون الدفعة 
الموافقة على  الثانية بع����د 
الدفعة الأولى التي نشرتها 

»الأنباء« في وقت سابق:
سامية أحمد كريم الدين ٭٭

عبدالس��ل�ام  حس����ن  ٭٭
عبدالله

ابوالفتوح سالمان محمد ٭٭
آمنة فيض الله رحيمي ٭٭

بادموهان راو ٭٭

فئات مكافأة الاعمال الممتازة 
للإداريين والمعلمين و»الإشرافية« 

في وزارة التربية
تنشر »الانباء« فئات مكافآت الاعمال الممتازة التي اقرها مجلس 
وكلاء وزارة التربي���ة للعام المالي 2011/2010 في اجتماعه الذي عقد 
بتاري���خ 12 يونيو لجميع العاملين ف���ي وزارة التربية من اداريين 
ومعلمين واصحاب الوظائف الاش���رافية والتي لوحظت انها جاءت 

مطابقة لما صرفته الوزارة العام المالي الماضي.

مكافأة أعمال اللجان وفرق العمل

٭ اك���د وزير التربية ووزير التعلي���م العالي احمد المليفي حرصه 
الشديد على عدم تأخير اي مكافآت للجان او فرق العمل، تأسيا بقول 

رسولنا الكريم ژ: »أعط الاجير اجره قبل ان يجف عرقه«.
٭ اوضح الوكيل المس���اعد للش���ؤون المالية راضي الرشيدي انه لا 
توجد مستحقات مالية يتم تأخيرها عن طريق القطاع المالي، ولكن 
بع���ض هذه اللجان تتطلب موافقة جهات أخرى مثل ديوان الخدمة 

المدنية.
٭ وبينت عائشة الروضان الوكيل المساعد للشؤون الادارية ان بعض 

هذه المخاطبات لا يتم الرد عليها الا بعد عدة شهور.

تماضر السديراويعبدالعزيز الزبن

فئات مكافأة الأعمال الممتازة
فئة المكافأةالمسمى الوظيفيم
500 د.كالمدير1
400 د.كالمراقب + الموجه الاول2
300 د.كمدير المدرسة + الموجه الفني 3
250 د.كرئيس القسم4
200 د.كالمعلم + المعلم الاول + مساعد المدير5
150 د.كالاداري في المدرسة او الوزارة6
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مجلس مديري عموم المناطق
يعقد اجتماعاً غداً

ترأس وكيلة وزارة التربية المساعدة لقطاع التعليم العام 
منى اللوغاني اجتماعا غدا لمجلس مديري عموم المناطق 
التعليمية لبحث قضية نظام التقويم في النظام الثانوي 

الموحد.


