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»السراج«: 9 مراكز للبنين في النادي الصيفيمحليات
اكد نائب مشرف عام الاندية الصيفية ـ بنين بادارة السراج المنير عبدالله الرشيدي ان 
العمل قائم على قدم وساق من قبل المسؤولين في النوادي الصيفية، سواء في الادارة 
او على مستوى المراكز المشاركة العام الحالي، من اجل ان تأتي انشطة هذه النوادي، 
والتي تقام للعام الثامن على التوالي، بالصورة اللائقة والمشرفة التي عهدها المواطنون 
طوال السنوات الماضية. واوضح الرشيدي في تصريح صحافي أن العام الحالي 
يشهد مشاركة 9 مراكز بنين في انشطة النوادي الصيفية.

البحري ينظم »ياماها الترفيهية« 
إلى جزيرة كبر اليوم

35 متطوعاً شاركوا في دورة 
الهلال الأحمر التدريبية

حسن: الملتقى الرابع للمسنين
يؤكد تعزيز مبدأ الشراكة المجتمعية

دور الرعاية كرمّت متفوقيها

»نقابة البترول«: نرفض معاقبة
من يطالب بالحقوق المالية والعمالية

»الشؤون«: التحويل من الرمز 71
لحل مشاكل العمالة الوهمية

تنظم اللجنة البحرية في النادي البحري الرياضي اليوم 
رحلة بحرية إلى جزيرة كبر بالتعاون مع الشركة الكويتية 
للإنشاء والتجارة )سلطان السالم وأولاده( تحت اسم )رحلة 
ياماها الترفيهي���ة إلى كبر( وهي مخصصة فقط للدراجات 
المائية من نوع ياماها رباعية الأشواط وبهدف حملة التوعية 
بأسلوب ترفيهي محبب للقيادة الصحيحة والآمنة والقانونية 

في استخدام الدراجات المائية.
وستنطلق الرحلة بالنسبة للدراجات المائية ال 40 المشاركة 
من مقر النادي صباحا فيما سيغادر الوفد الإعلامي المصاحب 
للدراجات الساعة الثامنة من نادي اليخوت الملاصق لنادي 
الش���عب البحري وبواس���طة يخت مزود بكافة احتياجات 
المشاركين من وسائل الصحافة والإعلام من وجبات تغذية 
وماء ومعدات س�ل�امة كما سيرافق الرحلة عدد من القوارب 
الخاصة بإدارة خفر السواحل وإدارة الإنقاذ البحري للمشاركة 

في تأمين سير الرحلة وسلامة المشتركين.
وستشتمل الرحلة استعراضا للدراجات المائية هو الأول 
من نوعه على امتداد خط الرحلة من ساحل النادي البحري 
حتى جزيرة كبر والعكس فيما س���تقام فعاليات ترفيهية 
ومسابقات واستعراضات بحرية خلال التواجد في الجزيرة 

مع تقديم وجبة الغداء والمرطبات.

اختتمت جمعية اله��ل�ال الأحمر الكويتي أمس دورة تأهيل 
المتطوعين والتي ش����ارك فيها 35 متطوعا واستمرت أسبوعين 
وتأتي ضمن سلسلة من البرامج التي تنفذها الجمعية لتوعية 

المتطوعين بكل ما يخص جوانب الحياة.
وأكد مدير إدارة المتطوعين في جمعية الهلال الأحمر الكويتي 
د.مساعد العنزي ان الدورة جاءت ضمن الخطة التشغيلية التي 
تنفذها الجمعية للعام الحالي، مضيفا انها بإش����راف الكوادر 
المختصة في هذا المجال حيث يتم العمل على توسيع مستوى 
مدارك قطاعات مختلفة من المتطوعين بأساسيات التدخل السريع 

لتقديم الإسعافات في الحالات الطارئة عند الحاجة لذلك.

ثمن مدير إدارة رعاية المسنين في وزارة الشؤون علي حسن 
تنظيم الملتقى الرابع للمسنين بالتعاون مع شركة المشروعات 
السياحية وجائزة البغلي للابن البار 2011، مشيرا إلى أن ذلك 
ترجمة فعلية للمش���اريع التطويري���ة الواردة ضمن الخطة 
التنموية للدولة والتي تساهم في رفع مستوى خدمة ورعاية 
وتأهيل كبار السن وتطوير أداء الجهاز الفني والإداري العامل 
بإدارة رعاية المسنين، مشيرا إلى ان مثل هذه الأنشطة تعزز 
مبدأ الشراكة الاجتماعية بين قطاعات الدولة المختلفة الحكومية 
والخيرية والخاصة وتؤكد على أهمية دور أفراد ومؤسسات 

المجتمع المدني في رعاية وخدمة وتأهيل المسنين.
وقال حسن في تصريح صحافي على هامش الفعالية حرصا 
واهتماما من إدارة رعاية المسنين بوزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل على تنفيذ سياس���ة الوزارة في مجال رعاية وخدمة 
وتأهيل ودمج المسنين تستكمل الإدارة إجراءات تنفيذ خطة 
عملها تنفيذا للمش���اريع التطويرية المدرجة ضمن مشاريع 
قط���اع الرعاية الاجتماعية والتي تتمث���ل في خدمة ورعاية 
وتأهيل المسنين وتدريب الكوادر العاملة معهم والعمل على 

تحقيق العديد من الأهداف التنموية.
وبين حسن إلى أن تنفيذ ملتقى الأجيال الرابع والانشطة 
التي سيتم تنفيذها بدرجة تحقق عدة أهداف تعود بالنفع على 
أفراد ومؤسسات المجتمع الكويتي من خلال تشجيع وتنمية 
فضيلة بر الوالدي���ن في المجتمع وحرصا على إبراز الجانب 
الحضاري للكويت في مجال رعاية وخدمة وتأهيل المسنين.

بدوره قال الراعي الرس���مي لجائ���زة البغلي للابن البار 
2011 إبراهيم البغلي نعمل مع إدارة رعاية المسنين في وزارة 
الش���ؤون الاجتماعية والعمل من واقع مس���ؤوليتنا الأدبية 
والمجتمعية في القطاع الخيري والخاص لتنفيذ انشطة جائزة 
البغلي للابن البار للسنة الخامسة على التوالي كنموذج رائع 
يعزز مبدأ الشراكة الاجتماعية، وملتقى الأجيال الرابع يهدف 
إلى دمج كبار الس���ن في المجتمع وتأكيد دورهم في التنمية 

الاجتماعية.
بشرى شعبان  ٭٭

كرمت إدارة الأنشطة العامة والإعلام في دور الرعاية الاجتماعية 
والعمل 34 من المتفوق��ي�ن والناجحين من الأيتام والمعاقين من 
نزلاء قط����اع الرعاية الاجتماعية. وق����ال مدير الإدارة عبدالله 
القريني لـ »كونا« امس ان دور الرعاية تحرص كل س����نة في 
نهاية العام الدراسي على إقامة حفل لتوزيع الشهادات للأيتام 
وذوي الإعاقة تشجيعا لهم على اكمال دراستهم. وأضاف القريني 
انه����م يقومون على مدار العام بتنظيم أنش����طة متنوعة لهذه 
الفئة المهمة في دور الرعاية الاجتماعية تتنوع بين الأنش����طة 
الترفيهية والثقافية وغيرها. وبين انهم استطاعوا بالتعاون مع 
بيت التمويل ان يوفروا ش����اليهات في منطقة الزور بمستوى 
المنتجات الس����ياحية الفخمة، حيث صمم خصيصا لأبناء دور 
الرعاية الاجتماعية والذي بلغ عددهم 1200 نزيل ويعتبر هذا 

المكان »المتنفس الوحيد« الذي يطل على البحر لهم.
يذكر ان حف����ل تكريم المتفوقين والناجحين من أبناء ونزلاء 
قطاع الرعاية أقيم تحت رعاية الوكيل المساعد لقطاع الرعاية 

الاجتماعية د.جاسم أشكناني.

أعلنت نقابة العاملين في مؤسسة البترول الكويتية تضامنها 
مع عضو النقابة عبدالوهاب الكندري عن حملة للإضرار بمستقبله 
لأنه طالب بالحقوق المالية والعمالية على موقعه الإلكتروني، 
وقالت النقاب����ة في بيان لها: نقف اليوم أمام منعطف في غاية 
الخطورة يتعرض فيه الفرد للتهديد العنيف والمحاولات المباشرة 
للإضرار بمستقبله وقطع الأرزاق في حال انه استاء من تجاوزات 
مالية او عبر عن رأيه في قضية استفزت غيرته على المال العام. 
واضاف البيان: س����اءنا جميعا ما يتعرض له الزميل الكندري 
من محاولة واضحة لإنهاء مستقبل شاب كويتي من قبل بعض 
القياديين في القطاع النفطي بسبب نشاطه وتحركاته في قضايا 
المال العام، فلا يخفى على أحد نشاط الكندري في العمل النقابي، 
ولا يزايد احد على حرصه على متابعة القضايا العمالية وهموم 
الدول����ة لما فيه الصالح العام، فإن ه����ذا الزميل اليوم يتعرض 
للتحقي����ق من قبل لجنة س����رية على اثر م����ا كتبه في موقعه 
الإلكتروني والذي قد يعاقب عليه بالفصل النهائي من الخدمة 
من دون مكافأة. ومن هذا المنطلق، وبغض النظر عما تم طرحه 
من قبل الكندري فلا يوجد اي مبرر منطقي او تفسير عقلاني 
ان يعاقب او يلاحق شخصاً بهذا الشكل في دولة من المفترض 
ان تكون دولة مدنية تدار من قبل مؤسساتها وبما يفترض ان 
تكون مؤسس����ة البترول الكويتية إحدى أرقى مؤسسات هذه 
الدولة، وبتهمة استخدام احد ابسط حقوقه التي كفل له الدستور 
الكويتي حقه في ممارستها، وذلك حسب نص المادة 36 »حرية 
الرأي والبحث العلمي مكفولة، ولكل إنس����ان حق التعبير عن 

رأيه ونشره بالقول او الكتابة او غيرهما..«.
وزاد البيان: موقفنا اليوم المساند للمهندس عبدالوهاب الكندري 
ليس بصفته رئيس����اً سابقاً لنقابة العاملين بمؤسسة البترول 
الكويتية ولا بصفته الحالية كعضو في مجلس إدارة النقابة ولا 
حتى كعضو في الجمعية العمومية لنقابة العاملين بمؤسسة 
البترول الكويتية، وإنما بصفته موظفاً في هذه المؤسس����ة قد 
مارس حقه وفق المواد الدستورية سالفة البيان، واليوم يمارس 
ضده حملة إدارية شرس����ة لقطع رزقه وتدمير مستقبله، فما 
يتعرض له الكندري اليوم يمكن ان يتعرض له اي شخص اذا 
حاول ان يسأل عن ثمة تجاوزات حالية او مستقبلية او حتى 

إبداء رأيه وامتعاضه تجاه المخالفات المالية والإدارية.

أكد مصدر مسؤول في وزارة الشؤون أن الهدف من وراء اتخاذ 
قرار التحويل من الرمز 71 جاء لحل مش����اكل العمالة الوهمية 
التي أتت على شركات لا وجود لها، إيمانا من الوزارة بأن تلك 

العمالة لا ذنب لها، وأصحابها أقاموا للاتجار بتلك العمالة.
ولفت المصدر ال����ى أن هناك آلية متبعة للتحويل من الرمز 
71 وضعتها الوزارة من أجل تسهيل عملية التحويل، وتتطلب 
توفير نموذج التحويل وموقع من الكفيل القديم الذي كان عليه 
العامل، وفي حال تعذر الوصول اليه »الكفيل« تقدم المعاملة الى 
لجنة المنازعات في إدارة علاقات العمل، وبعد حصول الملف على 
موافق����ة اللجنة بالتحويل يقدم الملف لإدارة التفتيش المركزية 
بالضجي����ج. وأضاف: عقب تحويل الملف يتم رفع الرمز وتقدم 
المعاملة لإدارة العمل التي يتبعها العامل سابقا أو التي تتبعها 

الشركة التي كان عليها »في إحدى محافظات الكويت«.
وأش����ار المصدر الى أن فترة السماح بالتحويل من الرمز 71 
مفتوحة حتى نهاية أغسطس المقبل، داعيا العمالة الوافدة التي 
تقع تحت الرمز الى اس����تغلال فترة السماح بتعديل أوضاعها، 
خاصة أن الوزارة تس����عى لتس����هيل حل مشاكل تلك الفئة من 

خلال هذا القرار.
بشرى شعبان ٭٭

خط سير الرحلة بالنسبة للدراجات المشاركة

تكريم أحد المشاركين في الدورة

علي حسن وابراهيم البغلي وعدد من المشاركين في الملتقى

أبناء دور الرعاية المتفوقون يلوحون بالأعلام

قدمت خلالها مقارنة بين الشريعة الإسلامية والقانون الوضعي

فاطمة الخليفة أول باحثة في الشرق الأوسط
تحصل على الدكتوراه في الحماية الجنائية للحياء العام

ما هو مؤذ وجارح للحياء والآداب 
العامة، وتنطوي بذاتها على اعتداء 
نفسي )ادبي( على مشاعر وعواطف 
الحياء لدى الجمه����ور الذي رأى 

الفعل ولا علاقة له بذلك.

في الشارع من ارتداء ملابس غير 
محتشمة واتيان سلوكيات وافعال 
واقوال خادشة للحياء العام، ولا 
شك ان القانون يحرص على ضمان 
نقاء وخلو الاماكن العامة من كل 

حصلت الباحثة فاطمة سليمان 
جاس����م الخليف����ة على ش����هادة 
القانون الجنائي  ف����ي  الدكتوراه 
والش����ريعة الاس��ل�امية بعنوان 
»الحماية الجنائية للحياء العام في 
القانون الوضعي والفقه الاسلامي« 
من جامعة القاهرة بحضور مفتي 
العربية الاسبق  جمهورية مصر 
د.نص����ر فري����د واصل واس����تاذ 
الشريعة الاسلامية د.سامح جاد 
واستاذ القانون الجنائي د.حسنين 

عيد من جامعة القاهرة.
وبينت الخليفة في دراس����تها 
مقارنة بين الش����ريعة الاسلامية 
والقان����ون الوضع����ي التي نالت 
الاسبقية في حداثتها وطرحها لاول 
مرة على الساحة القانونية على 
مستوى الشرق الاوسط، وتعتبر 
اضافة جديدة للمكتبة القانونية. 
وهدف الدراسة هو حماية النقاء 
الاخلاقي وفهم وتفسير الظواهر 
الس����لبية والتحكم في اس����بابها 
والحد منها، وسلطت الخليفة من 
خلال الدراسة الضوء على احدى 
المشكلات الاجتماعية وهي تدهور 
الاخلاق واعلان الفوضى الاخلاقية 

د.فاطمة الخليفة مع أسرتها بعد مناقشة الرسالة بحضور د.نصر فريد واصل

.. ومع شقيقها عدنان الخليفة د.فاطمة الخليفة خلال مناقشة الرسالة
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