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 تضم آخر أخبار العروض والخدمات ومقالات مشوقة وحصرية

»الوطنية للاتصالات« تطلق 
مدونتها الجديدة على الإنترنت 

أعلنت الش����ركة الوطنية للاتصالات عن إطلاق 
مدونتها الجديدة والتفاعلية والتي س����تكون بمثابة 
منتدى مثالي لتعزيز س����بل التواصل بين الش����ركة 

وجميع عملائها على الانترنت.
واوضحت »الوطنية« في بيان صحافي ان مدونة هي 
المدونة الأولى في الكويت التي تعنى بعالم الاتصالات، 
كما انها تعد قناة جديدة ومشوقة من شأنها أن تلبي 
احتياجات مستخدمي عالم الانترنت الذي ينمو يوما 

بعد يوم.
وس����وف تمنح العملاء الوطنية فرصة للتعبير 
عن آرائه����م وتبادل الأفكار وتلق����ي تحديثات حول 
آخر العروض، وعلاوة على ذلك فإن مدونة الوطنية 
ستتيح للزائرين فرصة التعبير عن آرائهم والتعليق 
على التطورات التي تشهدها الشركة هذا إلى جانب 
تعزيز معلوماتهم ف����ي قطاع الاتصالات وتزويدهم 
بآخر الأخبار حول الهواتف النقالة في السوق وتقديم 

نصائح لتحسين خبراتهم في هذا المجال.
 واكدت الشركة أن نشاطها لن يقف عند هذا الحد 
بل إنها ستس����عى دوما لتجاوز المألوف والتميز في 
عالم التواصل الاجتماعي على الشبكة، بدليل بصمتها 
الواضحة والجلية في قنوات التواصل الاجتماعي مثل 
الفيس بوك وتويتر والتي تهدف من خلالها للتواصل 
مع عملائها واستقبال تعليقاتهم وآرائهم علاوة على 

تزويدهم بآخر المستجدات في عالم الاتصالات.
وفي هذا السياق، قالت مدير أول الاتصالات والعلامة 
التجارية في الوطنية للاتصالات ريهام العيار: »إن لدى 
وسائل الاعلام الاجتماعية القدرة على تغيير قناعات 
الن����اس حول العلامة التجارية والأهم من ذلك فإنها 
تملك مقومات تساعدنا على قياس مستوى نجاح كل 

منتج ومدى نجاح الخدمات التي نقدمها«.
واضافت بالق����ول ان: »الوطنية للاتصالات ومن 
خ��ل�ال متابع����ات حثيثة على الانترن����ت اتضح لها 
أن العملاء، ومن خلال نش����اطهم وتفاعلهم المستمر 
على قنوات التواصل الاجتماعي، يميلون إلى نصح 
الآخرين باس����تخدام علامة تجارية معينة ومدحها 
وتحديد مميزاتها، وبزيادة نشاطنا على هذه المواقع 
سنتمكن من إتاحة الفرصة لتبادل الآراء مع عملائنا 

على الفور«.

 وأردفت العيار قائلة: »في عام 2011، قررنا التركيز 
على تجربة العملاء من خلال الاس����تثمار في الموارد 
التي سوف تساعدنا على فهم توقعات عملائنا والنمط 
المعيشي لهم على اختلاف توجهاتهم وميولهم، واستنادا 
إلى دراس����ة موس����عة قمنا بها، أدركنا قيمة وتأثير 
وس����ائل الاعلام الاجتماعية ف����ي عالم اليوم، ونحن 
بحاجة ماسة لتعزيز نهجنا ومواكبة التطور لتتناسب 
مع احتياجات السوق المتغيرة والمتزايدة، ومن خلال 
مدونة الوطنية اليوم يمكننا أن نضمن لعملائنا المزيد 
من التفاعل الشخصي والشفافية المطلقة في الطرح 

والتفاعل مع الجميع وبأي وقت«
ويمكن للعملاء متابعة المدونة وإضافة تعليقاتهم 
www.wataniya.com/ والتفاع����ل مع الوطنية عل����ى

blog كما يمكنهم التس����جيل ف����ي المدونة لتلقى آخر 
التحديثات والأخبار عبر البري����د الإلكتروني أو آر 

.)RSS( أس أس
وعند الانضمام لصفحة الوطنية على الفيس بوك 
س����يحصل العملاء على عروض الانترنت الحصرية 
ودعوات مميزة إلى فعاليات مسلية وشبابية، علاوة 
على فرصة الحصول على فرصة المشاركة في المسابقات 

التي يتم الإعلان عنها والفوز بجوائز قيمة.
وبإمكان الجميع إبداء رأيهم والحصول على آخر 
التحديثات ومش����اركة الجميع آرائه����م وتعليقاتهم 
 وذلك ببس����اطة عن طريق النقر عل����ى »Like« على 

.www.Facebook.com/wataniyatelecomkuwait
وبالنس����بة لأولئك الذين ي����ودون مواكبة أحدث 
المس����تجدات والإعلانات التجاري����ة يمكنهم متابعة 
 ،www.youtube.com/wataniyatelecom الوطنية على 
 وباتب����اع الوطني����ة للاتصالات عل����ى موقع تويتر 
www.twitter.com/wataniyatelecom سيكون العملاء 
على تواصل مستمر مع آخر اخبار الشركة ومتابعة 

الأفكار المتعلقة بالعلامة التجارية.
 وشددت »الوطنية للاتصالات« على انها تسعى 
دوما لتبوؤ موقع الريادة في مجال إرضاء عملائها من 
خلال اعتماد وسائل وأدوات اتصال مبتكرة وحديثة 
ومن خلال قنوات التواصل الاجتماعي على الشبكة 
اتخذت الوطنية خطوة أخرى نحو تعزيز أسس الثقة 

والولاء مع عملائها. 

مدونة »الوطنية للاتصالات« ريهام العيار 

»التجاري« يعزز وحدة شكاوى العملاء
وس���ريعة في إطار سعي البنك 
الدائم لخدم���ة عملائه بصورة 
أفضل والتزاما بالضوابط الرقابية 
الشأن  الصادرة مؤخرا في هذا 

عن بنك الكويت المركزي.

رغبته التقدم بشكوى، بل ويقوم 
البنك بمساعدة العميل للتعرف 
على الإجراءات المطلوبة للتقدم 
بشكواه من خلال إرشاده والإعلان 
عن ذلك في المركز الرئيسي للبنك 
وفروعه وعلى صفحة البنك على 
الشبكة الإلكترونية«، مشيرا الى 
أن نماذج الشكوى متاحة للعملاء 
من خلال جميع النوافذ س���الفة 

الذكر.
وأكدت أن شكوى العميل هي 
حق من حقوقه وأن البنك قد قام 
بإيجاد وتطوير قنوات اتصال 
متعددة تمكن العميل من إيصال 
شكواه مع تعريفه بالآليات المتبعة 
داخل البنك وعلى نطاق الفروع 
للتعامل مع شكواه ومقترحاته في 
إطار حرص البنك على الاستماع 
إلى عملائه وتفهم شكواهم وشرح 
وجهة نظر البنك للوصول إلى 
قناعة موضوعية بهدف تحقيق 

الرضا التام لدى العميل.
وبينت محف���وظ أن وحدة 
شكاوى العملاء في البنك سوف 
تقوم بمتابعة جميع ما يرد إلى 
البنك من شكاوى للتأكيد على أن 
جميع شكاوى العملاء يتم التعامل 
معها بصورة عادلة وصحيحة 

أعلن البنك التجاري الكويتي 
عن جاهزية وحدة الشكاوى لتلقي 
اقتراحات وشكاوى العملاء وذلك 
للوقوف عل���ى آرائهم وحل أي 
مش���اكل قد تكون لديهم، وذلك 
في إط���ار اهتمام البنك بعملائه 
وحرصه الدائم على تقديم أفضل 
الخدمات المصرفية لهم بما يحقق 
الرضا التام لدى كافة ش���رائح 

العملاء.
وفي هذا الإطار قالت رئيسة 
الجهاز التنفي���ذي بالوكالة في 
البنك إلهام محف���وظ: »انه مع 
إق���رار بن���ك الكوي���ت المركزي 
لضوابط جديدة لتعامل البنوك 
مع ش���كاوى العملاء، قام البنك 
التجاري بتعزيز وتطوير وحدة 
شكاوى العملاء في إطار الجهود 
التي توليها إدارة البنك لإرساء 
مفاهيم جودة الخدمة والعناية 

بالعملاء«.
واضافت محفوظ في تصريح 
صحافي قائلة: »ان البنك التجاري 
الكويتي يح���رص على تطوير 
وترسيخ المفاهيم العامة للعميل 
التثقيف بالتعليمات  من خلال 
والقوان�ي�ن المصرفي���ة ليكون 
إلهام محفوظالعميل مدركا لحقوقه في حال 

أول مدير عام في الشرق الأوسط من »فولكس واجن ـ بهبهاني للسيارات« 

مع حملة »لوّن الكويت بالأحمر«

عبدالله علي يحصل على شهادة إدارة 
وكلاء السيارات التنفيذية لـ »أودي ـ فولكس واجن«

»الخليج« يواصل منح الآخرين أملًا جديداً بالحياة

»أجيال التعليمية« تعتمد أحدث حلول »مايكروسوفت«

أعلن���ت »فولك���س واجن 
الكويت« ممثلة بشركة بهبهاني 
للسيارات، أن خريجها الأول من 
أكاديمية »إدارة أودي ـ فولكس 
واجن« قد أتم المستويات الأولى 
من التقيي���م الإداري وأصبح 
مؤهلا للحصول على ش���هادة 
الوكيل المعتمد لشركة أودي-
فولكس واج���ن، حيث التحق 
مدير ع���ام فولكس واجن في 
الكويت عبدالله علي، بالاكاديمية 
عام 2010 وحصل على شهادة 

الأكاديمية للإدارة التنفيذية.
 وانض���م عبدالله علي إلى 
»فولكس واجن الكويت« عندما 
كانت الأعمال التجارية بحاجة 
إلى التطوير والتوس���ع، وهو 
يتمتع بأكثر من عشر سنوات 
خبرة في قطاع السيارات، ومع 
الخلفي���ة الواس���عة ومهارات 
ب���ـ »فولكس  القي���ادة دف���ع 
واجن« إلى اكتس���اب الوضع 
الرائد الذي تطل���ع به اليوم، 
وقد س���اعدت رؤيته الشاملة 
في توجيه الشركة إلى مسار 
النم���و والإنجازات، وتش���مل 
هذه الإنجازات حصول شركة 
المرك���ز الأول  بهبهان���ي على 
لفولك���س واجن في الش���رق 
الأوس���ط )2009(، وحصوله 
على شهادة الايزو 9001:2008، 
وجائزة »أفضل تطور للشركة« 
في الكويت من مجلة السيارات 
»أر.بي.إم«. والوس���ام الذهبي 
وحقق »العلامة الممتازة« عام 

.2010
 وبهذه المناسبة، قال عبدالله 
علي: »يسعدني أن أحصل على 
ه���ذه الش���هادة المرموقة، فقد 
أكسبتني خبرة مهمة وقدمت 
لي الفرص���ة لتعزيز معرفتي 

أعل���ن بن���ك الخلي���ج انه 
يواص���ل دعمه لحمل���ة »لوّن 
التي تهدف  الكويت بالأحمر« 
إلى تشجيع المزيد من الأفراد في 

الكويت على التبرع بالدم.
واحتف���الا بالي���وم العالمي 
افتتاح  بال���دم، تم  للمتبرعين 
الحملة رسميا في 16 الجاري 
بجانب أبراج الكويت، بإطلاق 
300 منط���اد هوائي أحمر في 
الكويت، كما استقبل  س���ماء 
الح���دث العدي���د م���ن الزوار 
الذين حرصوا على المش���اركة 
في حفل الافتتاح وما تضمنه 

من فعاليات.
وافتتحت حملة »لون الكويت 
بالأحمر« تح���ت رعاية وزير 
الصحة د.هلال الساير، بحضور 
العديد من الشخصيات البارزة 
وفي مقدمتها مؤسسة ومديرة 
مستشفى بيت عبدالله لعلاج 
الأطفال المصابين بالس���رطان 
مارغري���ت الس���اير، ومراقبة 
الخدمات الطبية والتوجيه في 
ادارة خدمات نقل الدم في بنك 
الدم المركزي د.رنا العبدالرزاق، 
العلوم السياسية في  وأستاذ 
جامعة الكويت د.غانم النجار، 
والمحاور التلفزيوني الكويتي 

 أعلن���ت ش���ركة أجي���ال 
التعليمية عن اعتمادها أحدث 
أنظمة وتقنيات »مايكروسوفت« 
بما في ذلك »مايكروس���وفت 
إيه إكس« لتعزيز  داينامكس 
بنيتها التحتية التقنية لتطوير 
التعليمية، بالإضافة  خدماتها 
إلى تسهيل سبل التواصل مع 

عملائها.
 وبه���ذه المناس���بة، ق���ال 
رئيس مجلس الإدارة والعضو 
المنتدب للشركة ماضي إبراهيم 
الخمي���س: »ان من أهم أهداف 
وأوليات الشركة مواكبة احدث 
التقني���ات لتس���هيل خدماتها 
والتي تتواك���ب مع منهجيات 
الشركة الجديدة والتي تسهم 
في تنمية مهارات أبنائهم ودعم 
تطوره���م الأكاديمي، واعتماد 
استراتيجية واضحة لتطوير 
التعليمية وتوفير  الهيكلي���ة 
خدمات ادارية أكثر تميزا، وهذا 
ما يتماشى بالطبع مع أهداف 
شركة أجيال التعليمية المتمثلة 
في مواصل���ة تعزيز منظومة 
التعلي���م لترك أثر إيجابي من 
خلال تطوير مجتمع قائم على 

المعرفة«. 
 من جهته، قال مدير إدارة 
تقنية المعلوم���ات في »أجيال 

»يشرفني أن أقدم إلى عبدالله 
علي هذه الش���هادة نيابة عن 
فولكس واجن الشرق الأوسط 
ونتمنى له الأفضل في المراحل 

القادمة«.
 ويعتبر المش���روع تمديدا 
القائم في  لمركز تدريب أودي 
الشرق الأوسط ويوفر برامج 
الهيكلية من مستوى  التنمية 
»م���دراء الخدمة أو ش���هادات 
المبيع« لغاية برنامج »الوكلاء 
المعتمدين« لمدة خمس سنوات 
إلى جانب وح���دات مثل علم 
النف���س القي���ادي، التخطيط 
الاس���تراتيجي وإدارة الموارد، 
البرنامج إلى تحسين  ويهدف 
أداء العمل الشامل إضافة إلى 
الاحتفاظ بالموظفين والتحفيز 
من خلال إنشاء مسارات مهنية 
محددة، وتدريب الإدارة القائمة 
والجديدة، والتطوير الخاص 
للمواطنين فض�ل�ا عن جوائز 
التأهيل التي تتكيف مع حاجات 
العمل ل���وكلاء أودي فولكس 

واجن في المنطقة.
 ولضم���ان التنفيذ الفعال، 
يب���دأ البرنام���ج م���ع تدقيق 
مفصل للعملي���ات والمهارات 
الإداري���ة القائمة في أقس���ام 
الوكلاء ويشمل متابعة شاملة 
ومراجع���ات الأداء فضلا عن 

متابعة التدريب الفردي.
 وحيث ان الوكلاء يشكلون 
الواجهة الرئيسية مع العملاء 
وحيث انه يتم استثمار مبالغ 
كبيرة في تطوي���ر الموظفين، 
أعربت »بهبهاني فولكس واجن« 
عن سعادتها بأن تكون جزءا 
من هذا البرنامج الهيكلي الذي 
يؤث���ر إيجابا في الموظفين كما 

في أداء العمل أيضا.

الأرواح، وه���ذا واقع لا مغالاة 
فيه، والإقبال الكبير الذي شهده 
حفل الافتت���اح اليوم من قبل 
المتطوع�ي�ن والمتبرعين بالدم 
يؤكد الاهتمام البالغ الذي يوليه 
الهامة،  القضية  المجتمع لهذه 
ونحن ف���ي بنك الخليج نعتز 
بمشاركتنا في هذه الحملة لدعم 
الوعي بأهمية  ورفع مستوى 

التبرع بالدم«.
وبالإضافة إلى حفل الافتتاح، 
أقام ن���ادي 25 الكويتي ركنا 
خاصا به في مجمع أڤنيوز تحت 
رعاية مراقبة الخدمات الطبية 
والتوجيه في ادارة خدمات نقل 
الدم في بنك الدم المركزي د.رنا 
العبدالرزاق حيث يتم تنظيم 
العديد من الأنشطة المخصصة 
للشباب والأطفال لتعزيز وعيهم 
بأهمية التب���رع بالدم والعمل 

التطوعي.
وأكد بنك الخليج انه يقدر 
أهمية التبرع بالدم، مش���يدا 
بعط���اء جمي���ع المتبرع�ي�ن 
وتفانيهم في سبيل مساعدة 
الآخرين، لافتا الى ان التبرع 
بال���دم هو ب���ادرة نابعة من 
الحس بالواجب تجاه المجتمع 

وحب العطاء.

المتعلقة بالتعليم من  رؤيتها 
خ�ل�ال توفي���ر مجموعة من 
الخدمات الإلكترونية الجديدة 

للطلاب وأولياء الأمور.
ولن يقتصر استخدام الطلاب 
للتقنيات على صفوف المدرسة 
فحسب، بل وستسهل عملية 
التواص���ل بين أولي���اء الأمور 

والطلاب بالمدرسة«.
مدي���ر  ق���ال  وب���دوره، 
»مايكروسوفت الكويت« إيهاب 
مصطفى: »تحتاج المؤسسات 
إل���ى تعزيز قطاع  التعليمية 
التزامهم  التعلي���م لمواصل���ة 
التعلي���م  بتحس�ي�ن ج���ودة 
وق���درات التعلم عند الطلاب.
وتساعد حلول تخطيط موارد 
الشركات مثل »داينامكس إيه 
إك���س« العملاء مثل »ش���ركة 
أجيال التعليمية« في تحسين 
التقنية لتحقيق  استثماراتهم 
الازده���ار ضمن بيئ���ة أعمال 
تنافسية وديناميكية. ويرتكز 
تعاونن���ا م���ع ش���ركة أجيال 
التعليمية على التزامنا بمساعدة 
المعاهد الأكاديمية وش���ركات 
الكويت  ف���ي  القطاع الخاص 
للمساهمة في دفع عجلة التنمية 
الاجتماعية الاقتصادية وتسريع 

عملية تطوير التعليم«.

والتوقعات للش���ركة وإدارة 
العمليات والتدريب على القيادة 
وتبادل المشاركين للأمثلة على 
أفضل الممارسات إقليميا ودوليا، 
التحس�ي�ن  وتخضع عمليات 
والتنفيذ من قب���ل المدير إلى 
المراقبة من قبل »فولكس واجن 
الشرق الأوسط« على أساس 

مستمر.
 وقام كل م���ن مدير ادارة 
»فولك���س واجن في الش���رق 
الأوسط« ستيڤن ميكا، ومدير 
عام مجموعة شركة بهبهاني 
للسيارات غرام هانتر، بتقديم 
إلى عبدالله علي في  الشهادة 
مكت���ب أودي فولكس واجن 

الشرق الأوسط في دبي.
المناسبة قال مدير   وبهذه 
ادارة »فولك���س واج���ن ف���ي 
الشرق الأوسط« ستيڤن ميكا: 

وتلبية احتياجات أفراده، ويأتي 
دعم البنك لنادي 25 الكويتي 
وغيره من المجموعات التطوعية 
الإنس���انية في إط���ار أهدافنا 
الرامية إلى الإسهام في تنمية 
الوعي ل���دي المجتمع وتعزيز 
حس المسؤولية بين أفراده. إن 
التبرع بالدم يساعد على إنقاذ 

الدور  المستقبلية، ناهيك عن 
الذي ستلعبه تقنية »داينامكس 
إيه إكس« في تبسيط الربط مع 
البرامج المنفذة وتسهيل تداول 
البيانات بين الشركة الام وباقي 

المدارس«.
واضاف: »كما ستتيح حلول 
»مايكروسوفت«، التي طبقتها 
شركة أجيال التعليمية، لتعزيز 

في المجالات الادارية«.
 يذك���ر ان »أكاديمية إدارة 
أودي- فولكس واجن« دخلت 
إلى الشرق الأوسط في أبريل 
2009، بهدف زيادة مس���توى 
المهنية أودي-فولكس واجن 
وتعزيز رضى العميل في أقسام 
إدارة البي���ع وما بع���د البيع 
فضلا عن الاحتفاظ بالموظفين 

عموما.
 حي���ث يمكن للمرش���حين 
البرنامج على  الاش���تراك في 
مستويات مختلفة بدءا بمدير 
الخدمة والمبيع المعتمد لأودي 
للوصول إلى مستوى »الوكيل 
المعتمد« بعد ثلاث سنوات على 
الأقل م���ن التدريب والتقييم، 
التدري���ب على  وفضلا ع���ن 
التجارية لمدة  تحليل الأعمال 
5 سنوات من التخطيط للأعمال 

عبدالقادر الجاسم.
ومثّل بن���ك الخليج خلال 
حفل الافتتاح مدير عام شؤون 
الثنيان  الإدارة فوزي  مجلس 
الذي قال بهذه المناس���بة: »ان 
دعم بنك الخليج لحملة »لون 
الكويت بالأحمر« هو جزء من 
التزامه المتواصل بخدمة المجتمع 

التعليمية« باس���م المس���لمي: 
»نجح���ت »مايكروس���وفت« 
في تطوي���ر التقنية المتكاملة 
ذات الاستخدام السهل والمرن 
لنظ���ام »داينامكس إيه إكس« 
من شركة مايكروسوفت لدعم 
خدمات شركة اجيال التعليمية، 
والتي تتكيف بسهولة مع رؤية 
التوس���عة  الش���ركة وخطط 

ستيڤن ميكا وغرام هانتر يسلمان عبدالله علي الشهادة

فوزي الثنيان يتسلم درع التكريم من د.هلال الساير خلال الافتتاح الرسمي للحملة

إيهاب مصطفى مصافحا ماضي الخميس 

"هوم اند جاردن" تقدم إلى عملائها منتجاتها بأسعار مميزة 
حرصا على تمييز عملائها في موسم 
الصيف وإتاحة الفرصة لهم بالحصول 
على منتجاتها بأسعار مميزة ونوعية، 
تق���دم "ه���وم ان���د ج���اردن" التابعة 
لمجموعة شركات يوسف أحمد الغانم 
وأولاده حمل���ة حس���ومات تصل الى 
نصف الس���عر على كافة المعروضات 
في صالة عرضها الكائنة في الشويخ 
الى جان���ب كراج الغ���انم. لذا فجميع 
العم���لاء الراغبين بتغيي���ر ديكورات 
منازلهم، يمكنهم اليوم الحصول على 
باقة واس���عة من الحمام���ات الفاخرة 
والإكسس���وارات المكمل���ة بالإضاف���ة 
الى البلاط وغيره وذلك كله بأس���عار 
لا تضاه���ى وخصوم���ات تص���ل الى 
نصف السعر. إلى ذلك، فان "هوم اند 
جاردن" هي المحطة المثالية للتس���وق 
إذ تقدم مجموعة واسعة من الخيارات 
والمنتجات س���واء لتزيين داخل المنزل 
أو الحدائ���ق الملحق���ة ب���ه، وتتمي���ز 
منتجاتها واكسس���واراتها بالعصرية 
الت���ي تحاكي روح العصر وتناس���ب 
كاف���ة الأذواق فمنها الخ���اص بغرف 
النوم وأخرى للحمامات بالإضافة الى 
الب���لاط  وأدوات الإض���اءة ومنتجات 
خاص���ة بالمطاب���خ وأث���اث الحدائق 
والنبات���ات و اكثر من ذلك بكثير . إن 
"ه���وم اند ج���اردن" لا تدخر جهدا في 
سبيل كسب رضا عملائها وسعادتهم 

الرائعة  حيث تقدم له���م تش���كيلتها 
بأس���عار تنافس���ية قبل أن يتوجهوا 
لقضاء عطلة الصيف. وحول المبادرة 
تح���دث غ���اري هاتش���ر مدير قس���م 
المش���تريات الأول في دار الغانم قائلا: 
"مع حلول موس���م الصيف الحار فان 
"ه���وم اند جاردن" ش���اءت أن تضمن 
لكل عميل من عملائها فرصة التسوق 
لمنازلهم بأس���عار ممتازة كم���ا أردنا 
أيضا أن نقدم لهم شيئا مميزا ومختلفا 
فعند زيارتهم لنا سوف يجدون زاوية 
الب���ازار التي تحتوي عل���ى منتجات 
معروضة وفق حس���ومات عالية. إننا 
نه���دف من خ���لال ذلك إل���ى أن نقدم 
لعملائنا تجربة مختلفة في التس���وق 

لا مثي���ل لها ونحن عل���ى ثقة من أن 
دار الغانم س���وف تحقق ه���ذا الهدف 
م���ن خلال حملتها النوعي���ة هذه". ان 
حملة الحسومات هذه والتي كانت قد 
انطلقت في 5 يونيو س���وف تستمر 
على مدى ش���هر كامل في صالة عرض 
"ه���وم ان���د ج���اردن" ل���ذا لا تفوتكم 
العروض  بالتمت���ع به���ذه  الفرص���ة 
المذهلة لكي يكون صيفكم لا ينس���ى! 
وختم هاتش���ر: "إننا بانتظار عملائنا 
لكي يتمتعوا بتجربة تس���وق فريدة 
من نوعها معنا ويكتش���فوا التشكيلة 
الواس���عة من منتجات المن���ازل التي 
تفخ���ر بتقديمه���ا حصريا "ه���وم اند 

جاردن".


