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الديوان لـ »الأنباء«: 
السديراوي وافقت 

على احتساب فترة 
عمل واحدة على 

أساس أن التربويين 
يحصلون على رواتب 

للفترة الصباحية

»التربية« لم تحصل حتى الآن على موافقة »الخدمة المدنية« لصرف فترتي عمل لليوم الواحد.. وما أعلنته وكيلة التعليم العام منى اللوغاني بأن الصرف سيتم بحساب فترتين غير صحيح!

المليفي اتصل بالزبن مستنجداً: عطونا استثناء لصرف مستحقات العاملين
في كونترولي »العلمي والأدبي« على أساس فترتين في اليوم الواحد

الصدق والانضباط والالتزام 
والجرأة والش���جاعة وتحمل 
المسؤولية وبذل الجهد والاقدام، 
بعض من الصفات التي يجب 
توافره���ا فيمن يتولى القيادة 
بصفة عامة وقي���ادة التعليم 
بصف���ة خاصة فالمطلوب ممن 
يتولون قيادة التعليم التحلي 
بالمصداقية والشفافية والقدرة 
عل���ى التعام���ل وف���ق هذين 
المفهومين في أثناء المش���كلات 
حتى لا تتفاقم وينتج عنها آثار 
س���لبية يتحملها كل الاطراف 
ويدف���ع ثمنه���ا المجتمع، هذه 
المقدمة ضرورية قبل الدخول في 
التفاصيل المتعلقة بنفي وكيلة 
التعليم العام منى اللوغاني ما 
نش���ر في الصحف امس حول 
صرف مستحقات العاملين في 
الكنترول بحساب فترة واحدة 

يوميا.

المليفي رفض الاعتماد 
بالمخالفة

اما وقد نش���رت »الأنباء« 
ذلك ـ تحت عنوان »التربية«: 
صرف مستحقات الفترة الثانية 
و»المؤجل« للعلم���ي والادبي 
بحساب فترة واحدة يوميا بعد 
رفض المليفي مخالفة »الديوان« 
باحتس���ابها فترتين ـ فإن نفي 
اللوغاني هو نفي ايضا لرفض 
التعليم  التربية ووزير  وزير 
المليفي اعتماد  العالي احم���د 
مكافأة العاملين بالمخالفة للوائح 

ديوان الخدمة المدنية.
ولذا فالسؤال الذي يفرض 
نفسه: هل اعتمد الوزير المليفي 
ص���رف مس���تحقات العاملين 
فترتين يوميا وخالف تعليمات 
ولوائح وقرارات مجلس الخدمة 
المدنية وهو الذي دعا مجلس 

الوكلاء الى الالتزام بها؟
المعلوم���ات المتوافرة لدينا 
والمؤك���دة والموثق���ة تؤكد ان 
الوزي���ر المليف���ي ل���م يعتمد 
ص���رف مس���تحقات العاملين 
على أساس فترتين ولم يخالف 
تعليمات ولوائح مجلس الخدمة 

المدنية.
وعلى سند من القول والأمر 
كذلك فكيف تنفي اللوغاني خبر 
»الأنباء« المتضمن رفض الوزير 

اعتماد فترتين بالمخالفة؟!
هذا الجانب نتركه الآن على 
المتمرس  الوزير  امل ان يقوم 
وال���ذي يتمي���ز بالمصداقي���ة 
والشفافية والادراك بالاجراء 
المطلوب حتى لا يبدأ في بناء 
خططه في تطوير التعليم على 
»خواء« و»رم���ال« الديوان لـ 
»الأنباء«: السديراوي وافقت 
على احتساب فترة عمل واحدة 
عل���ى أس���اس ان التربوي�ي�ن 
يحصلون على رواتب للفترة 

الصباحية
الصدق والانضباط والالتزام 
والجرأة والش���جاعة وتحمل 
المسؤولية وبذل الجهد والاقدام، 
بعض من الصفات التي يجب 
توافره���ا فيمن يتولى القيادة 
بصفة عامة وقي���ادة التعليم 
بصف���ة خاصة فالمطلوب ممن 
يتولون قيادة التعليم التحلي 
بالمصداقية والشفافية والقدرة 
عل���ى التعام���ل وف���ق هذين 
المفهومين في أثناء المش���كلات 
حتى لا تتفاقم وينتج عنها آثار 
س���لبية يتحملها كل الاطراف 
ويدف���ع ثمنه���ا المجتمع، هذه 
المقدمة ضرورية قبل الدخول في 
التفاصيل المتعلقة بنفي وكيلة 
التعليم العام منى اللوغاني ما 
نش���ر في الصحف امس حول 
صرف مستحقات العاملين في 
الكنترول بحساب فترة واحدة 

4 مطالب رئيسية قدمها العاملون في كونترول ابن رشد بالفيحاء للوزيرجانب من اعتصام العاملين في الغرف السرية مطالبة المعلمين الوافدين

العاملون أثناء الاعتصام بكنترول ابن رشد »العلمي«

يوميا.
اما وقد نش���رت »الأنباء« 
ذلك - تحت عنوان »التربية«: 
صرف مستحقات الفترة الثانية 
و»المؤجل« للعلم���ي والادبي 
بحساب فترة واحدة يوميا بعد 
رفض المليفي مخالفة »الديوان« 
باحتسابها فترتين - فإن نفي 
اللوغاني هو نفي ايضا لرفض 
التعليم  التربية ووزير  وزير 
المليفي اعتماد  العالي احم���د 
مكافأة العاملين بالمخالفة للوائح 

ديوان الخدمة المدنية.
ولذا فالسؤال الذي يفرض 
نفسه: هل اعتمد الوزير المليفي 
ص���رف مس���تحقات العاملين 
فترتين يوميا وخالف تعليمات 
ولوائح وقرارات مجلس الخدمة 
المدنية وهو الذي دعا مجلس 

الوكلاء الى الالتزام بها!

المتواف����رة لدينا  المعلوم����ات 
والمؤكدة والموثقة تؤكد ان الوزير 
المليفي لم يعتمد صرف مستحقات 
العاملين على أساس فترتين ولم 
يخالف تعليمات ولوائح مجلس 

الخدمة المدنية.
وعلى سند من القول والأمر 
كذلك فكيف تنفي اللوغاني خبر 
»الأنباء« المتضمن رفض الوزير 

اعتماد فترتين بالمخالفة؟!
هذا الجانب نتركه الآن على 
المتمرس  الوزير  امل ان يقوم 
وال���ذي يتمي���ز بالمصداقي���ة 
والشفافية والادراك بالاجراء 
المطلوب حتى لا يبدأ في بناء 
خططه في تطوير التعليم على 

»خواء« و»رمال«
الطريق  أثن���اء  فيفاجأ في 
بأن بعض مساعديه يصدرون 
اصوات���ا نش���ازا فيضطر الى 
التوقف مجب���را والعودة الى 
البداية للاستعانة بمساعدين 
يتناغم���ون معه ف���ي العزف 
وقادرين على التناغم ويشكلون 
اساس���ا قويا يعتمد عليه في 

البناء.

معلومات صحيحة ودقيقة

الجانب الثاني وهو بالنسبة 
لنا الأهم ـ انطلاقا من قناعتنا 
ومبادئنا في تق���ديم معلومة 
صحيحة ودقيقة لقرائنا الأعزاء 
الذين فضلوا باختيارهم الاعتماد 
على »الأنباء« في معرفة الاخبار 
ومتابعة المستجدات ـ فانه حتى 
لحظة كتابة هذه التفاصيل لم 
التربية على  تحص���ل وزارة 
موافقة ديوان الخدمة المدنية او 
مجلس الخدمة المدنية في صرف 
مستحقات العاملين في كنترولي 
القسمين العلمي والادبي للفترة 
الدراسية الثانية والمؤجل على 

اساس فترتين.
وبن���اء عليه فان ما اعلنته 
الع���ام منى  التعليم  وكيل���ة 
اللوغاني ان الصرف س���يتم 
على اساس فترتين هو حديث 
يخلو تماما من المصداقية وغير 
صحيح بالم���رة والصحيح ان 
التعليم  التربية ووزير  وزير 
العال���ي احم���د المليفي رفض 
اعتم���اد ص���رف مس���تحقات 
العاملين في الكنترولين العلمي 
والادبي للفترة الثانية والمؤجل 
بحساب فترتين ورفض الوزير 
جاء اعتمادا على رفضه مخالفة 
الديوان، هذه ه���ي المعلومات 

الصحيحة.
وقد اثار ما نش���رناه امس 
اس���تياء العاملين في كنترول 
العلمي  ـ ولماذا  العلمي  القسم 
بالذات سنذكر ذلك ايضا ـ حيث 
الغرف  العامل���ون في  توقف 
الس���رية عن عملهم ورفضوا 
تنفيذ المطلوب منهم وخرجوا الى 
ساحات مدرسة ابن رشد وقدموا 
طلبا مكتوبا الى الوزير جاء فيه 
بعض المطالب التي ننشرها في 
الصورة الزنكوغرافية المصاحبة 

للموضوع:
الوضع أكثر وضوحا

في »الديوان«

المدنية  وفي ديوان الخدمة 
كان الوض���ع اكث���ر وضوحا 
ابلغ  التربية: حيث  من وزارة 
مصدر مس���ؤول »الأنباء« بأن 
رفض الوزير اعتماد مستحقات 
العاملين في كنترولي القسمين 
العلمي والأدبي على حس���اب 
ان اليوم فترتا عمل بالمخالفة 
لقرارات الديوان خطوة صحيحة 

وهي تمثل العدالة.
وأوضح المسؤول انه سبق 
للديوان الجل���وس مع وكيلة 
الوزارة تماضر السديراوي وتم 

موافقة ش���فهية او كتابية على 
الصرف فترتين.

وحول تصري���ح اللوغاني 
بأن الوزارة ستصرف لفترتين 
الواحد اجاب المسؤول:  لليوم 
تصريح غير قانوني ومخالف 
ولا يستند الى مرجعية قانونية 
 ويس���جل عل���ى ال���وزارة اذا
طب���ق مخالف���ة م���ن ديوان 

المحاسبة.
وفي وقت لاحق علمت »الأنباء« 
ان الوزير المليفي تحدث هاتفيا 
مع رئيس ديوان الخدمة المدنية 
عبدالعزيز الزبن وطلب الوزير 
من الزب����ن الموافقة على صرف 
مستحقات العاملين على اساس 
فترتين لليوم الواحد وليس بعدد 
الأيام. وقد وع����ده الزين برفع 
الامر إلى مجلس الخدمة المدنية 

لمناقشته واعتماده.

لماذا العلمي بالذات حدث فيه اعتصام؟

هناي لإداريي الكنترول: ادخلوا غرفكم!

مراجعة بدل السكن للمعلمين الوافدين 
من 5-7 مساء بإدارة الموارد البشرية

السديراوي ترأست اجتماع الاستعدادات

اوضح بعض العاملين ان السبب الرئيسي وراء اعتصام العاملين 
في كنترول العلمي فقط دون ان يمتد الى كنترول الادبي يعود 

الى البذخ الشديد الذي يراه المصححون والاداريون.
وتقول احدى المشاركات: خذوا على سبيل المثال خلال امتحانات 

الفترة الدراسية الثانية بلغت المصاريف النثرية للكنترول 
العلمي بالفيحاء 16 الف دينار! ممثلة في العصائر والفطائر 

وسلال الفواكه المزخرفة بالورد والترتر كأننا في حفل استقبال 
ولادة وليس كنترول امتحانات لدرجة شراء استاندات يضعون 

عليها علبا وزجاجات صغيرة مملوءة بمياه اللقاح والزعفران 
والسكر بفيونكات ذهبية!

واضافت: رأينا ايضا سلطات الفواكه وليس صناديق الفواكه! 
وهذه تكلف الكثير والكثير.

خاطبت رئيسة قسم اللغة الإنجليزية في مدرسة خالد بن 
الوليد بمبارك الكبير هناي المقهوي )مشرف إداري بالكنترول( 
الإداريين المحتجين للدخول إلى غرفهم فردوا عليها قائلين: احنا 

مو طلبة!

قالت مصادر إدارية مسؤولة لـ »الأنباء« انه تم تحديد الفترة من 
الخامسة مساء وحتى السابعة لمراجعة المعلمين والمعلمات الوافدين 
إدارة الموارد البشرية مبنى رقم 2 بوزارة التربية لتسجيل نموذج 

الحصول على بدل السكن.

ترأست وكيلة وزارة التربية تماضر السديراوي اجتماع لجنة 
الاستعدادات لاستقبال العام الدراسي الجديد.

ناقش الحضور الفصول الإنشائية والخطط البديلة في حال 
عدم الانتهاء منها. ومنها رفع الكثافات الطلابية

وتمت مناقشة المدارس الجديدة والكتب وعقود الحراسة
والنظافة.

عبدالعزيز الزبناحمد المليفي

عائـلــة الخلفان

وقد ووري جثمانها الثـرى ع�صر يوم اأم�س الأربعاء

الموافق 2011/6/22 بمقبرة ال�صليبخات

بمزيد من الحزن والأ�صى فقيدتهم

المغفـور لها بـاإذن الله تعالـى

تنـعــى

ح�صة عبدالله خليفة الخلفان

تقــبــل التـعــازي
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الاتفاق على مقترح احتساب 
ان  فترة واحدة على اس���اس 
الكنت���رول من  العامل�ي�ن في 
إداريين ومصححين يحصلون 
على رواتبه���م مقابل ذلك يتم 
الفترة  تكليفهم بالعمل خلال 

الصباحية بدون مقابل.
واض���اف المس���ؤول: اذا تم 
احتس���اب فترتين لهم يصبح 
كأنهم يحصلون على رواتب 3 

فترات في اليوم الواحد.
واستدرك المسؤول ومع ذلك 
فنحن ف���ي الديوان لا نقف ضد 
طلب اي وزارة اذا رأى أي مسؤول 
في الدولة حق العاملين لديه في 
صرف اكثر م���ن فترة فليتقدم 
بطلب للاس���تثناء لعرضه على 
المدنية واكد ان  مجلس الخدمة 
الموافقات على الصرف لا تمنح 
شفهيا ونفى إعطاء وزارة التربية 


