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07
أكدت أن هناك 6 مطالب رئيسية تشملها التعويضات البيئية

عمر: مشاريع التعويضات تبدأ عملياتها العام المقبل

رابطة الباحثين العلميين في »الأبحاث«
تدعو إلى ضخ دماء جديدة قادرة على التطوير

وتنظيم استخدامات الاراضي، 
وقد اقترحنا حزامين اخضرين 
الوفرة بعد تأهيل  في منطقة 
الى  الاراض���ي فيها، مش���يرا 
ان اب���رز مظاهر دم���ار التربة 
في الكويت ه���و تملح التربة 
خاصة في منطقة الوفرة، فالمياه 
الجوفية تقع على عمق 80 سم، 
وتؤثر سلبا على النباتات، لافتا 
الى وجود ينابيع فوارة تمت 
السيطرة عليها، لكن رغم ذلك 
التربة مستمرا،  مازال تدهور 
مضيفا تبلغ مس���احة التربة 
المتملح���ة حوال���ي 10 مليون 
متر مكعب وه���ي تحتاج الى 
معالجة. واشار ميساك الى ان 
افضل الحل���ول المؤقتة حاليا 
هو خلط التربة المتملحة برمال 
نظيفة ثم تحسين خصائصها 
بالأسمدة، لتتم زراعتها، رغم 
بقاء الاملاح موجودة على اعماق 

قريبة منها.
من جانب آخر، قال د.علي 
الدوسري في ندوة حماية البيئة 
ان الغب���ار ال���ذي تتعرض له 
الكويت يأتي من عدة اتجاهات 
الدوس���ري  مختلفة، ووصف 
أش���كال العواص���ف والرياح 
واتجاه سيرها حيث قال يوجد 
شكلان للرياح فالشكل الأول 
يكون عريضا بمقدمة ووجهة 
العاصفة وهذا الشكل يكون من 
عدة اتجاهات مباشرة مختلفة 
واتجاه خط سيرها عامة ضعيف 
وغير سريع ولا تكون كثيفة 
الغبار وهي موجودة دائما ولها 
مواسم معينة، أما الشكل الثاني 
فتكون مدبب���ة باتجاه واحد 
رأسي واتجاه خط سيرها سريع 
الغبار وهذه توصف  وكثيفة 
دائما بالرياح الشديدة المفاجئة 
وهي تختلف عن الشكل الأول 
حيث لا يوجد لها موسم معين 
فهي تأتي مفاجئة وفي اي وقت 
بأجواء السنة وهي تصل الى 
انع���دام الرؤية وايضا خطرة 
ج���دا على البش���ر والكائنات 
الحية بالإضاف���ة الى التدمير 
الطبيعية  السريع والحوادث 
وغير طبيعية المفاجئة للأرض 
الدوس���ري  والبيئ���ة. وعلل 
أسباب نشوء هذا الغبار وهذه 
العواصف الرملية والتي ترجع 
لعدة أسباب منها تجفيف الأهوار 
في الشمال بالأراضي العراقية، 
وعدم وجود غطاء نباتي يحمي 
الأرض وترابها بالتماسك لهذه 
الحبيبات، وضعف مس���توى 

هطول الأمطار.
عادل الشنان ٭٭

العلميين عن القرارات الخاصة 
بالانت����داب والنقل والإعارة من 
المعهد والعكس، والتضييق على 
الباحثين العلميين بعدم انتدابهم 
التي هي  الدولة  إلى مؤسسات 
بحاجة إلى خدماتهم حتى خلال 
خارج س����اعات الدوام الرسمي 
في المعه����د، وهذا خلاف للمادة 
رقم »2« والمرس����وم رقم »28« 
لسنة 1981 بش����أن إنشاء معهد 
الكويت للأبحاث العلمية، التي 
العلاقات  حرصت على توطيد 
العلمية والقيام ببحوث مشتركة 
مع مؤسسات التعليم العالي في 
الكويت«. وأشار عبدالكريم إلى 
اهتمام وإصرار الإدارة الحالية 
على التجديد للمديرين القدامى 
الذين أمض����وا أكثر من 20 إلى 
30 سنة في مناصبهم، وصرف 
المكاف����آت والأعمال الممتازة لهم 
دون اس����تثناء وكل ع����ام من 
دون وجه حق، دون النظر في 
التقييم الفعلي لأدائهم أو مستوى 
إنتاجياتهم«. وأشار عبدالكريم 
إلى عدم اعتراف الإدارة الحالية 
برابط����ة الباحث��ي�ن العلمي��ي�ن 
وتجاهلهم وعدم الاجتماع معهم، 
وعدم تخصيص ميزانية خاصة 

لأعمال الرابطة.
عادل الشنان ٭٭

من هذه الاراضي، وعلى اثرها 
تكونت البحيرات النفطية التي 
لا يوجد على مستواها في باقي 
العالم، وهناك دمار اخر  دول 
تعرضت له البيئة بسبب حركة 
الآليات العسكرية التي ادت الى 
انقراض الغطاء النباتي وتفاقم 
مشكلة حركة الكثبان الرملية، 
البحرية لم  البيئ���ة  ان  كذلك 
تنج من آثار الغزو ايضا فقد 

تعرضت للتلوث النفطي.
من جهته تحدث الباحث في 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
وعضو فريق التنوع الاحيائي 
في الجمعية د.رأفت ميساك عن 
التجربة الكويتية في مكافحة 
التصحر، لافت���ا الى انجازين 
كويتيين مميزين تما خلال العام 
الحالي تمثلا بانشاء محميتين 
هما محمي���ة القرين ومحمية 
العبدلية، معلن���ا عن وجود 
5 محميات جديدة س���تفتتح 
جميعها خلال الاشهر المقبلة، 
تبلغ مساحتها 1680 كيلومترا 
مربعا، لافتا ال���ى ان التدابير 
المس���تدامة هي افضل الطرق 
الى  لمكافحة التصحر، اضافة 
الاستخدام المستدام للاراضي 
كذلك النظ���م المتكاملة لوقف 

زحف الرمال.
اردنا حماية  اذا  واض���اف 
منشأة من زحف الرمال فلابد 
من وج���ود احزم���ة خضراء 

الكويت للأبحاث العلمية يوسف 
سبزالي أن »هناك سوء إدارة لدى 
إدارة المعه����د في خطة التحول 
الاس����تراتيجي، وذلك بالتدخل 
ش����خصيا في تعي��ي�ن مديري 
البرامج قبل تعيين من يعلوهم 
من مديرين للمراكز البحثية، من 
خلال تشكيل لجان فيها تعارض 

في المصالح«.
من جهته، أكد عضو رابطة 
الباحث��ي�ن العلمي��ي�ن في معهد 
الكويت للأبحاث العلمية د.أحمد 
عبدالكريم أن »هناك تعمدا من 
قبل الإدارة في تغييب الباحثين 

أك���دت مدي���رة برنام���ج 
الإدارة والاش���راف الفني على 
البيئية ومديرة  التعويضات 
الغ���ذاء والعلوم  ادارة موارد 
البحري���ة في معه���د الكويت 
للأبح���اث العلمية ورئيس���ة 
فري���ق التن���وع الاحيائي في 
الجمعي���ة الكويتي���ة لحماية 
البيئة د. س���ميرة السيد عمر 
انه تج���رى حاليا آخر مراحل 
التحضير والتنفيذ لمش���اريع 
التعويض���ات الت���ي س���تبدأ 
عملياتها العام المقبل، مشيرة 
إلى وجود 6 مطالب رئيسية 
البيئية تش���مل  للتعويضات 
اعادة تأهي���ل التلوث النفطي 
من البحيرات النفطية والخنادق 
النفطية وما يشابه من التلوث 
النفطي على البيئة الصحراوية 
ومطالبات تشمل اعادة تأهيل 
المياه الجوفية المتضررة نتيجة 
التل���وث النفطي على المنطقة 
الس���طحية واع���ادة تأهي���ل 
الس���احلية  البحرية  البيئات 
انش���اء محميات بحرية  عبر 
ومطالبات بإعادة تخضير البيئة 
الصحراوية المتضررة نتيجة 
للعمليات العسكرية، وكذلك 
البيئة المتضررة  اعادة تأهيل 
المتفجرات  نتيج���ة لتفجي���ر 
العس���كرية الحية  والذخائر 
وتأهيل البيئة الساحلية نتيجة 

تلوث الخنادق النفطية.
واضاف���ت خ�ل�ال مؤتمر 
صحاف���ي نظمت���ه الجمعية 
الكويتية لحماية البيئة امس 
الاول ان المبل���غ الكل���ي لهذه 
التعويضات اكثر من 2 مليار 
دولار والكويت تسلمته ولكن لم 
تتمكن من صرفه حتى الآن الا 
بوجود خطط كون هذه المشاريع 
سوف تقدمها للقطاع الخاص 
في الامم المتحدة للتعويضات، 
موضحة اننا نس���تطيع البدء 
بمبل���غ 16 مليون دولار حاليا 
سيصرف فقط على 3 مطالبات 
بشكل محدود وضيق جدا هي 
الاول لاعادة التخضير والثاني 
اعادة تأهيل البيئة في مناطق ام 
العيش والثالث اعادة المواقع في 
محمية صباح الاحمد مبينة انهم 
يسيرون على خطط ومراحل 
دوري���ة للتنفي���ذ. وذكرت ان 
سكرتارية الامم المتحدة اجتمعت 
مع المحكمين المستقلين الاسبوع 
الماض���ي لمراجعة الخطة التي 
قدمتها الكويت وتمت الموافقة 
عليها موافقة مبدئية لصرف 
المبالغ كل ستة شهور، مبينة 
الزمني���ة لتنفيذ  الفت���رة  ان 
المش���اريع الثلاثة تكون خلال 
خمس سنوات لافتة الى ان هذه 
العملي���ة فيها صعوبات فنية 
وبيئية وصحية وامور كثيرة 
يجب ان تؤخذ بعين الاعتبار.

اعادة  واكدت ان مخط���ط 
التأهيل يجب ان يكون حسب 
المقرر وبس���رعة، معربة عن 
فخرها بالفريق الفني الكويتي 
القائ���م بدع���م ه���ذه الخطط 
بس���رعة وال���ذي م���ن خلاله 
نجحوا وحصلوا على الموافقة 
المبدئية، وبينت حول موضوع 
التعويضات البيئية ان الكويت 
تعرضت بعد الاحتلال العراقي 
الى دمار ش���ديد وهو يختلف 
الى اخرى  بطبيعته من بيئة 
ومن هذه المشاكل تفجير الآبار 
وال���ذي ادى الى تجمع النفط 
في مواقع مختلفة من اراضي 
البلاد شملت 114 كيلومترا مربعا 

طالب أعضاء رابطة الباحثين 
الكويت  العلمي��ي�ن في معه����د 
للأبحاث العلمية س����مو رئيس 
مجلس الوزراء الش����يخ ناصر 
المحمد والمسؤولين بعدم التجديد 
لمدير عام معهد الكويت للأبحاث 
العلمية بعد انتهاء فترة تكليفه 
هذا العام وضخ الدماء الجديدة 

القادرة على التطوير.
ج����اء ذل����ك خ��ل�ال المؤتمر 
ال����ذي عقده أعضاء  الصحافي 
العلميين في  الباحث��ي�ن  رابطة 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
صب����اح أمس، وال����ذي قال فيه 
رئيس رابطة الباحثين العلميين 
في معهد الكويت للأبحاث العلمية 
د.حس����ن المتروك ان »ما دفعنا 
لعقد هذا المؤتمر الصحافي هو 
الرغبة في ع����دم التجديد لمدير 
المعهد الحالي لأنه لم يقم بتطبيق 
الخط����وات الإصلاحية لتعديل 

أوضاع المعهد«.
وأض����اف المتروك ان الإدارة 
المالية لن تق����م بانجاز واضح 
لمشاريع الطاقة الشمسية وطاقة 
الري����اح، وهم����ش دور البحث 
العلمي في مشاريع الاستثمار 

والاقتصاد والمال.
من جانبه، أكد نائب رئيس 
رابطة الباحثين العلميين في معهد 

د.سميرة السيد عمر مع الحضور في المؤتمر

المحاضرون في اللقاء

أشجار الزيتون لمكافحة التصحر
اكد رئيس جمعية حماية البيئة محمد الاحمد ان الهدف من 

اقامة هذه الندوة مشاركة الجمعية في الاحتفال باليوم العالمي 
لمكافحة التصحر، لذا آثرت الجمعية إقامة هذه الندوة الحوارية 
المفتوحة لاعضاء الجمعية والمهتمين بالشأن البيئي في الكويت.

واضاف الاحمد ان القضية الاولى بهذا الشأن هي المرتبطة 
بقضية التعويضات البيئية والتي يتم التطرق اليها لاول مرة 
على صعيد مؤسسات المجتمع المدني وبيان دور التعويضات 

البيئية في مكافحة التصحر وتحسين الوضع البيئي في 
الصحراء الكويتية.

واشار الى ان الجمعية مشاركة منها في هذا الاحتفال العالمي، 
قامت بتوزيع اشجار الزيتون في مختلف مناطق الدولة من 

خلال المتطوعين رغبة منها في اشاعة ثقافة مكافحة التصحر 
ونشر الوعي البيئي بين افراد المجتمع ولتعزيز العمل التطوعي 

بين اوساط المجتمع افرادا ومؤسسات.
ولفت الاحمد الى ان دور المجتمع المدني في قضية التعويضات 

البيئية لايزال غير واضح ولم نجد له دورا فاعل في هذا 
الاطار، مشددا على اهمية مشاركة مؤسسات المجتمع المدني في 
التعاطي مع هذه المشكلة قائلا: نحن بدورنا كمؤسسات مجتمع 

مدني يحتم علينا دورنا ان نبرز اهمية التعويضات للمجتمع 
المدني بشكل عام.

أعلنت الأمانة العامة للأوقاف 
تمدي���د فت���رة تلق���ي البحوث 
الكويت  المشاركة في مس���ابقة 
الدولية السابعة لأبحاث الوقف 

لثلاثة أشهر.
وقالت مدير إدارة الدراسات 
والعلاقات الخارجية في الأمانة 
كواكب الملحم في تصريح صحافي 
أمس ان آخر موعد لتلقي البحوث 
المشاركة بالمسابقة سيصبح بعد 
التمديد الأول من شهر سبتمبر 
المقبل وذلك لإتاحة الفرصة لأكبر 
عدد من الباحثين للمشاركة في 

المسابقة.

تمديد المشاركة 
بمسابقة أبحاث 
الوقف 3 أشهر

كواكب الملحم

المرك����زي  يش����ارك الجه����از 
لتكنولوجيا المعلومات في المنتدى 
الدولي للحكومة الالكترونية الذي 
يعقد حاليا في سنغافورة بدعوة 
رسمية من هيئة تنمية الاتصالات 

والمعلومات السنغافورية.
وقال نائب المدير العام لتقنية 
المعلوم����ات في الجه����از م.قصي 
ف����ي تصريح  الش����طي  ابراهيم 
صحافي امس ان المنتدى يتزامن مع 
إطلاق سنغافورة لخطتها الوطنية 
الجديدة للحكومة الإلكترونية )2011 
ـ 2015( والتي تركز على خلق بيئة 
تشاركية بين الأجهزة الحكومية 
والتفاعل والتواصل مع المواطنين 
بصورة أكبر خصوصا فيما يتعلق 

بالسياسة الحكومية.
وأضاف الش����طي أن مشاركة 
الجهاز في المنتدى تتيح الفرصة 
للاطلاع على التوجهات المستجدة 
والاستفادة من المفاهيم الحديثة 
لأفض����ل الممارس����ات ف����ي مجال 
تكنولوجيا المعلومات بشكل عام 
وفي مجال الحكومة الالكترونية 

بشكل خاص.
وأشار الى أن المنتدى يدعو الى 
إيجاد بيئة مش����تركة بين القطاع 
العام والأفراد والمؤسسات لتعزيز 
التع����اون بينهم ف����ي خلق بيئة 

خدمات الكترونية جديدة.

جهاز تكنولوجيا 
المعلومات يشارك 

في منتدى بسنغافورة

»المهندسين« استضافت مدير إدارة المخطط في البلدية

المحيلبي: المخطط الهيكلي الجديد 
للدولة يغطي حتى العام 2040

ذكر مدير إدارة المخط����ط الهيكلي في بلدية 
الكويت م.سعد المحيلبي أن المخطط يعاني من 
غياب آليات لتنفيذه ومتابعته مع وزارات الدولة 
المختلفة والجهات المعنية، مشيرا الى كثير من 
الاراضي الت����ي خصصتها بلدي����ة الكويت منذ 
العامين 95-96، والتي لم تس����تغل من الجهات 
حتى الآن. كلام المحيلبي جاء خلال لقاء الش����هر 
الذي نظمته واستضافته لجنة العلاقات العامة 
بجمعية المهندسين، والذي بدأ بترحيب مقتضب 
قدمه رئيس الجمعية م.حسام الخرافي بالمهندسين 
وضيفهم، مشيرا إلى المهنية التي يتمتع بها مدير 
إدارة المخطط الهيكلي م.سعد المحيلبي، مشددا 
على ضرورة الاس����تفادة م����ن خبراته في مجال 

تخطيط المدن والمناطق العمرانية.
وبدأ م.المحيلبي حديث����ه بالتأكيد على دور 
المهندس��ي�ن الكبير في عملية التخطيط للدولة، 
داعي����ا الى تفعيل هذا الدور م����ن خلال جمعية 
المهندس��ي�ن التي فتحت الابواب لاستقبال جميع 
الكفاءات الهندسية الوطنية للتطوع والمشاركة 
في بناء الدولة. وقدم ضيف اللقاء اس����تعراضا 
تاريخيا موجزا ع����ن المخطط الهيكلي بالكويت 
قائ��ل�ا: إن الكويت من أوئل ال����دول التي اعتمد 
مخططا هيكليا في المنطقة من خلال المخطط الاول 
في عام 1952 والذي غطى حتى منطقة الشويخ، 
والمخطط الثاني ف����ي عام 1970 وتمت مراجعته 
في العامين 1977 و1983، مضيفا انه ونظرا للغزو 
العراقي عام 1990 لم تتم مراجعته كما كان مقررا 

في العام 1989.
واضاف المحيلبي: ان اسوأ مرحلة من التخطيط 
الهيكلي عاش����تها الكويت هي م����ن العام 1992 
وحتى2008، بسبب عدم وجود مخطط هيكلي ينظم 

ويراقب عملية التطور العمراني في البلاد.
وأكد انه لولا صدور المرسوم 255 لعام 2008، 
لازدادت القرارات التي ترفع الكثافات وتحد من 
التوسع العمراني، وتسمح بتحميل البنية التحتية 
اكثر مما هي علي����ه الآن من تأخر وعدم مواكبة 
للتطور السكاني، موضحا ان هذا المرسوم وضع 
حدا للقرارات الجائرة ورتب العلاقة وحدد نسب 
البناء والاشغالات للأراضي والمناطق، وانه لولا 
هذا المرسوم لحدث مزيد من الزيادة التي كانت 

ستوقع المزيد من التردي في الخدمات.
واش����ار الى ان المخطط الهيكلي يقوم بجمع 
وتلقي احتياجات التوسع المستقبلي المطلوبة من 
كافة وزارت الدولة ويقوم بتنسيق هذه الاحتياجات 
وتوفير الاراضي لها وتحديد اس����تعمالاتها بما 
يلبي الاحتياجات التي تنشدها الدولة والمجتمع، 

مضيفا انه كمدير للمخطط لا يقف عند هذا الحد 
بل يعكف والعاملون فيها على المراجعة المستمرة 
لهذا المخطط وتطوي����ره بما يحقق التوازن بين 
الكثافات الس����كانية واحتياجات كل وزارة على 

حدة وخاصة الوزارت الخدمية.
وقال المحيلبي: ان المش����كلة الرئيسية التي 
تواج����ه المخطط هي آلي����ة التنفيذ، موضحا انه 
من المفترض ان يتابع مجلس الوزراء ذلك، وان 
يكون المخطط ملزما لجميع الوزارات، ورغم انه 
من حق البلدية مراجعته كل خمس سنوات إلا ان 
غياب آلية التنفيذ ومتابعتها يجعل الزام الجهات 
المعنية بتنفيذ المخطط امرا صعبا، وان عدم فهم 
الكثير من الوزارات والجهات الحكومية للمخطط، 
اجبر الادارة على القيام بدورات تدريبية ميدانية 

للمعنيين بتنفيذ المخطط.
وكش����ف ان المخطط الهيكلي الجديد للدولة 
يغطي حتى العام 2040، وانه قد تم التعميم على 
كل الوزارات والتنسيق معها لتضمين احتياجات 
المخطط في برامجها وخطط عملها المستقبلية، 
مضيفا أن البلدية على س����بيل المثال خصصت 
منذ العامين 1995-1996 نحو سبعين ألف قسيمة 
للإس����كان من اصل نحو تسعين ألف طلب لدى 
المؤسسة العامة للرعاية السكنية، إلا انه لا يوجد 
خطة لمتابعة التنفيذ في أغلب الجهات الحكومية. 
ودعا مدير المخطط الهيكلي للإسراع في تحديد 
استخدامات واستعمالات الاراضي التي تم التنازل 
عنها من قبل شركة نفط الكويت والمعروفة باسم 
المنطقة 25 على طريق السالمي وبالقرب من الحدود 
السعودية من خلال التنسيق مع المخطط الهيكلي 
للدولة، مش����يرا الى تهاف����ت الكثير من الجهات 

الحكومية على هذه الاراضي.
ووزع المحيلبي خلال اللقاء استبيانا تضمن 
أربعة محاور رئيس����ية هي: الطرق، النس����يج 
العمراني، المرافق والخدمات، الكثافة السكانية، 
التوزيع الجغرافي والبيئي، موضحا انه يهدف 
من هذا الاس����تبيان الى التعرف على مدى رضا 
الجمهور عن ه����ذه المحاور.  وفي الختام تحدث 
المحيلبي عن مشاريع المخطط الهيكلي للدولة، 
موضحا انها تتضمن مشاريع موزعة على ثلاثة 
اقاليم، الاول الشمالي ويضم مدينة الحرير التي 
ستتسع لنحو 800 ألف نسمة وتوفر نحو 400 ألف 
فرصة عمل، والثاني الاقليم الغربي ويضم مدينة 
النعايم الصناعية، والاقليم الجنوبي ويضم مدينتي 
الخيران وصباح الاحمد الس����كنيتين، بالإضافة 
الى مش����اريع الطريق الاقليمي، وسكة القطار، 

الجامعة، المدن والمزارع الحدودية.

م. سعد المحيلبي متوسطا م.حسام الخرافي وم.حمود الزعبي

إعـــلان تذكيري 
فتح باب الترشيح

لعضـويـة مجلـس إدارة بنك بوبيان

يعلن بنك بوبيان عن فتح باب الترشيح لانتخاب عضو مكمل إعتباراً من تاريخ نشر هذا 
الإعلان وحتى نهاية دوام يوم الخميس الموافق 2011/6/30.

فعلى من يرغب من السادة المساهمين في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة وتتوفر 
فيه الشروط والضوابط المشار  إليها في القانون رقم 32 لسنة 1968 وتعديلاته والموضحة 
بتعليمات بنك الكويت المركزي ذات الصلة، أن يتقدم لمكتب الإدارة القانونية بالبنك 
الطابق   - الكويت  شيراتون  فندق  خلف   - الحمد  برج   - البنك  بمبنى  مقرها  والكائن 
على  المركزي  الكويت  بنك  قبل  من  لذلك  المعد  النموذج  وتعبئة  لاستلام  الخامس، 
 أن يتم إرفاق السيرة الذاتية والشهادات الدراسية وشهادات الخبرة والمستندات المؤيدة

لاستيفائه الشروط.

علماً بأن مدة العضو المنتخب مكملة لمدة مجلس الإدارة الحالي.

بنك بوبيان
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