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أعلن بنك بوبيان أنه سعيا منه 
لتقديم الأفضل لموظفيه فإن إدارة 
الاتصالات والعلاقات المؤسسية 
في البنك تقوم باستقطاب أفضل 
العروض الخاصة بشهور الصيف 
والتي يمك����ن ان يس����تفيد منها 

الموظفون وعائلاتهم.
وق����ال مدي����ر أول الاتصالات 
والعلاقات المؤسسية في البنك قتيبة 
البسام ان ادارة البنك تؤمن بأهمية 
توفير أفض����ل العروض الخاصة 
للموظفين وأعلى الخصومات التي 
تمكنهم من الحصول على أفضل 
المتوافرة في  الس����لع والخدمات 
السوق المحلي. وأضاف ان البنك 
استضاف خلال الاسبوع الماضي 
شركة كواليتي نت المتخصصة في 
تقديم خدمات الانترنت التي قدمت 
عروضها الخاصة لموظفي البنك الى 
جانب شركة لوفات المتخصصة في 
خدمات الطعام الصحي التي قدمت 
أيضا عروضها الخاصة لاشتراكات 
موظفي البنك. وأوضح البسام في 
تصريح صحافي ان البنك حصل 
ايضا على مجموعة من العروض 
الخاصة من أهم وأبرز المنتجعات 
والفن����ادق الكويتي����ة ومن بينها 
الموڤنبيك وهيلتون المنقف والنخيل 
وسيشل والريجنسي خاصة مع 
حلول فصل الصيف وارتفاع الطلب 
على فنادق والمنتجعات القريبة من 
البحر. عروض خاصة من اكوابارك. 
من ناحية أخرى اشار البسام الى 
قيام البنك بشراء 400 بطاقة دخول 
الى منتزه الاكوابارك يوم 25 يونيو 
الجاري، وهو اليوم الذي تم حجزه 
الكويت  من خلال نادي مصارف 
لجميع موظفي البنوك الكويتية.

وأضاف ان بوبيان كان البنك 
ال����ذي قام بش����راء هذه  الوحيد 
البطاقات وتوزيعها على موظفيه 
مجانا بدون مقاب����ل وذلك بهدف 
إدخال البهجة والسرور الى قلوبهم 
وجعلهم يقضون صيفا ممتعا في 
الكويت. وأشار البسام الى انه بعد 
نجاح العرض الاول الذي قدمه البنك 
قبل نحو 8 أشهر لموظفيه والخاص 
بتمكينهم من الحصول على أجهزة 
اتصالات حديثة بالتقسيط بسعر 
النقدي فإن البنك قرر تكرار العرض 

للمرة الثانية.
وأضاف ان العرض يقوم على 
أساس شراء مجموعة من أجهزة 
الايف����ون والايباد وسامس����ونج 
جالاكسي وتوزيعها على الراغبين 
من موظفي البنك، على ان يقوموا 
لاحقا بسداد قيمتها على أقساط 

شهرية تصل الى 6 أشهر.
وأكد البسام في ختام تصريحه 
ان الادارة التنفيذية دائما ما تضع 
الموارد البشرية في مقدمة أولوياتها 
باعتبارها المحرك الرئيسي لجميع 

نتائج البنك الايجابية.

»بوبيان« يستقطب 
أفضل العروض من 

الشركات لموظفيه 

»جنرال إلكتريك«: 
2010 حفل 

بالنجاحات
قال التقرير الس����نوي لشركة 
جنرال إلكتريك السنوي: ان العام 
2010 كان عاما حافلا بالنجاحات 
للشركة حيث شهد على متانة وقوة 
قطاع الاعم����ال التي نقوم بها في 
منطقة الشرق الاوسط، مشيرا الى 
ان الشركة قامت بخطوات مرحلية 
العام الماضي لهذا  اساسية خلال 
القطاع المتنامي بوتيرة متسارعة، 
لتعزز شراكتها وتركز على ايجاد 
مراكز متميزة في جميع قطاعات 
الاعمال الت����ي تتولاها من الطاقة 
ال����ى النفط والغ����از والى الطاقة 
الكهربائي����ة والمي����اه وصولا الى 

الرعاية الصحية والطيران.
وذك����ر التقري����ر: ان المرتك����ز 
الرئيس����ي ف����ي توج����ه »جنرال 
إلكتريك« في منطقة الشرق الاوسط 
كان ومازال حتى الآن يتمثل بكونها 
التنمية الاقتصادية  ش����ريكا في 
والاجتماعية للمنطقة، وان الدفع 
بهذه التنمية هو الاس����اس الذي 
يقوم عليه التزامنا، وذلك من خلال 
ابرام شراكات طويلة الامد ونقل 
المعرفة والتدريب والابتكار والبحث 
والتطوير وتعزيز كفاءات العمل. 
العام المنص����رم، وفضلا  وخلال 
عن تعزيز الشركة لشركاتها مع 
رواد القطاعين العام والخاص، فقد 
ركزت جهود الشركة لدعم البحث 
والتطوي����ر لتلبي����ة الاحتياجات 
المحلية والسعي لتحسين الكفاءات 

لدى الخبراء المحليين. 

قتيبة البسام

»كامكو« تسدد سندات بقيمة 20 مليون دينار أصدرتها في 2004
أعلنت ش����ركة مش����اريع 
الكويت الاس����تثمارية لإدارة 
الأصول )كامكو( تس����ديدها 
بالكامل سندات مستحقه تم 
إصداره����ا ف����ي 21 ابريل من 
2004 بقيمة 20 مليون دينار 
مع حلول تاريخ استحقاقها 

في 25 يونيو الجاري.

وكانت كامكو قد أصدرت 
هذه الس����ندات في 21 ابريل 
2004 لأجل خمس س����نوات 
مع خيار تمديد الاس����تحقاق 
لمدة عامين إضافيين، وقد لقي 
هذا الإصدار إقبالا واسعا من 

المستثمرين المحليين.
وق����ال، العض����و المنتدب 

والرئيس التنفيذي في »كامكو« 
سعدون علي: »إن سداد هذه 
الس����ندات يمث����ل جانبا من 
الإستراتيجية المالية لكامكو، 
ويعكس متانة وضعها المالي« 
وأوضح« أن »ه����ذا الإصدار 
كان لأج����ل خمس س����نوات 
مع خيار تمديد الاس����تحقاق 

لعامين إضافي��ي�ن، ونظرا لما 
حققته السندات من عائد مغر 
في ظل الأوضاع الاقتصادية 
الراهنة المحيطة بالأس����واق، 
طالب حاملي السندات بتمديد 
إضافي لموعد الاستحقاق حتى 

25 يونيو 2011«.
وأضاف:»تطبق »كامكو« 

سياس����ات تمويلية حكيمة 
وهي السياسات التي خدمتها 
على الدوام، وهذا الأس����لوب 
المتفاع����ل م����ع المس����تجدات 
أدى إلى تمكين الش����ركة من 
تجاوز الظروف الاستثنائية 
التي شهدتها الأسواق المالية 
العالمي����ة والإقليمي����ة عب����ر 

إستراتيجية تحوط حريصة 
ساعدتها على تجنب الخسائر 
وتحقيق الأرباح ونتيجة لهذه 
المالية المنضبطة  السياس����ة 
بات في مقدورنا إدارة سجل 
المطلوبات لدينا بشكل مريح 
والوف����اء بالتزاماتن����ا لدى 

استحقاقها«.


