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»نقابة الكويتية«: نتعاون مع المؤسسة

لما فيه خير الموظفين ومكتسباتهم
استقبل مدير دائرة العلاقات 
العام����ة والإعلام في مؤسس����ة 
الخطوط الجوية الكويتية عادل 
بورسلي وفد نقابة العاملين في 
التابعة  المؤسسة والش����ركات 
المكون من نائب الرئيس مرزوق 
الشريفي، وعضوي مجلس الإدارة 
محمد بوشهري وفيصل الشعلان، 
حيث قاما بتقديم درع لمدير دائرة 
العلاقات العامة والإعلام تقديرا 
لما تقوم به الدائرة في إبراز نشاط 
المؤسسة إعلاميا، وأكدا له على 
تعاون النقابة ودوائر المؤسسة 
لم����ا فيه خير قضاي����ا الموظفين 

ومكتسباتهم الوظيفية.
من ناحيته، أكد بورسلي لوفد 
الدائرة لإبراز  النقابة استعداد 
نشاط النقابة إعلاميا على جميع 
الأصعدة، وتأت����ي هذه الزيارة 
في إط����ار توثي����ق العلاقة بين 
النقابة ودائرة العلاقات العامة 

عادل بورسلي خلال لقائه وفد النقابةوالإعلام.

على »الأشغال« ألا تقف موقف المتفرج من معاناة المواطنين والمقيمين

المطر لتوسعة الدائري الرابع
ووضع حلول عاجلة للازدحام المروري

التي  العمارات  البلدية لمختلف 
كانت تتكون من دورين بالهدم 
والبناء لأكثر من 12 طابقا وفي 
كل دور 4 ش����قق على الاقل أي 
ما يوزاي 48 ش����قة في العمارة 
الواحدة بعد ان كانت 8 الى 16 

سيارة بحد اقصى.
وطال����ب د.المطر ف����ي ختام 
تصريحاته بضرورة توس����عة 
الرقع����ة الس����كانية وبناء مدن 
سكانية مترامية لجذب مختلف 
الس����كان من المناطق المزدحمة 
مثل حولي والسالمية وغيرهما 
وللتخفيف من الوضع الحالي 
على طرق الكويت التي لم تتحمل 
المزيد م����ن الاعباء الكارثية من 
السيارات التي تسير عليها يوميا 
محملا شركة النقل العام جزءا من 

تلك المسؤولية الكارثية.

منطق����ة حولي الت����ي اصبحت 
تختنق يوميا خاصة بعد اغلاق 
عدد من مداخل المنطقة ـ المكدسة 
اصلا بالبش����ر ـ وخاصة اغلاق 
مدخل الدائري الرابع من ناحية 
جسر حولي ـ الجابرية بجوار 
مدرس����ة الابداع وجعله طريقا 
للخروج م����ن المنطقة وتغيير 
اتجاه ش����ارع اتحاد الجمعيات 
ليكون مدخلا للمنطقة مما تسبب 
في ارب����اك الحركة المرورية في 
المنطقة والمزيد م����ن الازدحام 

المروري الرهيب في حولي.
واشار الى ان سكان منطقة 
حول����ي لا يعان����ون فق����ط من 
المداخل والمخ����ارج بل من عدم 
وجود مواقف سيارات مما يدعو 
الكثيرين الى صف سياراتهم في 
الطرق الرئيسية بعد ان سمحت 

دعا رئيس جمعية السلامة 
المروري����ة د.بدر المطر الحكومة 
الى وضع حلول عاجلة لتوسعة 
الدائري الرابع الذي يعاني من 
ش����لل مروري ت����ام خاصة في 
الذروة نظرا للكثافة  س����اعات 
الكبيرة على جانبي  السكانية 

الطريق.
وطالب د.المطر جهات الدولة 
المعني����ة وفي مقدمته����ا وزارة 
الأشغال بالا تقف موقف المتفرج 
من هذا العبث الذي تعاني منه 
البلاد يوميا واصبح السكوت 
عنه والتأخر في وضع الحلول 
العاجلة له جريمة يتحملها كل 

مسؤول في هذا البلد.
وق����ال المط����ر ان العديد من 
الش����كاوى وصلت الى جمعية 
الس��ل�امة المرورية بخصوص 

د.بدر المطر

انتقد حصر السفرات والمهمات على أسماء معينة

أكدت أن اقتراحه المتعلق بالبورد الكويتي ذو تأثيرات سلبية خطيرة

»العاملين في المواصلات« لتسكين الوظائف
الإشرافية والقيادية وإيجاد آلية لإنصاف الموظفين

نقابة الأطباء ترفع دعوى على مدير الجامعة
لوقف قرار إلغاء الاعتراف بامتحان الزمالة البريطانية

فيصل الحق بين أعضاء اللجنة 
والموظفين لتنقل صوت من لا 
يستطيع إلى مسامع المسؤولين 
في ال����وزارة ولتحقيق العدالة 
ورفع الظلم، وقال ان السفرات 
والمهمات الخارجية في الوزارة 
بات����ت محصورة عل����ى أعداد 
وأسماء معينة في الوزارة لا غير 
ذلك، وأيضا بعض اللجان التي 
تشكل والمبالغ التي تصرف حتى 
للإعمال الإضافية فإنها مخصصة 
لفئة من الموظفين دون الأخرى 
والهيبات والنثريات والتعاقد مع 
المكاتب الخارجية فهي مقصورة 

على مراكز معينة.
وأعرب العازمي عن أمله في 
ان يتفهم الوزير معاناة الموظف 
البسيط ويقوم باتخاذ الخطوات 
الجدية الصارم���ة بحق هؤلاء 
المسؤولين للحد من هذا الفساد 
حتى لا ندخلن���ا في نفق مظلم 
وان مجلس إدارة النقابة سيقف 
بكل ق���وة لمن يعرقل مكاس���ب 
الموظفين وستطرق جميع السبل 
الكفيلة لأخذ حقوقنا ومكاسبنا 
العمالية حتى لو أطر الأمر بنا 
إلى إيصاله���ا إلى أعلى الجهات 
في البلاد أو لجان الشكاوى في 

مجلس الأمة. 

اش���تراط الب���در ان تكون مدة 
دراس���ة التخص���ص الدقيق 3 
سنوات دراسية أخرى لتصبح 
8 سنوات دراسية بـ 8 امتحانات 
ليتخرج الطبيب متخصصا في 
مجال معين، هذا طبعا إذا استطاع 

التخرج بعد 8 سنوات.

 شروط تعجيزية
للابتعاث الخارجي

وأوضح الخباز ان البدر وضع 
ش���روطا يصعب على شريحة 
الكويتيين  كبيرة من الأطب���اء 
تحقيقها أو اس���تيفاؤها، على 
سبيل المثال قام البدر برفع المعدل 
التراكمي الجامعي للابتعاث إلى 
75%، وأجبر الأطباء على اجتياز 
امتحان »التوفل« بنسبة عالية، 
إضافة إلى ضرورة قبول الطبيب 
بالبورد الكويتي قبل الابتعاث 
للخارج بالتخصص الذي يختاره 
لمدة سنة يجب عليه أن يجتاز 
 »R1« الاختب���ار النهائ���ي فيها

بتقدير امتياز.
وأك���د الخب���از أن كل هذه 
الشروط لا تطلبها الجامعات، 
مضيفا انه عل���ى الرغم من أن 
سياسة الدولة يجب أن تسير في 
اتجاه ابتعاث الأطباء الكويتيين 
إل���ى الخارج لاكتس���اب أفضل 
المه���ارات الإكلينيكي���ة وجلب 
المتقدمة بالمجال  الدول  خبرات 
الطبي في تشخيص وعلاج أبناء 
الوطن، نجد البدر يريد »ترشيد« 
ابتع���اث الأطباء الكويتيين إلى 
الخارج عن طريق وضع كل هذه 

الشروط.

بطريقة عش����وائية ولا توجد 
آلية واضحة لإنصاف الموظف 
فهي مزاجية على حسب أهواء 
أعضاء اللجنة ورؤساء القطاعات 
ورأينا ذلك في اللجنة السابقة 
حينما حرموا بعض الموظفين من 
تقارير العمل ودرجات الاختيار 
والتي تعرقل تدرجهم الوظيفي 
الذي من شأنه تعديل درجاتهم 
وتحس��ي�ن ظروفهم المعيشية 
وقد تقدم����وا بتظلمات للجنة 
المعنية ولكن للأسف لم ينظر 
إليها أو نظر في بعضها بطريقة 
غير منصف����ة، فالغالب أهملت 
تظلماتهم ولن ينظر إليها والذي 
نظر إليها كان بسبب المحسوبية، 
اللجنة  فالأولى والواجب على 
ان رأت بأن الموظف يس����تحق 
تقرير امتياز مثلا وان مسؤوله 
ف����ي العمل قد حرم����ه من ذلك 
التقدير، فالواجب ان يحال أو 
إلى  المتعنت  يحاسب المسؤول 
جهة قانونية أو تش����كل لجنة 
قانونية لمحاسبته على تعسفه 
في استخدام سلطاته الإدارية، 
الوزير سامي  العازمي  وطالب 
النصف التدخل السريع لإنصاف 
النقابة  تلك الشريحة وإشراك 
في أعمال تل����ك اللجان لتكون 

إلغاء الاعتراف بشهادة الزمالة 
البريطاني���ة يخال���ف قوانين 
وقرارات ديوان الخدمة المدنية 
وتحديدا القرار رقم )2010/5(، 
ناهيك عن أن مثل هذه القرارات 
ستضع حياة المواطنين والمقيمين 
تحت رحمة أطباء لا يمتلكون من 
العلم والخبرة الكافية لمعالجتهم 
بأفضل سبل التشخيص والعلاج، 
لأنه بمج���رد إلغ���اء الاعتراف 
بالزمال���ة البريطانية فإن ذلك 
س���يعمل على هج���رة الأطباء 
»الوافدين« م���ن ذوي الخبرة 
والكفاءة الذين اجتازوا اختبار 
الزمالة البريطانية والذين تعتمد 
عليهم المستشفيات الحكومية 
في الكويت بنسبة 70ـ80%، إلى 
دول الخليج التي مازالت تعترف 
بامتحان الـ»MRCP«، بل وتقدم 
له���م عروضا مغري���ة برواتب 
ومس���ميات وظيفية وظروف 
معيشية أعلى منها في الكويت 

لمن يجتاز هذا الاختبار.

 السعي لزيادة
نسبة سقوط الأطباء

وزاد الخباز ان البدر سيعمل 
بالبورد الجديد على إطالة المدة 
الطبيعي���ة المفترضة  الزمنية 
لحصول الطبيب الكويتي على 
شهادة الدكتوراه عن طريق زيادة 
عدد الامتحانات إلى 5 امتحانات، 
الذي سيساهم في زيادة  الأمر 
نسبة السقوط عنها مما كانت 
عليه بالسابق في النظام القديم 
الذي يعتمد على امتحانين فقط 
وليس 5 امتحانات، مس���تنكرا 

 استغرب رئيس مجلس إدارة 
نقابة العاملين بوزارة المواصلات 
س���عد العازم���ي عدم تس���كين 
الوظائف الإش���رافية والقيادية 
حتى الآن، وقال ان التأخير وعدم 
تس���كين تلك الوظائف أدى إلى 
إصابة غالبية الموظفين في الوزارة 
بالإحباط بسبب وجود بيئة عمل 
غير مستقرة، حيث ان الموظف 
لا يعرف التعامل مع رؤسائه في 
العمل بسبب التكاليف المؤقتة أو 
تركها ش���اغرة والتي من شأنها 
المكلف  أيضا إحباط المس���ؤول 
ولعدم قدرته عل���ى الحزم في 
مجريات العمل خوفا من الإحباط 
وعدم إنصاف ال���وزارة له، مما 
يؤدي إلى تعطل مصالح الناس 
وعدم استقرار العمل في أركان 

الوزارة.
 كما استغرب العازمي وقف 
الإدارية بين قطاعات  التنقلات 
الوزارة وإدارتها من دون قرار 
ومن دون مبرر لذلك، واستغرب 
العازمي أيضا من طريقة عمل 
اللجان في الوزارة ومنها على 
س����بيل المثال لجنة التظلمات 
بالنابل  والتي تخلط الحاب����ل 
في اتخ����اذ قراراتها، حيث انها 
تقرر وترفض تظلمات الموظفين 

في أول ردة فعل لها بعد إشهار 
الكويتية رسميا  نقابة الأطباء 
النقابة  أعلن���ت  بحكم قضائي 
في بيان صحافي لها أمس أنها 
أقامت دعوى قضائية ضد مدير 
جامع���ة الكويت د.عبداللطيف 
الب���در بصفته أمينا عاما لمعهد 
الطبية  الكويت للاختصاصات 
وذلك لوقف تنفيذ قراره الخاص 
بإلغاء الاعتراف بامتحان زمالة 
الكلي���ة الملكية البريطانية الـ» 
النظر  MRCP«، وأيض���ا وقف 
بالمقترح المقدم من البدر لديوان 
الخدمة المدنية المتعلق بالبورد 
الكويتي الجديد وذلك لتأثيراته 
السلبية الخطيرة التي ستلحق 
بمستقبل الأطباء الكويتيين من 
ناحية وعلى حياة المواطنين من 
ناحية أخ���رى، وأخيرا طالبت 
النقابة في صحيفة دعواها أمام 
المحكمة الكلية »بعزل البدر« من 
منصبه كأمين عام لمعهد الكويت 
الطبية لعدم  للاختصاص���ات 
تفرغه لإدارة شؤون المعهد ولعدم 
اختصاصه بهذا المنصب كونه لا 
يحمل أي مؤهل في مهنة الطب 

وإنما هو خريج كلية العلوم.
وقال رئيس النقابة د.حسين 
الخباز ان البدر قام مؤخرا بإلغاء 
الاعتراف بامتحان زمالة الكلية 
 »MRCP«الـ البريطانية  الملكية 
على الرغم من أن هذا الامتحان 
مقصد لآلاف الأطباء من جميع 
دول العال���م ب���ل ومن أصعب 
الطبية بتخصص  الامتحانات 
الباطنية ويعمل على رفع المهارات 
الإكلينيكية للأطباء في تشخيص 
وعلاج المرض���ى، وهو امتحان 
يعتمد عليه الأطباء بمختلف دول 
العالم للحصول على ترقياتهم 
الوظيفي���ة بما يعادل ش���هادة 
الدكتوراه بالطب، فلماذا يريد 

البدر إلغاء الاعتراف به؟!
وزاد قائلا: لقد بات واضحا 
أن السبب الرئيسي الذي يقصده 
البدر م���ن وراء إلغاء الاعتراف 
بمثل هذا الامتحان »العالمي« هو 
إجبار جميع الأطباء على دخول 
البورد الكويت���ي الجديد الذي 
اقترحه وقدمه لديوان الخدمة 
المدني���ة، وأي امتحان آخر لن 
يؤخذ بعين الاعتبار حتى لو كان 
من أصعب امتحانات العالم، علما 
بأن امتحان الزمالة البريطانية 
الذي تم إلغاؤه معترف فيه من 
جميع دول العالم بينما البورد 
الكويتي الذي قدمه البدر لديوان 
الخدمة »غير معترف به« من أي 

دولة بالعالم.
وأضاف الخب���از أن البورد 
الكويت���ي الجدي���د بجمي���ع 
تخصصاته لا يستوعب قبول هذا 
العدد الهائل من الأطباء العاملين 
بمستشفيات الكويت في مختلف 
التخصصات الطبية، فعلى سيبل 
المثال البورد الكويتي بتخصص 
الباطنية لا يستطيع استيعاب 25 
طبيبا وطبيبة بالسنة الواحدة 
لعدم توافر الموارد والإمكانيات 
البشرية، فما بالكم إذا كان عدد 
الأطباء يزيد عن 8 آلاف طبيب 
وطبيبة بالكويت يريدون دخول 
البورد للحصول على ترقياتهم 
الوظيفية بمختلف التخصصات 

الطبية؟!
كما أكد الخباز أن قرار البدر 

سعد العازمي

د. حسين الخباز

مدير الجامعة وضع 
شروطاً للابتعاث 
الخارجي يصعب

على شريحة كبيرة 
من الأطباء تحقيقها 

أو استيفاؤها

نستغرب وقف 
التدخلات الإدارية

بين قطاعات الوزارة 
دون مبرر لذلك


