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الشركة تواصل زيادة سلسلة فروعها المنتشرة في الكويت

 »زين« توقع عقد فرعها الجديد في برج الحمراء 

من الخدمات والمنتجات الجديدة 
المبتكرة، وذلك من خلال إطلاق 
المزيد من العروض الترويجية 
التي تمنح عملاءها مرونة أكبر 
في استخدام شبكتها بالشكل 

الذي يتناسب مع كل فئة.
وختم بقوله: »زين ستكون 
دائما عند وعدها الذي قطعته 
على نفسها، فهي ستستمر في 
دفع جهودها نحو حدود جديدة 
من الإبداع والابتكار، حتى تضع 
عملاءها باستمرار في تجربة 

اتصالات مثيرة ورائعة«.
 وم����ن جانبه أش����اد نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفي����ذي لش����ركة الحمراء 
العقارية خالد العثمان، بشركة 
زين، واصفا إياها بإحدى شركات 

الاتصال الرائدة عالميا.
 وأضاف قائ��ل�ا: »لقد كان 
لنا تع����اون مع ش����ركة زين 
منذ بداية المش����روع إذ قامت 
الشركة بتعزيز تغطيتها في 
المشروع من مراحله الأولى وها 
نحن نت����وج تعاوننا بتوقيع 
عقد الفرع 25 للشركة والذي 
سيكون قيمة مضافة للمشروع 
وسيخدم عملاء البرج ومركز 
التسوق بشكل مباشر ونحن 
نشكر لهم اهتمامهم بالمشروع 

وثقتهم الكبيرة فيه«.

زين حريصة على أن يستفيد 
عملاؤه����ا بالخدمات المتنوعة 
التي تقدمها، وهي تعتمد في ذلك 
على الشبكة الضخمة لفروعها 
والموزع����ة على جميع مناطق 

الكويت«.
العم���ر أن خريطة  وب�ي�ن 
الانتش���ار المحلي لفروع زين 
تغطي معظم المناطق السكانية 
والتجارية وهو ما يضع زين 
على أقرب نقطة تواجد للعميل، 
مبينا أن افتتاح فرع برج الحمراء 

يأتي ضمن هذا السياق.
ب����أن »زي����ن« تتبع  وأفاد 
سياسة توس����ع واضحة من 
خلال الانتشار الكبير لشبكة 
فروعها وموزعيها المعتمدين، 
فهي تسعى في ذلك إلى توفير 
كل ما يلهم الآخرين وأن تقدم 
نموذج����ا يقتدى ب����ه في هذه 
الصناعة المتطورة، كما تطمح 
لتوفير بيئة اتصالات متكاملة 

لكافة عملائها.
وأض����اف »أن ع����دد عملاء 
الش����ركة في تزايد مس����تمر، 
فهي استطاعت أن تحافظ على 
موقعها الريادي في الس����وق 
بوصولها إلى 2 مليون عميل«، 
مشيرا إلى أن الشركة ومع تنامي 
قاعدة عملائها إلى هذا الحجم 
فهي تستعد إلى طرح العديد 

أعلنت شركة زين أنها وقعت 
عقدا مع شركة الحمراء التجارية 
وذلك لتدش��ي�ن فرعها الجديد 
في ب����رج الحم����راء، بحضور 
التنفيذي للش����ؤون  الرئيس 
التجاري����ة في الش����ركة عمر 
سعود العمر والمدير التنفيذي 
للمبيعات ش����فيق السيد عمر 
والرئيس التنفيذي في شركة 
الحمراء العقارية خالد عثمان 

العثمان.
وذكرت الش����ركة في بيان 
صحافي أن توقيع العقد يأتي في 
إطار تحقيق إستراتيجيتها في 
زيادة سلسلة فروعها المنتشرة 
في جميع أنحاء الكويت، مبينة 
أن فرع الحمراء الذي يمثل الفرع 
رقم 25 سيخدم منطقة حيوية 

في العاصمة.
وأوضحت أنها حريصة على 
توفير عنصري القرب والراحة 
لعملائها، وافتتاح الفرع الجديد 
في برج الحمراء الذي يعد أطول 
وأول ناطحة سحاب منحوتة 
في العالم، وأطول مباني مدينة 
الكويت بارتفاع يبلغ 414 مترا 
يعزز من مساعيها الجادة في 

تحقيق هذا الهدف.
التنفيذي  الرئي����س  وقال 
للشؤون التجارية في الشركة 
عمر س����عود العمر: »ش����ركة 

مسؤولو »زين« و»الحمراء التجارية« عقب توقيع العقد

سلطّ الضوء على فرص النمو المحتملة في قطاع التجارة في الكويت والمنطقة

»HSBC«: تمويل التجارة عن طريق البنوك الإستراتيجية 
الأفضل لإدارة مخاطر عجز الموردين عن السداد 

جميع أنحاء العالم مما يعكس 
قدرتها على التكيف مع ارتفاع 
الأسعار والزيادات في معدلات 

الفائدة وقضايا التضخم.
وتابع: »نرى ان هذه النتائج 
تظهر ان التجارة تزدهر في بيئة 
يكون الحصول على تسهيلات 
البنوك في  التجارة من  تمويل 
متناول الجميع الى جانب توفير 

بيئة تنظيمية شفافة«.
ب����أن مجموعة  وأفاد باتيل 
نتائج منطقة الش����رق الأوسط 
وشمال إفريقيا تشير إلى استمرار 
التجار في منطقة الشرق الأوسط 
إلى الأنظمة الحكومية  بالنظر 
كعامل تأثير ايجابي على تدفقات 
التج����ارة الإقليمية وعلى نمو 

أعمالهم التجارية المقابلة.
وأش����ار إلى أن تجار منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
لا يهتمون بالانخفاض في الحجم 
الكلي للتجارة ولا يعتقدون أن 
التجارة البينية مهددة بالأحداث 
السياس����ية الأخيرة، لافتا إلى 
الذي����ن يتوقعون بقاء  أن عدد 
حج����م التجارة عل����ى حاله قد 
زاد بمقدار 5 نقاط عن الجولة 
الس����ابقة لتبلغ النس����بة %80 
معتبرا ذلك أمرا مش����جعا. هذا 
وقد سلّطت الندوة الضوء على 
بعض البيانات المهمة المأخوذة 
من نتائج الجولة الخامسة من 
استبيان مؤشر »اتش.اس.بي.

سي« للثقة الذي كشف ان تجار 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا هم الأكثر قلقا بش����أن 
مخاطر الشراء والتوريد، حيث 
ان 37% من التجار )بزيادة قدرها 
11 نقطة عن الجولة الس����ابقة( 
يتوقع����ون ارتفاعا في مخاطر 
الس����داد  عجز المش����ترين عن 
بيد ان 41% من التجار )بزيادة 
نحو20%( يتوقعون زيادة عدد 
الموردين غير القادرين على الوفاء 

بترتيباتهم.
منى الدغيمي ٭٭

الاستباقية التي تم اتخاذها لدعم 
الشركات التي تبحث عن توسيع 
نطاق أعمالها التجارية والدولية 

في الخارج.
وتابع: »ان الجهود التي بذلت 
لحماية الاقتص����اد الوطني من 
خلال تقديم قوانين وسياسات 
مهمة ومب����ادرات إضافية لدعم 
وتحفيز التجارة قد آتت بثمارها 

وحققت نجاحا كبيرا«.
الرئيس  من جانبه، أش����ار 
الإقليم����ي لخدم����ات التج����ارة 
والتوريد في بنك »اتش.اس.بي.
سي« الش����رق الأوسط وشمال 
أفريقيا كيرس����ي باتيل إلى أن 
وض����ع التجارة لايزال قويا في 

استعرضت ندوة بنك »اتش.
اس.بي.سي« التوجهات الايجابية 
لحركة التجارة في منطقة الخليج 
والشرق الأوسط والفرص التي 
توفرها هذه التوجهات للشركات 
الكويتية التي تبحث عن فرص 
لتحقيق النمو لأعمالها التجارية 
الدولية، وأكدت على أن المصارف 
لاتزال المزود الرئيسي في مجال 
التج����اري في منطقة  التمويل 
الشرق الأوس����ط وذلك تماشيا 
مع الاتجاهات العالمية. وكشفت 
عن نحو 50% من الشركات التي 
تعتمد على الموردين للحصول 
على الدعم من خلال دورة التجارة 
تعتمد بشكل غير مباشر على 
النظام المصرفي لتمويل أعمالهم 
التجارية. وتوصلت الندوة إلى 
نتيجة رئيسية ان الإستراتيجية 
الأفض����ل لإدارة مخاط����ر عجز 
المشترين عن السداد كانت تتمثل 
بزيادة استخدام خيارات تمويل 
التج����ارة المضمونة عن طريق 
المناسبة كشف  البنوك. وبهذه 
الرئيس التنفيذي للبنك سيمون 
ف����ون جونس����ون أن الأبحاث 
والدراس����ات الصادرة عن بنك 
»اتش.اس.بي.سي« خلال الربع 
الثاني من 2011 أظهرت أن مؤشر 
مستويات الثقة في آفاق التجارة 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا كانت الأعلى على مستوى 
العالم مسجلا 118 نقطة، مشيرا 
الى ان مؤشر »اتش.اس.بي.سي« 
للثقة في التجارة العالمية عند 
مس����توى 114 نقطة في النصف 
الأول من السنة الحالية مقارنة 
مع الـ 116 نقطة التي سجلها في 
النصف الثاني من العام الماضي. 
وأضاف سيمون متوجها بالقول 
إلى مجموعة من رجال الأعمال 
الكويتي��ي�ن أن من أهم العوامل 
الرئيس����ية لدعم النمو وتنمية 
التجارة في دول مجلس التعاون 
الخليجي كان التأثير الايجابي 
من قبل الحكومات والإجراءات 

كيرسي باتيلسيمون فون جونسون

)قاسم باشا( جانب من الحضور في الندوة	

سيمون: مؤشر 
مستويات الثقة 

لآفاق التجارة في 
المنطقة للربع الثاني 
الأعلى على مستوى 

العالم

 28 جائزة أسبوعية 
تلبي طموحات 
عملاء »المتحد«

العمر: خريطة الانتشار 
المحلي لفروع زين 

تغطي معظم المناطق 
السكانية والتجارية

العثمان: الفرع الجديد 
سيكون قيمة مضافة 

للبرج

 »المتحد« يعلن الفائزين بسحب »الحصاد الإسلامي«

»ستروين« تكشف عن مجموعة DS3 الجديدة 
على غرار تصاميم إيف سان 
ل����وران، كنزو وأورلا كيلي، تم 
إطلاق طراز سيارة »ستروين 
DS3« المتوافر الآن في هيكل جديد 
بلون بني هيكوري مزينا بسطح 
لاصق، من تصمي����م الإيطالي 
الفائز بمس����ابقة »س����تروين 
كرييت����ف أووردز«، إلى جانب 
طرح »جراي ماتر« وهو إصدار 
DS3 المحدود الذي تم إنتاجه في 

750 وحدة فقط.
ومن المزايا الفريدة والأكثر 
جاذبية لإصدار سيارة »ستروين 
»DS3 ما تتسم به من شكل ونمط 
تصميم رائع أصبح متميزا جدا 
ف����ي العديد من أنماط الش����كل 

المخصصة.
 وبالنسبة لموسم الصيف، 
 »DS3 تظهر سيارة »ستروين
الرياضية الجديدة ذات الهيكل 
الهيكوري إضافة  البني  بلونه 

إل����ى الألوان العش����رة الأخرى 
المتوافرة.

وقد قدمت س����تروين أيضا 
ي����دل عليها  ملصق����ا تزيينيا 
وهو فلافيو، حيث تم استيحاء 
نسبة 100% من سطح النموذج 
الفائز لسيارة ستروين كرييتف 

أووردز.
وقد تمت تسمية هذه الزينة 
ال����ذي يحمل داخله  والديكور 
معاني مجردة معبرة بلون ذهبي 
لاصق على اسم الشخص المصمم 
لها، وبذلك، فقد أوفت هذه الماركة 
التسويق  بوعودها عن طريق 
الناجح من مسابقة  للمشروع 
التصميم الدولية الأولى الخاصة 
بها، حقا إن س����يارة »ستروين 
»DS3 لهي سيارة فريدة وأصلية 

من نوعها.
الذين  وبالنس����بة للعملاء 
يتطلعون لاقتناء ش����يء أكثر 

خصوصية وتميزا، تتوافر الآن 
سيارة ستروين DS3 في سلسلة 
خاصة مح����دودة من عدد 750 

سيارة تسمى »جراي ماتر«.
 وتتجلى مزايا هذه السلسلة 
الخاص����ة الفري����دة من نموذج 
الرمادي  اللون  الس����يارة ذات 
غير اللامع مع ظهور تفاصيل 
مادة الكروم على المرايا الجانبية، 
والخط����وط الجانبي����ة وعلبة 

الضوء الخلفي.
الس����يارة   ويظهر س����قف 
باللون الأسود أو الأبيض، تدعمه 
مجموعة ديكورات وعجلات من 
سبائك الماس قياس 17 بوصة 

بنفس الألوان.
 وتتضمن المزايا والخصائص 
الداخلية للسيارة جلدا للمقاعد 
من نوع مس����ترال، ومجموعة 
 MyWay« مزايا الراحة من نوع
Select« تتضمن كل من خاصية 

التحكم في درجة الحرارة داخل 
السيارة، ونظام ماي واي للإبحار 

ونظام هاي فاي.
 كما يتواف����ر عدد 2 محرك 
بترول من أج����ل إضفاء خبرة 
 VTi 120 قيادة فريدة: مح����رك
ومح����رك THP 150، وتفخ����ر 
»س����تروين« بق����وة جاذبية لا 
تقاوم وقد ف����ازت بالعديد من 
جوائ����ز التقدي����ر، وكانت آخر 
جائزة حصلت عليها هي »جائزة 
سيارة العام لعالم المرأة« والتي 
صوت على فوزها هيئة مكونة 
من 14 صحافية وسائقة سباق 
من جمي����ع أنحاء العالم، حيث 
كانت معايير التحكيم هي الأمان، 
والتصميم والمساحة التخزينية، 
وسهولة القيادة والمزايا البيئية، 
وجميعها عوامل حاسمة تركز 
عليها الس����يدات عن����د اختيار 

سيارة معينة للشراء.

والجذابة، بالإضافة إلى تمتعهم 
التي  المزاي����ا المصرفية  بأحدث 
يوفرها لهم البنك الأهلي المتحد.  
وقال »المتحد« في بيان صحافي 
ان أهم ما يميز برنامج الحصاد 
الإسلامي ويجعله أكثر جذبا هو 
فرصة الفوز بجوائز أكبر وأكثر 
بفضل 3 جوائز أسبوعية كبرى 
قيمة كل منه����ا 25.000 دينار، 
بالإضافة إلى 25 جائزة إضافية 
بقيمة 1.000 دينار. أما بالنسبة 
للجوائز الأسبوعية الكبرى فإنها 
التوفير  تمنح أصحاب حساب 
الاستثماري )حساب حصادي 
الإسلامي( الحاليين والجدد فرص 

الفوز على حد سواء.
وج����اء إدراج جائزة »راتب 
مدى الحي����اة« بقيمة 250.000 
دينار بش����كل شهري ليزيد من 
الكبرى،  الفوز بالجائزة  فرص 
بحيث لن يضط����ر العملاء إلى 
الانتظار مدة 3 أش����هر أو أكثر 
للتأه����ل للجائزة الكبرى حيث 
أضافت جائزة راتب مدى الحياة 
إلى برنامج جوائز حصادي قيمة 
كبيرة إلى عملاء حساب التوفير 
الاستثماري )الحصاد الإسلامي( 
حيث تم توزيع أكثر من 10 ملايين 

دينار حتى الآن.
وتعتبر جائزة »راتب مدى 
الحياة« الشهرية بمثابة هدية 
العمر من الأهلي المتحد لعملائه 
والذين اس����تطاعوا من خلالها 
امتلاك منزل أفضل، تعليم أفضل 
لأبنائهم ومستوى معيشي أكثر 
راحة بفضل ضمان استمرارية 
المكافآت شهرا بعد آخر لمدة 250 

شهرا.

البنك الأهلي المتحد على تلبية 
طموح����ات عملائ����ه وتحقيق 
أحلامهم وذلك من خلال تقديمه 
28 جائزة أسبوعية تبلغ قيمتها 
100.000 دينار كل أسبوع فضلا 
عن الجوائز الشهرية والتي تقدم 
لعملاء المتحد الفائزين راتبا مدى 
الحياة، وهو ما يزيد من الإقبال 
على حساب التوفير الاستثماري 
)الحصاد الإسلامي( والذي يجمع 
بين توافقه مع الشريعة الإسلامية 

وجاذبيته للعملاء.
ولذلك نجح »حصادي« في 
أن يصبح برنامج الجوائز الأول 
الكويت المتوافق مع أحكام  في 
الشريعة الإسلامية والوحيد الذي 
يقدم جوائز أسبوعية وشهرية 
ذات قيمة تف����وق مبالغ جوائز 
البرامج الأخرى، كما تم تطوير 
برنامج جوائز »حصادي« ليلبي 
متطلبات الأف����راد من أصحاب 
الرواتب ليزيد من فرصهم في 
الحصول على الجوائز الكبيرة 

 أعلن البن����ك الأهلي المتحد 
عن اجرائه في الثامن من يونيو 
الس����حب الأس����بوعي  الجاري 
لبرنام����ج حص����ادي للجوائز 
التوفي����ر  المض����اف لحس����اب 
الاستثماري »الحصاد الإسلامي، 

حيث أعلن عن 28 جائزة.
وقد فاز بالجائزة الأسبوعية 
ألف دينار  الكبرى بقيم����ة 25 
نقدا كل من: باس����م س����ليمان 
الخطيب، وعبدالرحمن جاسم 
عبدالرحم����ن ه����زيم، ونورية 
ش����يخ إبراهيم المبارك. كما فاز 
أيضا بجوائ����ز نقدية قيمة كل 
منها 1000 دين����ار نقدا كل من: 
فاطمة عبد علي حيدر، فيصل 
يوس����ف عبدالله، أمينة محمد 
يوس����ف عبدالعال، حمود بكر 
أحمد الياهري، وسونيتا رينا، 
وعبدالعزيز حسين المحسن، عبد 
الحي مي����رزا عباس عبدالحي، 
وحسان محمد حسان الشمري، 
وإسماعيل حسين زوريد، ومحمد 
علي محم����د عب����دالله، وخالد 
نس����يم فاضل حسين، دلال زيد 
فهد الزيد، ونجمة عباس صالح 
سلمان، وفرحان خليف الشبيلي 
العنزي، وجواهر حمد، ومحمد 
علي عبد الرحيم الشويخ، ومحمد 
اس����ماعيل محمد نور خونجي، 
وعادل حس����ن محمد حس��ي�ن، 
وأحمد سلمان محبوب، ويوسف 
الحقان، ومريم ناصر الملا، وأحمد 
عبدالحميد ديب السمنه، ويونس 
إبراهيم جعف����ر أحمد، ولولوة 
بدر ناصر بوطيب����ان، وأمينة 
الخضر عبده زهران. ويساعد 
برنامج الحصاد الإس��ل�امي من 
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