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�صـرط الموؤهـل الجامعي التــربــوي

أشاد عضو المكتب التنفيذي ورئيس مركز الدراسات القانونية 
باتحاد المحامــين الكويــتيين المحــامي رائـــد الوهـــيب بــقرار وزيرة 
الــتجارة والصــناعة د.امــاني بورسلي المتضــمن تشـــكيل لجــنــة 
خاصة لتعديل وتنقيح قـــانون الشركات التجارية، معربا عن امله 
ان تتضمن تلك التــعديلات اضافة مادة تلزم الش���ركات بتعيين 
مكـــتب محاماة او اكثر يتم اختـــياره 
من قـــبل الشــركاء او من يوكل إليه ذلك 
من قـــبلهم، وذلــك اســـوة بـــمراقــبي 
المنــصوص  الحسابـــات وفقا للمواد 
عليها بعقود التأس���ــيس لما يمـــثله 
دور المحــام���ي م���ن ض���رورة لإدارة 
تلــك الــشركات وس���ــعيـــا للحفاظ 
على حقوق المس���اهمين والدفاع عنها، 
وكذلك لفتح اسواق العمل امام مكاتب 
المحاماة وفقا للشروط والمعايير التي 
تتطلبها الأسواق الاقتصادية في الوقت 

الحاضر.

اعلن رئيس مجلس ادارة نقابة البنوك منصور عاشور ان وفدا من 
نقابة البنوك اجتمع اخيرا مع محافظ بنك الكويت المركزي الشيخ سالم 
العبدالعزيز، حيث استعرض الجانبان جملة من الملفات التي تتعلق 
بحقوق العمالة في البنوك، وجملة من القضايا العمالية التي تخص 
القطاع المصرفي وبالأخص العلاقة المتوترة ما بين مجلس النقابة وبعض 

البنوك. وقال عاشور ان وفد النقابة لاقى 
ترحيبا واسعا من الشيخ سالم، وهو ما 
بدا واضحا من خلال استعداده لبحث مع 
ما طرحته النقابة من اشكاليات حقيقية 
تتعرض له���ا العمالة الوطنية في بعض 
البنوك، اذ سعت النقابة خلال الاجتماع 
إلى عرض العديد من الملاحظات العمالية 
التي رصدتها اخيرا، بالقدر الذي يعكس 
العلاقة الحقيقية بين بعض ادارات البنوك 

وموظفيها.
وافاد بأن المحافظ ابدى تجاوبا مع ما 
طرحته النقابة من قضايا وهموم عمالية 
في بعض المصارف، واعرب عن استعداده 

لبح���ث هذه المطالبات ومحاولة حلها، مش���يرا إلى ان لقاء النقابة مع 
الش���يخ س���الم يأتي في اطار تحركاتها على دعم حقوق العمالة في 
البنوك، والمطالبة بتفعيل س���لم الاستحقاقات من الاجور والرواتب، 
لاس���يما انها لم تغفل عن حاجة المواطنين الى الوظائف، وإلى تحسين 
اجورهم بما يتناسب مع ظروف سوق العمل الحالية، اضافة إلى حاجة 
بعض البنوك إلى اقرار الزيادات المتراكمة عليها والدرجات الوظيفية 

المؤجلة منذ فترة.
واشار عاشور إلى ان الاجتماع مع »المركزي« الذي جاء بطلب من 
»النقابة« تضمن الحديث عن توفير فرص عمل جديدة للعمالة الوطنية 
واستيفاء نس���ب العمالة التي حددها القانون، وسلم الاجور الحالي، 
والحاجة إلى ادخال بعض التغييرات عليه، وتوجهات بعض الادارات 

مع عامليها، وتأثيرات ذلك على طبيعة العلاقة الوظيفية.
وبين عاشور ان طرح النقابة ركز على الحاجة إلى تفعيل اجراءات 
جديدة في البنوك لتعزيز التوظيف بالقطاع المصرفي في الاجل القصير، 
وتحفيز التوجه نحو القطاع الخاص، بعد ان لوحظ اخيرا زيادة الهجرة 
العكس���ية للعمالة الوطنية في مؤسسات القطاع الخاص إلى الجهات 
الحكومية، بسبب المزايا الاضافية التي يجدونها لدى الحكومة، وتحديدا 

فيما يتعلق بمزايا الكادر غير الموجودة في القطاع الخاص.
واوضح عاشور ان سلم الاجور لدى القطاع الخاص وفي مقدمته 
المصرفي يحتاج إلى تحسين سريع، بما يضمن تلبية احتياجات العمالة 
الوطنية لجهة الزيادات، والعلاوات بما يقرب الهامش بين معدلات الاجور 

في القطاع الحكومي مقابل المستويات المدفوعة في الخاص.

بارك رئيس نقابة وزارة الدفاع م.أحمد العنزي إقرار بدل الخطر 
للعس���كريين باعتبارهم الحصن الحصين في حماية الوطن وحفظ 

استقراره.
وناش���د العنزي النائ���ب الأول لرئيس مجلس ال���وزراء ووزير 
الدفاع الشيخ جابر المبارك اتخاذ خطوة مماثلة في صرف هذا الكادر 

للموظفين المدنيين العاملين بوزارة الدفاع 
نظرا لتعرضهم للمخاطر نفس���ها التي 
يتعرض لها العسكريون ولما لدورهم في 
العمل جنبا لجنب مع اخوانهم العسكريين 

في مختلف قطاعات وزارة الدفاع.
من جهة أخرى، طالب العنزي بإقرار 
كادر مالي للفنيين وأطباء الأسنان العاملين 
في مستشفى جابر الأحمد للقوات المسلحة 
والمراك���ز الطبية التابعة له���ا نظرا لما 
يتعرضون له من خطر العدوى معتبرا 
انهم يمثلون ثروة وطنية وكفاءة علمية 

طموح لا يستهان بها.
العنزي تصريحه بالمطالبة  واختتم 

بالإسراع في صرف مكافأة الأعمال الممتازة للمستحقين من موظفي 
وزارة الدفاع والتي ينتظرها الموظفون بفارغ الصبر كل عام نظير 

جهودهم المبذولة طوال العام.

طالبت نقابة العاملين بمؤسسة الخطوط الجوية الكويتية سمو 
رئيس مجلس ال���وزراء بالتدخل الحكيم وإص���دار أوامره لتفعيل 
ق���رار ديوان الخدم���ة المدنية رقم 2006/27 بش���أن صرف المكافآت 

والبدلات.
وقال���ت النقابة: إنه في اطار العمل الجماعي والمس���اعي الحثيثة 

لتحقيق المطالب العمالية، تشكلت لجنة 
مشتركة ضمت عددا من ممثلي النقابات 
العمالية وجمعيات النفع العام الكويتية، 
حيث حرص مجلس ادارة نقابة العاملين 
بمؤسس���ة الخطوط الجوي���ة الكويتية 
والش���ركات التابعة لها برئاسة عبدالله 
الهاجري على تفعي���ل ومتابعة تطبيق 
قرارات ديوان الخدمة من خلال حضور 
م.مرزوق الشريفي نائب رئيس مجلس 
الادارة وفيصل الش���علان عضو مجلس 
الادارة ورئيس لجنة البدلات والكوادر.. 
ايمانا منهما بالدور النقابي وتطلعهما الى 
غد واعد بإذن الله تعالى مطالبين ومن واقع 

المسؤولية الملقاة على عاتق مجلس الادارة بمتابعة القرار الصادر من 
ديوان الخدمة المدنية رقم )27( لسنة 2006 والقاضي بمنح المكافآت 
المرتبطة بالعم���ل التخصصي للموظفين العاملن�ي� بالكادر الخاص 
والشاغلين للوظائف الهندسية والهندسية المساندة والمحاسبة والحقوق 
والقانون ونظم وتقني���ة المعلومات والتطوير الاداري والاقتصادي 
والعاملين على الشاشات وكذلك المكافأة المالية 100 دينار للكويتيين 

العاملين في القطاع الحكومي )قرار رقم 11 لسنة 2011(.
وأضافت النقابة انه لما اك����د القرار رقم م د م/2007/293 المؤرخ في 
2007/2/28 والصادر من وزير المواصلات الاسبق بأحقية هؤلاء الموظفين 
في صرف المكافآت التي اقرت لهم س����لفا بموج����ب قرار ديوان الخدمة 
المدنية رقم )27( لسنة 2006، وذلك لحين ايجاد الحلول البديلة للمشاكل 
المالية التي تواجه مؤسسة الخطوط الجوية الكويتية كون هذه المبالغ 
تمث����ل حافزا لهم وتدعيما لذلك القرار فقد صدر وبموجب كتاب رئيس 
مجلس الادارة ـ العضو المنتدب بمؤسس����ة الخطوط الجوية الكويتية 
رقم ZZ/2007/78 المؤرخ في 2007/5/19، بأن ادارة المؤسسة تعلن لجميع 
موظفيها المشمولين بالقرار سالف الذكر بأنها اتمت دراسة القرار وسيتم 
تطبيقه اعتبارا من 2006/7/1 وهو التاريخ المحدد لتنفيذه من قبل مجلس 
الخدمة المدنية، وذلك من منطلق حرص المؤسس����ة على دعم موظفيها 

وتحقيق مزيد من الرضاء الوظيفي.
وزادت أن المطالبات تأتي انطلاقا من حرص مجلس ادارة النقابة 
على عدم الخوض في ساحات القضاء، حيث ان إجراءات المطالبات 
تس���قط بالتقادم وتتطلب اللجوء لتحريك قضايا عمالية والدخول 
في منازعات قضائية للمطالبة بهذه الحقوق التي كفلها القرار سالف 
الذكر والتي من شأنها إهدار أموال المؤسسة وجهود موظفيها وذلك 
ما يخالف الاس���تفادة من الكوادر الوطنية المتخصصة في مختلف 

المجالات وإهدار طاقتها.

أشاد رئيس نقابة العاملين بالإدارة العامة للجمارك أحمد العنزي 
بدور مدير عام الإدارة العامة للجمارك إبراهيم الغانم وتفهمه لمطالب 
النقاب���ة في إقرار ال���كادر، وما أبداه من تعاون ت���ام ومد يد العون 
والمساعدة في كل ما من شأنه تحقيق مصلحة الموظفين بالإدارة وهذا 
يعكس حرصه على تذليل الصعوبات وإزالة العقبات التي تعترض 
تحقيق طلباته���م بنظرة واقعية تهدف 

إلى مصلحة الوطن وأبنائه.
وناشد العنزي رئيس ديوان الخدمة 
المدنية عبدالعزيز الزبن ألا يدخر وسعا 
في إنصاف موظفي الجمارك بالمساهمة في 
إقرار الكادر بالسرعة الممكنة وهو الذي 
يعرف جيدا طبيعة عمل موظفي الجمارك 
والمهام والواجبات الوطنية والتضحيات 
التي يلاقونها  التي يقدمونها والمخاطر 
ومساهماتهم في ميزانية الدولة، حيث 
تعتبر إدارة الجمارك صاحبة أعلى دخل 
بعد النفط، موضحا ان النقابة ستتابع 

الإجراءات التي سيتخذها الديوان. 
كما أثنى العنزي على النواب لمؤازرتهم للنقابة وتركيزهم على 
أهمية دور موظف الجمارك وضرورة دعمه والوقوف معه من خلال 
تصاريحهم الصحافية والاتصالات التلفونية معلنين اس���تعدادهم 

لمواصلة دعمهم للاستمرار حتى تحقيق الكادر. 
وف���ي ختام تصريحه كرر العنزي ثناءه وش���كره لكل من يقف 
بجانب موظفي الجمارك في سعيهم لإقرار الكادر، مثمنا دور اللجنة 
التي شكلها مدير عام الجمارك لإعداد الكادر، وأكد على أهمية التعاون 
الايجابي بين النقابة والإدارة ومتمنيا أن يبقى الجميع سندا وذخرا 
لهم وداعما لمكتسباتهم ومطالبا بحقوقهم ومدافعا عن كرامة الوظيفة 
الجمركية صونا للحقوق وأداء للواجبات بأمانة وصدق وهي دعائم 

الاستقرار ومنهجيته الصادقة.

البري����د الإلكترون����ي الع����دل  ب����وزارة  إدارة الخب����راء   أنش����أت 
TWasol.experts@moj.gov.kw للتواصل مع المحامين وجمهور المتعاملين 
مع الادارة. صرح بذلك وكيل وزارة العدل المس����اعد لش����ؤون الخبرة 
والتحكيم خالد الدخيل، مبينا ان هدف الإدارة من إنش����اء ذلك البريد 
الإلكتروني هو سرعة التواصل مع جمهور المتعاملين مع الإدارة وإتاحة 
الفرصة أمامهم لطرح اقتراحاتهم والمشكلات والمعوقات التي تواجههم 
وطرحها مباشرة امام المسؤولين والمختصين بالإدارة، وبالتالي العمل 

على حلها في أسرع وقت ممكن.

أعلن���ت ادارة علوم الفلك والفضاء ف���ي النادي العلمي الكويتي 
تركيب تلس���كوب فلكي جديد بقطر 16 بوصة يعد من اكبر المراصد 
الفلكية بالمنطق���ة الخليجية ويعمل اتوماتيكيا وباتصال مباش���ر 
بالاقمار الصناعية لرصد ظاهرة الخسوف القمري والبحث عن مواقع 
أجرام سماوية بالكون السحيق. وقالت مديرة الادارة الباحثة الفلكية 
ياسمين الصبر في تصريح صحافي امس 
ان الكويت تش���اهد في الـ 15 من الشهر 
الجاري اول خسوف كلي للقمر لهذا العام 

مع اكتمال القمر.
الكلي  واضافت الصبر ان الخسوف 
للقمر سيشاهد في كل من غرب استراليا 
وشرق ووسط آسيا ودول الشرق الاوسط 
ووسط وغرب افريقيا وأميركا الجنوبية. 
واوضحت ان المدة الزمنية للخس���وف 
طويلة اذ من المتوق���ع ان تبلغ حوالي 
100 دقيقة تبدأ في تمام الساعة الثامنة 

والدقيقة الـ 24 بتوقيت الكويت.
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»المحامين« يطالب »التجارة« بإلزام 
الشركات بتعيين مكتب محاماة 

لحفظ حقوق المساهمين

عاشور: النقابة بحثت مع »المركزي« 
هموم العمالة الوطنية في البنوك

نقابة الدفاع تطالب بصرف بدل الخطر 
للموظفين المدنيين وكادر للفنيين والأطباء

نقابة »الكويتية« تطلب تفعيل قرار 
المكافآت الصادر في 2006

نقابة الجمارك تطالب بسرعة إقرار الكادر

»العدل«: إنشاء بريد إلكتروني لإدارة 
الخبراء للتواصل مع جمهور المتعاملين

النادي العلمي: تلسكوب جديد قطره 
16 بوصة لرصد وتصوير الخسوف

عرض متكامل عن إنجازات الترشيد والخطط المستقبلية لتأمين الطاقة

موظفو الأعمال المدنية في »الكهرباء« يشكون رئيسهم: 
يتهمنا بالسرقة.. والوزير وعدهم باتخاذ اللازم

الحكومي����ة ف����ي التعامل مع 
هذه قضية الوطنية لترشيد 
الكهرب����اء والماء،  اس����تهلاك 
معربا عن أمله في اس����تمرار 
التفاعل الإيجاب����ي لتحقيق 
الغرض المنش����ود في توفير 
الطاقة الكهربائية والمياه خلال 
صيف 2012/2011. وقالت وزارة 
الكهرباء والماء في بيان صحافي 
ان الوزير ترأس أمس الاجتماع 
الثالث للجنة التنفيذية لترشيد 
اس����تهلاك الطاقة الكهربائية 
والمياه في مؤسس����ات الدولة 
بحضور وكيل الوزارة م.أحمد 
اللجنة من  الجسار وأعضاء 
الوزارات والمؤسسات  ممثلي 
الحكومي����ة والقطاع النفطي 
الوكلاء المساعدين  وعدد من 

بالوزارة.
البي����ان ان ممثل  وذك����ر 
العام����ة للتعلي����م  الهيئ����ة 
التطبيقي والتدريب وعضو 
اللجنة الفنية م.علي العيدي 
قام بعرض مرئ����ي متكامل، 
موضح����ا انج����ازات وخطط 
اللجنتن�ي�� التنفيذية والفنية 
المبذول����ة والمدعم����ة بالأرقام 
التوضيحية وبعض الخطط 
الذكية  المس����تقبلية كالمباني 
والمباني الخضراء والش����بكة 
الذكية التي تساهم في تأمين 

الطاقة الكهربائية.

بالتكليف بدأت المعاناة لأغلب 
الموظفين بسبب سوء تعامله، 
اضافة الى المفاضلة التي يقوم 
بها بين شباب القسم خصوصا 
التقييم  بأم����ور  فيما يتعلق 
المتكرر بان موظفي  وادعائه 

القسم لا يعملون.
 وأضاف ان رئيس القسم 
يق����وم باتهامن����ا بالس����رقة 
والتقاعس عن العمل، مشيرا 
ال����ى انهم طلب����وا منه احالة 
أربعة أش����خاص يقول عنهم 
متقاعس����ون ال����ى التحقيق، 
الى  مس����تغربا عدم احالتهم 
التحقيق، ونريد تفسيرا لذلك 
حتى يتبين الموظف الشريف 

من الموظف السارق.
وتابع العجم����ي: انه منذ 
8 أش����هر يقوم كل موظف في 
القسم بدفع 5 دنانير لنظافة 
القسم في ظل تهديد ووعيد 
البدلات، لافتا  مستمر بوقف 
الى ان الاج����ازات تكاد تكون 
ش����به موقوفة عن الموظفين، 
مستغربا تعيين فني تقطير 
ميكانيكي لتولي رئاسة القسم 
في حين هناك مهندسون أكفأ 
من����ه لا يتم تعيينهم في مثل 

هذه المناصب.
من جهة أخرى، أكد وزير 
الكهرباء والماء م.سالم الاذينة 
تجاوب الوزارات والمؤسسات 

وعد وزير الكهرباء والماء 
م.سالم الأذينة موظفي قسم 
التابع لقطاع  المدنية  الأعمال 
الخدم����ات الفني����ة النظر في 
شكواهم بش����أن المظالم التي 
يتعرضون لها من قبل رئيسهم، 
لافتا الى انه ومن باب الأمانة 
الاستماع الى جميع الأطراف 
التي طالتها الشكوى قبل البت 

في الامر.
وقال الاذينة انه سيستمع 
الى الطرف الثاني في حضور 
ممثلن�ي�� ع����ن الموظفن�ي�� في 
الأسبوع المقبل بحضور وكيل 
القطاع ومدير الادارة حتى يقرر 
ما سيتم اتخاذه من إجراءات 
تجاه ه����ذه المظالم، مش����يرا 
الى انه لا يظلم اي ش����خص، 
موضح����ا ان ايميله الخاص 
موجود ومعروف لدى الجميع 
وباستطاعة الجميع الوصول 

اليه والتواصل معه.
وكان موظفو قسم الأعمال 
المدنية التابع لقطاع الخدمات 
الفنية مع وزير الكهرباء والماء 
م.سالم الاذينة صباح امس، 
لشرح معاناتهم جراء الأساليب 
التي يستخدمها  التعس����فية 

ضدهم رئيس قسمهم.
 وتحدث ع����ن المجموعة 
الموظف عبدالله العجمي وقال: 
منذ تولي رئيس القسم لمنصبه 

م.سالم الأذينة مترئسا اجتماع اللجنتين التنفيذية والفنية لترشيد الطاقة

يستمر لمدة 16 شهراً في إطار جهود المحافظة على البيئة

»الأبحاث« و»البترول« وقّعا عقداً بـ 144 ألف دينار لدراسة 
التلوث في موقعي مصفاتي الأحمدي وميناء عبدالله

في����ه للتأكد من ع����دم وجود 
ملوثات قد تع����وق عمليات 
الملاحة او تشكل اي خطورة 

عليها كالمتفجرات.
الظ����روف  ان  وأوض����ح 
المناخي����ة الت����ي تتمت����ع بها 
المنطقة تس����اهم في تخفيف 
الناتجة عن  الملوثات  اضرار 
التسربات النفطية، مشيرا الى 
ان درجات الحرارة المرتفعة 
المائية قادرة على  والتيارات 
الى درجات  الملوثات  تحوير 
دنيا وتخفف من قدرتها على 
الضرر بالبيئة البحرية رافضا 
تضخيم الأمور في ظل التعامل 
الس����ريع للجهات المعنية مع 

هذه التسربات.
دارين العلي ٭٭

ش����ركة البترول لها بعد آخر 
ضمن خطوات عدة من شأنها 
الحفاظ على البيئة، مبينا ان 
المشروع سيطبق في مصفاتي 
الأحمدي وميناء عبدالله بتكلفة 
قدرها 184 ال����ف و700 دينار 

ويستمر لمدة 16 شهرا.
من جهته، تح����دث مدير 
البيئية في  العل����وم  دائ����رة 
المعهد د.عبدالنبي الغضبان 
عم����ا تتضمنه الدراس����ة من 
مس����ح جيولوجي باستخدام 
أجهزة متطورة تكشف المواد 
المتفج����رة ان وج����دت ومدى 
قدرة التيارات المائية على نقل 
الملوثات اثناء الحفر، مبينا ان 
الدراسة ستشمل مسحا للقاع 
والكشف عن الملوثات الموجودة 

بهدف دراسة الأبعاد البيئية 
والطبيع���ة الجيولوجي���ة 
والطبغرافية لموقعي مصفاة 
الأحمدي وميناء عبدالله وقّع 
امس معهد الكويت للأبحاث 
العلمي���ة عقدا مع ش���ركة 
الكويتية  الوطنية  البترول 
لانجاز دراسة بحثية تحت 
عن���وان »الطبيعة البحرية 
وانتشار الملوثات« في موقعين 
النفط  يرتبطان بمصاف���ي 
التابعة للشركة وهما ميناء 
عب���دالله والأحمدي بتكلفة 
تبلغ 184 ال���ف و700 دينار 

ويستمر لمدة 16 شهرا.
وأوض����ح مدير عام معهد 
الكوي����ت للأبح����اث العلمية 
د.ناجي المطيري ان المشروع 
يتضم����ن دراس����ة تهدف الى 
معرفة الأبعاد البيئية والطبيعة 
الجيولوجي����ة والطبغرافية 
ف����ي الموقعن�ي��، موضحا انه 
سيتم جمع عينات وتحليلها 
واستقراء النتائج، لافتا الى ان 
هذه الدراسة تأتي في سياق 
تعزيز جه����ود المعهد الهادفة 
للحفاظ على الموارد الطبيعية 

للبلاد.
أك����د رئيس  من جهت����ه، 
فريق ضمان الجودة وخدمات 
الموردين في الشركة محمود 
ليري ان القطاع النفطي رصد 
مبالغ ضخمة لحماية البيئة، 
لافتا الى ان الش����ركة صرفت 
ملي����ار دينار على مش����اريع 
العش����ر  البيئة خلال  حماية 
سنوات الماضية، وان حماية 
البيئ����ة نقل����ة حضارية في 
المتقدمة والاهتمام بها  الدول 
شيء أساسي، مشيرا الى ان 
البترول تهتم بالبيئة  شركة 
خصوص����ا ان مج����ال عملها 
يختص بالمصافي التي يصدر 

منها ملوثات.
ولفت الى اهتمام الشركة 
الشديد بالبيئة والمحافظة عليها 
حيث تم انش����اء ادارة خاصة 
بهدف حماية البيئة والمحافظة 

على صحة الانسان.
بدوره، قال رئيس فريق 
الدعم التجاري للمشاريع ناصر 
الثاقب ان هناك عقودا مقبلة 
لاستكمال التعاون المتميز بين 
المعهد والشركة، مشيرا الى ان 
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