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تصريف المخلفات السائلة الصحية عن طريق البحر

نوف الروضان للصرعاوي: ظلمت نفسك وظلمت أسرتي
وأكبر الإثم فيمن يخاصم في باطل وهو يعلمه

العمير يسأل وزيري الأشغال والمالية عن مخالفات
القسائم الصناعية في منطقة »رأس عشيرج«

..ويقترح نقل تبعية »الأدلة الجنائية«  من »الداخلية« إلى»العدل«
أكد النائب د.علي العمير انه 
بصدد إعداد وتقديم اقتراح بقانون 
بشأن نقل تبعية الادارة العامة 
للأدلة الجنائية من قطاع الأمن 
الجنائي ب����وزارة الداخلية الى 
وزارة العدل ودمجها مع الادارة 
العامة للخب����راء لمنحها مزيدا 
من الاستقلالية والصلاحيات 
بصفتها مهنة معاونة للقضاء، 
يستند الى رأيها الفني في اصدار 

الأحكام القضائية.
وذكر د.العمير في تصريح 

له انه بصفته رئيس����ا للجنة 
البرلماني����ة في وفاة  التحقيق 
المواطن الميموني أوصت اللجنة 
بنقل تبعية الأدل����ة الجنائية 
ومختبراته����ا بم����ا فيها الطب 
الشرعي الى وزارة العدل بدلا 

من وزارة الداخلية.
وقال ان موظفي وموظفات 
العامة للأدلة الجنائية  الإدارة 
يقدمون أعم����ال الخبرة الفنية 
لجهات التحقيق والقضاء، وان 
طبيعة أعمالهم تتشابه مع ادارة 

الخبراء بوزارة العدل التي تعتبر 
جهة فنية معاونة للقضاء، مبينا 
انه رغم ذلك التشابه بالأعمال 
الا ان قانون الخبراء وما يحمله 
من مس����ميات وظيفية وقواعد 
تنظيمي����ة وكادر وامتيازات لا 
يشمل موظفي وموظفات الادارة 

العامة للأدلة الجنائية.
وأوضح ان موظفي وموظفات 
الأدل���ة الجنائي���ة يعتبرون 
الأساس في تقديم الأدلة المادية 
الت���ي تعتمد عليها المحاكم في 

اص���دار الأح���كام القضائي���ة 
ويعتبرون حلقة وصل مهمة 
لمس���ار أي قضية جنائية ترد 
اليهم من المستشفيات والمخافر 

والتحقيقات.
ورفض د.العمير اس���تمرار 
الوضع الخاطئ في عدم ايجاد 
مسميات تتفق وطبيعة الأعمال 
المناطة بهم، وكادر يحقق الرضا 
الوظيفي والعدالة الاجتماعية، 
منتق���دا ادراج البع���ض ممن 
يعملون بالأدلة الجنائية تحت 

كادر فنيي مختب���رات وزارة 
الصحة رغم الاختلاف في طبيعة 
العمل وحساسيته وتبعاته الأمر 
الذي تسبب في إحداث تباين في 
المسميات الوظيفية وتضارب في 
المؤهلات العلمية وطبيعة العمل 
ووجود مسميات أخرى لا علاقة 

لها بجوهر العمل الجنائي.
ورأى د.العمي���ر ض���رورة 
مساواة موظفي الأدلة الجنائية 
بنظرائهم بإدارة الخبراء ضمن 

المزايا المالية الممنوحة لهم.

بعثت ن����وف ناصر الروضان 
ردا على ما طرح����ه النائب عادل 
الصرع����اوي في جلس����ة مجلس 
الأمة الأخيرة حول الهيئة العامة 
للاس����تثمار، والذي جاء بعنوان: 
»أين العدالة يا ع����ادل؟!«، وجاء 

نص الرد كالتالي:
توضيحا لما ورد على لس����ان 
عضو مجلس الأمة الس����يد عادل 
الصرعاوي في الجلس����ة الأخيرة 
لدى مناقشة ميزانية الهيئة العامة 
للاس����تثمار، وفي معرض حديثه 
عن شركة الأوفست، وما تلفظ به 
من اساءات واتهامات لي ولأسرتي 
لا تبرير ولا سند لها، ناهيك عما 
تمثله من مسلك غريب غير معهود 
تجاوز كل القي����م والأعراف، فقد 
وجدت م����ن الضروري تقديم هذا 
التوضيح، حيث ل����م يكن متاحا 
الحديث تحت قبة البرلمان للدفاع 
عن نفسي، وهو المكان الذي اختاره 
السيد العضو للتعريض بسمعتي 
وسمعة أسرتي دون وجه حق او 

حتى »سبب معروف«.
ف����ي البدء أود ان أس����جل كل 
الاحترام والتقدير لأسرة الصرعاوي 
الكريمة، وأعتذر لروح العم الفاضل 
عبدالعزيز الصرعاوي رحمه الله 
فيم����ا قد يكون في توضيحي هذا 
اي خدش يطولهما، كما أس����جل 
بالاعتزاز والامتنان ما تفضل به 
وزير المالية مصطفى الشمالي من 
موقف كريم في التصدي للاتهامات 
الباطلة وتوضيح الحقائق لإحقاق 
الح����ق وانصافي، كما أش����كر كل 
الاخوة النواب الشرفاء الذين عبروا 
بشتى الوس����ائل عن استنكارهم 
ورفضهم لما تلفظ به العضو من 

اساءات ووقوفهم مع الحق.
يقول المولى العزيز في كتابه 
الكريم )إن جاءكم فاسق بنبأ فتبينوا 
أن تصيبوا قوما بجهالة فتصبحوا 
على ما فعلتم نادمين( ڈ، وكنت 
أتمنى فيمن ائتمنه المواطنون على 
ش����رف تمثيلهم ان يكون واضعا 
الله نصب عين����ه، حريصا على 
التحقق مما يصله من معلومات، 
ولاسيما عندما يتصل الأمر بذمم 
الناس وكراماتهم وسمعتهم، قبل 
ان يزج بنفسه في أتون التشهير 
والتشكيك والافتراء والإساءة الى 
الشرفاء والمخلصين من غير سند 
او دلي����ل. وبكل أس����ف، فقد عمد 
ممثل الأمة الى خلط غريب للأمور 
وقلب للحقائب وتوزيع التهم في 

وجه النائ���ب د.علي العمير 
سؤالا برلمانيا الى وزير الأشغال 
العامة ووزير الدولة لش���ؤون 
البلدية د.فاضل صفر جاء كالتالي: 
نمى الى علمنا قيام بلدية الكويت 
بتجديد ترخيص إحدى القسائم 
المؤجرة بمنطقة رأس عشيرج 
بالدوحة بغرض فحص وصيانة 
المعدات والتي ينتهي ترخيصها 
بتاريخ 2010/10/17 علما بمخالفتها 
الترخيص، لذا يرجى  لأغراض 

الإفادة بما يلي:
هل قامت البلدية بالكشف  القس���يمة المذكورة 1 على 
للتأكد م���ن تطبيقه���ا للوائح 
والقرارات المس���موح بها وعدم 
مخالفتها شروط الترخيص؟ مع 

إفادتي بالتقرير.
مدى صحة قيام صاحب  القسيمة المذكورة بتأجير 2
جزء من هذه القسيمة الصناعية 
كس���كن لعمال وجزء لتجميع 
الكرت���ون وم���دى مخالفة ذلك 

لشروط الترخيص.
القسيمة  هل قام صاحب  المذك���ورة بالتعدي على 3
البلدية؟ وذلك بردم اي مخلفات 
إنشائية بالبحث لعمل مرفأ قودي 

)لنج(؟
مدى صحة قيام المذكور  بتصريف المخلفات السائلة 4

التجريح والتش����هير؟! وأي  هذا 
اص��ل�اح يمكن ان يتحقق في مثل 

هذه الأجواء؟!
ليعلم العضو ولكي يرتاح  ويتأكد بأن ليس لي مطامع 6
او طموحات ف����ي اي مناصب او 
ق����د تقدمت  »ترضي����ات« فإنني 
باستقالتي منذ عام 2008، كما انني 
تقدمت باستقالتي كذلك لرئيس 
مجلس ادارة الشركة الجديد منذ 
تعيينه بما ينتفي معه كل ما ذهب 
اليه العضو من السعي لمنصب او 

تمييز.
تحمس العضو لتش����كيل  لجن����ة تحقي����ق غامضة 7
الأهداف، ولم يحدد ما يريد التحقيق 
بش����أنه في خلط غريب للأمور، 
وهو يعلم بأن دوري لم يتجاوز 
تقديم مذكرة في عام 2008 أكدت 
مضامينها الجهات الرقابية، وعلى 
رأسها ديوان المحاسبة، وليس لدي 
ما أخشاه من التحقيق، ولكن ماذا 
يس����تهدف التحقيق؟ وهناك رأي 
واضح وموث����ق للجهة المرجعية 

المعتمدة )ديوان المحاسبة(.
واخ����وة 8 أما ما تلفظ به العضو حول  »المستش����ار« 
»المستشار« وأبنائه، فإنني سأترفع 
التعليق علي����ه، حيث يعلم  عن 
العضو قبل غيره تاريخ ومكانة 
ونزاه����ة »المستش����ار« واخوانه 
وأسرته، وهم جميعا أرفع وأغنى 

من أي دفاع.
الس����يد العضو المحترم عادل 

الصرعاوي
لق����د ظلمت نفس����ك، وظلمت 
أسرتي يا »عادل« وان الظلم ظلمات، 
وان أكبر الإثم فيمن يخاصم في 
باطل وه����و يعلمه، وعليه فإنني 
أسأل المولى العلي القدير بكل اسم 
له ان يجزيك خير الثواب والجزاء 
ان كنت مستهدفا للحق والعدالة، 
متيقن����ا صادقا ف����ي كل ما قلت، 
مخلصا في نواياك، كما أسأله جلت 
قدرته ان يجزيه بما يستحق ان 
كان ظالما متجنيا، مجانبا للحقيقة 
والعدالة والإنصاف، ويشهد الله 
بأنني صادقة في كل ما قلت، وقد 
عملت مخلصة في أداء مهام عملي، 
حريصة على ارضاء الله، وان أكون 
دائما عند حسن ظن من وضع ثقته 
بي، وآخر قولي )حس����بي الله لا 
إله إلا هو، عليه توكلت وهو رب 

العرش العظيم(.
نوف ناصر الروضان

وزارة المالي����ة ف����ي مثل هذه 
التي  الحالات؟ وما الإجراءات 

تتخذها في حالة مخالفتها؟
٭ ما المواقف القانونية للشركات 
المتعاق����دة منذ التعاقد وحتى 

تاريخ تقديم الأسئلة؟
٭ ماذا عن الإجراءات الحاسمة 
التي تتخذها وزارة المالية في 
حالة وج����ود مخالفات تهدد 
البيئة البحرية ومياه الشرب 

في البلاد؟
من جانبها بممارسة حق 2 هل قامت وزارة المالية 
المراقبة؟ يرجى موافاتي بجميع 
الرقابي����ة من قبل  التقاري����ر 
الوزارة في حالة ممارس����تها، 
وأس����باب عدم وجودها إن لم 
تمارس هذا الحق في مثل هذه 

الحالات.
هل تلق����ت وزارة المالية  تقارير رقابية لجولات 3
تفتيشية أجرتها بلدية الكويت 
والجهات الأخرى لمنطقة رأس 

عشيرج.
هل قامت الوزارة بتجديد  عقود مع ش����ركات في 4
منطقة رأس عشيرج؟ في حالة 
الإجابة بنعم يرجى تزويدي 
بنسخ العقود الجديدة والأسباب 
التي بن����ي عليها  والدواف����ع 

التجديد.

من مجلس ادارة الأوفست بإحالة 
التجاوزات والمخالفات المتعلقة بأحد 
الصناديق للنيابة العامة استنادا 
الى تقرير ديوان المحاسبة، وبناء 
على ما تقدم تجدر الاش����ارة الى 

ما يلي:
مذكرتي التي رفعتها للهيئة 1 ان ما قدمته عام 2008 في 
العامة للاستثمار وما ورد فيها من 
قناعات شخصية بشأن المحاذير 
التي أشرت اليها في بعض تعاملات 
شركة الأوفست لم تعد »ادعاءات 
ش����خصية«، بل اصبح����ت اليوم 
»مخالفات موثقة« أكدتها الجهات 
الرقابية التي سبق الاشارة اليها، 
وتم مباشرة الاجراءات القانونية 

في شأنها.
وعليه فإن كان للعضو تحفظات 
فهي تحفظات تطول هذه الجهات 
الرقابي����ة وعل����ى رأس����ها ديوان 
المحاس����بة الذي يردد دائما بأنه 

مرجعيتنا.
تعرض����ت لصن����وف من 2 ليعلم العض����و بأنني قد 
التعسف الاداري من النقل الى ادارة 
اخرى والتجميد والاضطهاد منذ 
تقديمي للمذكرة التي وضعت فيها 
الهيئة  اس����تقالتي تحت تصرف 
العامة للاستثمار، وليعلم كذلك 
بأنني ومنذ بداية عملي في 2007 
وحتى يومنا هذا فأنا بنفس درجتي 
ومس����ماي الوظيفي ولم أتلق اي 
ترقية ولم أحظ بأي »ترضيات« 

كما يحلو للعضو تسميتها.
ألا يثير التساؤل وعلامات  الاس����تفهام ان ينص����رف 3
الاهتمام والتركي����ز على موظفة 
بس����يطة تجرأت بإبداء رأيها في 
شأن بعض ممارسات الشركة في 
عام 2008 في حين يتم التغافل عن 
نتيجة عملها التي كشفت مخالفات، 
بما قد يترت����ب عليها من اضرار 
بالمال العام ويتم تناسي محاسبة 
ف����ي ذل����ك م����ن  م����ن تس����بب 

المسؤولين؟!
اذا كان للعضو قناعة ثابتة  موثقة بأن هناك »ترضيات« 4
ومجاملات ومظالم، فهل يس����اءل 
عنها موظفة بس����يطة في احدى 
ام جهات الاختصاص  الشركات، 

المسؤولة؟!
ما الرسالة التي يريد العضو  توجيهها للعاملين الشرفاء 5
في أجهزة الدولة المختلفة ان كان 
جزاء الوقوف في وجه الخلل هو 

الأغراض الممنوحة للتراخيص؟
القسائم  هل قامت بإزالة  التي قامت بالتعدي على 3

أملاك الدولة؟
في المنطقة المذكورة مخالفة 4 هل لاتزال بعض القسائم 

للأنشطة المرخص لها؟
ومن جانب آخر، قدم العمير 
سؤالا برلمانيا الى وزير المالية 
مصطفى الشمالي جاء فيه: نشرت 
إحدى الصحف في عددها الصادر 
بتاريخ 2011/4/30 تقريرا بعنوان 
»حملة تفتيشية لإزالة عشيرج« 
أشارت فيه الى تجاوزات صارخة 
من قبل ش����ركات ته����دد البيئة 
البحرية وتمس المياه الصالحة 
للشرب ومحطة تحلية المياه، وهو 

أمر إن صح فهو جد خطير.
لذا يرجى موافاتي بالآتي:

ما مدى صحة قيام وزارة  المالية من خلال إدارة عقود 1
أملاك الدولة باستغلال قطعة 
كائنة في منطقة رأس عشيرج 
بالدوحة وتأجيرها للشركات 
من اج����ل الانتفاع، وفي حالة 
الإجابة بنعم يرجى ايضاح ما 

يلي:
٭ تزويدي بنسخ من العقود 
المبرمة مع توضيح اس����باب 

ودوافع التعاقدات.
٭ ما الاشتراطات التي تضعها 

كل الاتجاه����ات، لتحويل الجاني 
الش����ريف  الى ضحية، وتحويل 
الى جانٍ، ف����إن كان هذا التصرف 
عن جهل وغياب للمعلومات فهو 
عمل غير مسؤول وتسرع مذموم، 
وان كان التص����رف مقصودا رغم 
معرفة الحقيقة فهي جريمة بحق 
الله والوطن، ولتوضيح الحقائق 

نبيّن التالي:
٭ أولا: ضمن اطار مسؤولياتي 
الش����ركة  ف����ي عملي في  المهنية 
الوطني����ة للأوفس����ت تم تكليفي 
بإعداد التوصيات المتعلقة بشأن 
المشروعات المقدمة للشركة، وبعد 
دراستي لها أبديت بعض الملاحظات 
والمحاذير، بما يس����تهدف تأمين 
سلامة الإجراءات المتبعة بخصوص 
الدخول في الصناديق الاستثمارية 
ودرء اي شبهات من شأنها الاضرار 

بالمال العام.
٭ ثانيا: على اثر ذلك فوجئت بردة 
فعل عنيفة من المسؤولين واتهامهم 
بتجاوز حدودي وممارسة اجراءات 
تعسفية لم أدرك أسبابها، وقد كان 
في تقديري بأنني قد أديت واجبي 
على نحو مهني وموضوعي خالي 
من التشكيك او التجريح او الاتهام 

لأي طرف.
٭ ثالثا: وعلى اثر استمرار التعسف 
الإداري المتعمد ضدي، فقد رفعت 
الأمر الى الهيئة العامة للاستثمار 
ادارة  بكتاب تضمن شرح كيفية 
المشروعات في شركة الأوفست ولم 
يتضمن اي طلب شخصي، بل كان 
الكتاب مذيلا باستعدادي لتقديم 

استقالتي من الشركة.
٭ رابع����ا: وقد يك����ون من المفيد 
الاشارة الى تأكيد 4 جهات رقابية 
مس����تقلة ومختلفة على وجاهة 
الملاحظات والمحاذير التي س����بق 
وان أشرت اليها في كتابي، وهذه 

الجهات هي:
ديوان المحاس����بة )أعوام  1.)2010 ،2009 ،2008
مكت����ب التدقي����ق الداخلي  للهيئة العامة للاستثمار.2

3 وزارة المالية.
مكتب التدقيق العالمي التابع  لش����ركة الأوفس����ت ذاتها 4

»ديلويت«.
٭ خامسا: في ضوء تأكيد الملاحظات 
من قبل الجه����ات الرقابية، قامت 
وزارة المالية بتشكيل لجنة تحقيق 
مستقلة لهذا الغرض، كما صدر قرار 

الصناعية والصحية عن طريق 
البحر وهل تم ذكر ذلك في تقرير 
مفتش البلدية عند قيامه بالموافقة 

على الترخيص؟
يرجى إفادتي عن الإجراءات  اتباعها للموافقة 5 الواجب 
على إجراء الترخيص مع إفادتي 
بأسماء الأشخاص المسؤولين عند 

القيام بهذا الإجراء.
هل قام فريق إزالة التعديات  التابع لبلدية الكويت بإعداد 6
تقرير بالمخالفات المذكورة أعلاه 
وما الإجراءات التي تم اتخاذها 
ه���ذه  البلدي���ة لإزال���ة  م���ع 

المخالفات؟
وفي سؤال آخر للوزير صفر 
قال العمير: بالإش���ارة الى قرار 
مجلس الوزراء بإزالة الأنشطة 
المخالفة بالمنطقة الصناعية في 
منطقة رأس عش���يرج بالدوحة 
الكويت باتخاذ  وتكليف بلدية 
الإجراءات اللازمة للحفاظ على 

البيئة:
يرجى التكرم بمدى قيام  بلدية الكوي���ت بالموافقة 1
على تجديد التراخيص الممنوحة 
لمزاولة الأنش���طة ف���ي المنطقة 

المذكورة.
هل قامت البلدية بالكشف  عل����ى المواق����ع الموجودة 2
والتأكد م���ن مطابقة الأعمال مع 

د.علي العمير

بين حكومة الكويت وحكومة 
ايرلن���دا لتجن���ب الازدواج 
الضريبي ومنع التهرب المالي 
فيما يتعل���ق بالضرائب على 
الدخ���ل والبروتوكول الملحق 

بها.
واوضح ان اللجنة ناقشت 
بالتفصيل مع المسؤولين بوزارة 
الخارجية والعدل الاتفاقيات 
ذات الصلة بمكافحة الارهاب 
على ضوء المس���تجدات التي 
شهدتها الساحة الدولية لمكافحة 
ظاهرة التطرف ومدى توافق 
شروط ونصوص الاتفاقيات 
م���ع الواق���ع والقان���ون في 
الى وجود  الكويت وانته���ت 
الدستورية  بعض الملاحظات 
والقانوني���ة التي تحتاج الى 

دراسة واقعية لاحكامها.
كما ناقشت اللجنة الاتفاقيات 
الاخرى واتخذت بشأنها قرارا 
بالموافقة لما يتحقق بها من دعم 
العلاقات الثنائية بين الكويت 
العربي���ة والصديقة  والدول 

القضية  الاعلام بخصوص 
رقم 2004/1811 والقضية رقم 
2004/1812 أموال عامة، وما 
اجراءات الوزارة تجاه الكتاب 

المرسل؟
نس���خة م���ن جميع  التظلم���ات الخاصة 6
بالقرار 2011/597 وردود لجنة 
والتظلم���ات  الش���كوى 

بخصوصها؟
جميع الامتيازات المالية  التي يتمتع بها المذكور 7
سواء كان في عمله الأصلي أو 
كمدير اذاعة البرنامج العام؟

اذاعة  عضوية مدي���ر  البرنام���ج الع���ام في 8
الداخلية  اللج���ان  جمي���ع 
والخارجية ونسخة من تلك 

القرارات؟
نسخ من جميع الشكوى  المقدم���ة ض���د مدير 9
البرنامج الع���ام من تاريخ 
2011/3/1 وحت���ى تاريخ هذا 

السؤال؟
التقويم السنوي الاخير  للمذكور والتاريخ الذي 10
تم اعتماد التقرير فيه ومن 
ق���ام باعتماده  والاس���باب 
الداعية في حالة اعتماده من 
المباشر وفي  غير المسؤول 
غير المواعيد الرسمية لتقديم 

التقارير؟
نس���خ من الق���رارات  الادارية الصادرة من 11
تاريخ 2011/5/1 وحتى تاريخ 

غي���ر الكويتيين عن���د بداية 
تعيينهم من حملة الدكتوراه 
والماجستير وعلى أي درجة 

يتم تعيينهم؟
العلم���ي ه���و من بين 5 هل معيار التخصص 
معايير الاختبار والتعيين؟ 
وكي���ف يت���م تحدي���د ذلك 

اجرائيا؟
ما معايي���ر وإجراءات  تجديد عق���ود اعضاء 6
التدريس م���ن غير  هيئ���ة 
الكويتيين )كادر خاص( في 

»الجامعة« و»التطبيقي«؟
هل وجود اعلان منشور  وخارجي���ا 7 داخلي���ا 
للوظيفة هو من بين اجراءات 
الاختيار لعضو هيئة التدريس 
الكويت���ي للعمل في  غي���ر 

»الجامعة« و»التطبيقي«؟
هل المعيار الأمني والأمن  القومي من بين اعتبارات 8
الاختيار لعضو هيئة التدريس 

غير الكويتي؟
هل يجوز الترقية لعضو  التدريس غير 9 هيئ���ة 
الكويت���ي للدرج���ة العلمية 
الأعلى ف���ي تخصص علمي 
يخالف تخصص القسم الذي 

يعمل به؟
العلمي  القسم  ما دور  ولجان التعيين المنبثقة 10
عنه ف���ي اج���راءات اختيار 
وتعيين وتجديد العقود لعضو 
غي���ر  التدري���س  هيئ���ة 

الكويتي؟
ما حالات عدم اعتبار  رأي القسم العلمي ان 11
وجدت ف���ي اجراءات اختيار 
وتعيين وتجديد العقود لعضو 
غي���ر  التدري���س  هيئ���ة 

الخرينج: ملاحظات دستورية وقانونية 
حول الاتفاقيات الخاصة بمكافحة الإرهاب

الحربش يسأل وزير الإعلام 
عن مدير إذاعة البرنامج العام

هايف: ما معايير تعيين أعضاء هيئة 
التدريس في جامعة الكويت؟

استفسر عن إجراءات تجديد عقود في »الجامعة« و»التطبيقي«

ودعم تبادل المعلومات القانونية 
والمساعدات الثنائية وتحقيق 
المزيد من التسهيلات لعمليات 
الاستثمارات المتبادلة في جميع 

المجالات.

هذا السؤال؟
هل تمت مخاطبة مراقب  شؤون التوظيف التابع 12
لديوان الخدمة المدنية لاصدار 
القرار رقم 2011/597 والقرارات 
الادارية من تاريخ 2011/5/1 
وحتى تاريخ هذا الس���ؤال 
تنفيذا لكتاب ديوان الخدمة 
بوج���وب مراجع���ة ديوان 
الخدمة قبل اصدار اي قرار 
اداري؟ واذا كان���ت الاجابة 
بالنفي فما الاسباب الداعية 

لذلك؟

الكويتي؟
المتبعة  في حال انتقال من أنهى 12 ما الإجراءات 
عقده ف���ي الجامعة للعمل لـ 

»التطبيقي« والعكس؟
ف���ي حال���ة الانتقال  بالتعي�ي�ن الجديد من 13
احدى المؤسستين الى الأخرى 
هل يوجد تنسيق او اجراءات 
او توصيات؟ وهل يتم اعتبار 
العمل  توصيات ورأي جهة 
التي أنه���ت التعاقد من قبل 
الجهة الأخرى المتقدم لها عضو 
هيئ���ة التدريس وخاصة ان 
الجهتين تعملان تحت نفس 
المظل���ة الإدارية وهي وزارة 
التعلي���م  التربي���ة ووزارة 

العالي؟
هل يمكن التجـــاوز في  بع���ض المعـــــــايي���ر 14
كالتخص���ص والس���ــــيرة 

الحسنة؟

قال رئيس لجنة الشؤون 
الخارجي���ة النائ���ب مب���ارك 
الخرين���ج ان اللجنة تناولت 
الموضوعات المدرجة على جدول 
اعمالها حيث ناقشت اللجنة: 
مشروع قانون بالموافقة على 
التعاون  اتفاقية دول مجلس 
لدول الخليج العربية لمكافحة 
الاره���اب، ومش���روع قانون 
بالموافقة على معاهدة منظمة 
المؤتم���ر الاس�ل�امي لمكافحة 
الاره���اب الدولي، ومش���روع 
اتفاقية  قانون بالموافقة على 
الري���اض العربي���ة للتعاون 
القضائي، ومش���روع قانون 
بالموافقة على الاتفاقية العربية 
لمكافحة الارهاب وعلى التعديل 

الصادر بشأنها.
اضافة الى مشروع قانون 
بالموافقة على اتفاقية تسليم 
الكويت  المجرمين بين حكومة 
وحكومة الجمهورية الجزائرية 
الديموقراطي���ة، ومش���روع 
اتفاقية  قانون بالموافقة على 

النائ���ب جمعان  وج���ه 
الحرب���ش س���ؤالا برلمانيا 
ال���ى وزير الإع�ل�ام ووزير 
المواصلات س���امي النصف 
جاء كالتالي: صدر قرار اداري 
رقم 597 بتاريخ 2011/5/10 
بندب أح���د الموظفين للعمل 
كمدير لاذاعة البرنامج العام 
الى عمله: يرجى  بالاضافة 

تزويدي بالتالي:
نسخة من القرار الإداري  رقم 1.2011/597
العمل الأصلي للمذكور  بالقرار 2011/97 ودرجته 2
الوظيفية والمسمى الوظيفي 
ف���ي  ل���ه ومدت���ه خدم���ة 

الوزارة؟
هل مدير اذاعة البرنامج  الع���ام المنت���دب لهذه 3
الوظيفة مشمول بقرار النيابة 
بالقضي���ة رق���م 2044/1811 
والقضية رق���م 2004/1812 
أموال عامة وسبب اختياره 
له���ذه الوظيف���ة، وما المهام 

الوظيفية التي يمارسها؟
نسخة من كتاب النائب  العام والموجه لوزارة 4
الاعلام بخصوص القضية 
رقم 2004/1811 والقضية رقم 
2004/1812 اموال عامة وسبب 
الوظيفة وما  اختياره لهذه 
الت���ي  المه���ام الوظيفي���ة 

يمارسها؟
نسخة من كتاب النائب  العام والموجه لوزارة 5

ق���دّم النائب محمد هايف 
ال���ى وزير  س���ؤالا برلمانيا 
التربية ووزير التعليم العالي 
احمد المليفي جاء كالتالي: نمى 
الى علمنا ان لجنة التعيينات 
بقسم الانتاج بكلية الدراسات 
التكنولوجية بالهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
قد أوصت بعدم تجديد عقد احد 
اعضاء هيئة التدريس من غير 
الكويتيين على الكادر الخاص 
 2012/2011 الدراس���ي  للعام 
عل���ى خلفية ع���دم احتياج 
القس���م العلم���ي لتخصص 
الدكتور المذكور وبعد استيفاء 
الإجراءات الإدارية بالقس���م 
والكلية وإدارة الهيئة فقد تم 
اخطاره بتاريخ 2011/4/6 بهذا 

الإجراء.
وعلي���ه أرجو افادتي عن 
الاستفسارات والاستيضاحات 

التالية:
ما الإجراءات والمعايير  والشروط المتابعة في 1
تعيين وظائف هيئة التدريس 
الكويتي�ي�ن لحاملي  لغي���ر 
جامع���ة  ف���ي  الدكت���وراه 

الكويت؟
ه���ل تختل���ف الحالة  الهيئة 2 للتعيينات في 
العام���ة للتعليم التطبيقي؟ 

وما أوجه الاختلاف؟
هل الحصول على شهادة  الماجستير في التخصص 3
يعد شرطا أساسيا للتعيين 
كعض���و هيئة تدريس حتى 
عل���ى  حاص�ل�ا  كان  وان 

الدكتوراه؟
ما أسس تحديد الدرجة  التي يس���كن 4 العلمية 
عليها أعضاء هيئة التدريس 

مبارك الخرينج

د. جمعان الحربش

محمد هايف

ليعلم العضو بأن 
ليس لي مطامع 

او طموحات في اي 
مناصب او »ترضيات« 

فإنني قد تقدمت 
باستقالتي منذ 

عام 2008


