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جمعية م�شرف التعاونية

مجل�س الإدارة

رئي�س ق�شم ال�شئون الإدارية
وفقاً لل�شروط التالية:

1 - ان يكون كويتي الجن�سية.
2 - حا�سل على موؤهل جامعي + خبرة لاتقل عن خم�س �سنوات في نف�س المجال.

3 - لديه اإلمام باللغة الاإنجليزية والحا�سب الاآلي.
4 - اأن يكون متفرغاً للعمل بالجمعية والعمل دوام كامل على فترتين.

5 - �سيتم تحديد الراتب بعد اجتياز كافة الاختبارات والمقابلة ال�سخ�سية.
فعلى الراغبين تقديم طلباتهم اإلى �سكرتارية مجل�س الاإدارة اأثناء الدوام 

الر�سمي وذلك اعتباراً من يوم الاأحد الموافق 2011/6/12 وحتى نهاية 

دوام يوم الاثنين الموافق 2011/6/20 

الم�شتندات المطلوبة:

- ال�سيرة الذاتية مرفق معها �سورة الموؤهل و�سهادات الخبرة.

- عدد 1 �سورة �سخ�سية.

تعلن جمعية م�شرف التعاونية عن حاجتها اإلى

اعتماداً على قناعته »مابي المعلمين والمعلمات يقعدون في المدارس بدون حاجة أو عمل«

المليفي: نتفق في مجلس الوكلاء اليوم على موعد في أقرب وقت لعطلة 
العام الدراسي 2011/2010 لإدارات »الرياض والابتدائي والمتوسط«

»وكلاء التربية«: 7 ملايين دينار ميزانية المكافآت الممتازة للعام الدراسي الحالي والضوابط تناقش اليوم

إعفاء المعلم من جميع الاعــــباء 
الإدارية، فـــأملي وجهدي ينصب 
على تحقيق الراحة النفس���ية 
والجس���دية للمعل���م لتفرغه 
لتقديم الحصة الدراسية فــــقط 
والاس���ــتراحة في مكان مهيأ 
وجذاب ونظيف يليق بمكانته 

كمرب للاجيال«.
وردا عل���ى س���ؤال ح���ول 
موضوع تعديل المنهج وحذف 
فقرة طواف القبور وردا على 
قول القائل »سوف تسأل عنه 
يوم القيامة لانك من المتعاونين 
على البدع والإثم ولن نسامحك 
إل���ى يومئذ«، وق���ال المليفي: 
»موضوع تعديل المناهج مطروح 
من العام 2004 والمسؤول عنه 
أحم���د المنيفي الموج���ه العام 
للتربية الاسلامية الذي وضع 

التعديل«.

يرأس وزير التربية ووزير التعليم العالي أحمد المليفي 
في الخامس����ة والنصف حتى الثامنة من مساء اليوم 
اجتم����اع مجلس وكلاء وزارة التربية. يتضمن جدول 

الأعمال:
٭ التصديق على محضري الاجتماع السابقين )2011/4 

.)2011/5 +
٭ تحويل المناهج الدراسية على الفلاش ميموري او 

الـ »سي دي« )توزيعه أثناء الاجتماع(.
٭ الجه����از الإداري ف����ي الم����دارس )توزيع����ه أثن����اء 

الاجتماع(.

٭ مكافأة الأعمال الممتازة للعاملين بوزارة التربية.
٭ مكافأة أعمال الكنترول واللجان الأخرى )توزيعه 

أثناء الاجتماع(.
٭ ما يستجد من أعمال.

ولعل أهم ما يتضمنه محض����ر الاجتماع رقم 2011/4 

موضوع الأعمال الممتازة للعام الدراسي الحالي 2011/2010، 
حيث اعتمد المجلس زيادة الميزانية الى 7 ملايين دينار 
وتكليف الوكيل المساعد للقطاع المالي راضي الرشيدي 
باحتس����اب قيمة المكافأة للعاملين ف����ي جميع الفئات 
الوظيفية بعد هذه الزيادة التي بلغت 2 مليون دينار 

مقارنة بميزانية العام الدراسي 2010/2009.
هذا، ويقدم الوكيلان المساعدان للتخطيط والمعلومات 
د.خالد الرشيد والمناهج والبحوث التربوية مريم الوتيد 
تقريرا حول إعداد المناهج الدراس����ية على س����ي دي 

وفلاش ميموري.

وردا عل���ى س���ؤال ح���ول 
الإنجازات المطلوب من المعلم 
الكادر  القيــــام بها لاعــطائه 
أجاب الوزي���ر: »هناك الكثير 
من هذه الانج���ازات التي هي 
عبارة عن نتاج افكار المعلمين 
والمعلم���ات، وس���أكون داعماً 

لهم«.
واس���تطرد »وخلال عطلة 
الصيف س���يكون لدينا بعض 
الوقت لتحقيق بعض الانجازات 
وتذكروا ان البناء دائما يحتاج 
الى الوقت وأعلم ان الوقت ليس 
لصالحن���ا ولذلك ل���ن احتمل 
التـــأخير ولن أس���ـــمح لأحد 
بأن يعرقل عجل���ة التــغيير، 
وانني أحمل افكــــارا كـــثيرة في 
عدة جوانب وسأركز على بعض 
الأهـــداف التي يمـــكن ان تتحقق 
في أقــــرب وقت وعلى رأسهـــا 

المستحيل العبث فيها وهذا الأمر 
ليس جديدا فالقطاع الخاص 
يطبق مبدأ الثواب مقابل انجاز 

هدف«.
الوقت نفس���ه  وتابع »وفي 
سأعمل على تنفيذ قضية الارتقاء 
وتطوير المعلم وقياس مستوى 
الجودة.. صحيح ليس لدي عصا 
سحرية ولكني املك رؤية واضحة 
لما أريد انجازه وأشعر من خلال 
عملي القصير في الوزارة بأن هناك 
عناصر فاعلة ستساعدني على 
الإنجاز كما انني اعرف ان هناك 
عناصر مس���تفيدة من الاوضاع 
السابقة ولا تريد التغيير وستعمل 
على إفشال اي خطوات إصلاحية، 
ويدي ممدودة للجميع من أجل 
الإصا�ل�ح وبخبرتي المتواضعة 
اس���تطيع بإذن الله ان أميز بين 

الاثنين«.

ببناء عقل الانسان وهو القادر 
على تغيير نهج العمل بتحقيق 
مبدأ الثواب والعقاب من خلال 
الثواب بالانجاز« مجددا  ربط 
ايض���ا الاعلان ع���ن الاختبار 
الوطني الذي يوضع من جهة 
محاي���دة وتق���وم بتصحيحه 
وبواسطته يقاس الانجاز على 

مستوى تحصيل الطلبة.
وردا على تخوف البعض من 
انحراف الإدارة في تقييم المعلمين 
للحصول عل���ى مزايا الإنجاز 
قال المليفي »أطمئن الجميع بأن 
معايير التقييم ستكون واضحة 
ودقيقة وسهلة القياس، وبكل 
الأحوال المعايير تضعها الوزارة 
وستطرح على اهل الميدان قبل 
اقرارها ولذا فهي قابلة للتقييم 
والتغيير والتطوير«، وزاد قائلا 
»وم���ن الصعب ان لم يكن من 

مناقشة كادر المعلم في اللجنة 
المشتركة »المالية والتعليمية« 
كان الجميع مؤيدا للفكرة التي 
طرحتها لربط الكادر بالانجاز 
مستدركا ان البعض ابدى تخوفه 
التطبيق والبعض  من كيفية 
الآخر كان ي���ود تأييد الفكرة 
ولكن الوقت لم يعطه الفرصة 
للوقوف امام المطالب، مستطردا 
»لكن الجمي���ع كان يقول انها 
فكرة تس���تحق ان تعمم على 
الجميع« وهذا ما عبر عنه رئيس 
اللجنة المالية د.يوسف الزلزلة 
في بيانه المتضمن الثناء على 

الفكرة.
وجدد وزير التربية ووزير 
التعليم العالي التأكيد على ما 
قاله في وقت سابق »على المعلم 
ان يفخر بأن يبدأ التغيير من 
عنده فهو ال���ذي يغير الافكار 

وعد وزي���ر التربية ووزير 
التعليم العال���ي احمد المليفي 
بتحدي���د موعد في اقرب وقت 
لبدء عطلة العام العام الدراسي 
2011/2010 لادارات مدارس رياض 
الاطفال والمرحلتين الابتدائية 
والمتوسطة، جاء ذلك ردا على 
الاس���ئلة التي وجهت له امس 
الاول عب���ر ال���ـ »twiteer« عن 
الفائدة من الدوام في ظل عدم 

وجود طلبة او عمل.
واس���تطرد قائلا: »قصرنا 
الدوام لينتهي عند العاش���رة 
صباحا وان شاء الله نتفق اليوم 
في مجلس الوكلاء على تحديد 
الموعد، مكررا قناعته التي اعلنها 
في وقت س���ابق »ما بي المعلم 
والمعلمة يقعدون في المدرسة 

بدون حاجة او عمل«.
وكش���ف المليف���ي انه عند 

احمد المليفي

قيادات تربوية ستعمل 
على إفشال خطواتي 

في إصلاح التعليم ولن 
أسمح لأحد بعرقلة 

عجلة التغيير

جميع نواب »التعليمية 
والمالية« يؤيدون تعميم 

ربط كادر المعلم بالإنجاز 
والتخوف من التطبيق

في كتاب رسمي حصلت »الأنباء« على نسخة منه بعضوية الجارالله وآخرين

لبيان جدوى استمرار التطبيق من عدمه

الزبن للسديراوي: ملاحظات مراقبي شؤون التوظف تؤكد 
مخالفة »التربية« قرارات »الخدمة المدنية« ومجلس الوزراء

الروضان عممت نشرة على مديري مدارس الابتدائي
لتقييم مشروع الوجبات الغذائية

الخياط يرأس فريق إعداد لائحة »الوطني لتطوير التعليم«

ش����ؤون التوظف قبل البت فيها 
واصدارها للتأكد م����ن مطابقتها 

للقواعد القانونية المعمول بها:
وذلك لقيام ال����وزارة باصدار 
القرار رق����م 2010/30021 بتاريخ 
2010/3/4 بندب سعد راشد غازي 
المطيري لوظيفة »مراقب الصيانة 
بمنطقة الجهراء التعليمية« دون 
عرضه على مراقبي شؤون التوظف 
قبل البت فيه واصداره للتأكد من 
مطابقته للقواعد القانونية المعمول 
بها. لذا يرجى الاطلاع وتزويدنا 

بوجهة نظر الوزارة فيما تقدم.

٭ اعداد الهيكل التنظيمي للمركز 
وتحديد مهام ومس���ؤوليات كل 

وحدة تنظيمية.
٭ القواع���د التي تتبع في إدارة 
المركز بما في ذلك القواعد المالية 

والإدارية المحاسبية.
٭ قواعد تعيين العاملين بالمركز 
العلمية والتربوية  ومؤهلاتهم 
ومرتباتهم وعلاواتهم وترقياتهم 
وإجازاته���م ومكافآتهم وأحكام 
التأديب وانتهاء الخدمة وكل ما 
الوظيفية مع  يتعلق بالشؤون 
مراعاة المادتين )5 و38( من قانون 

الخدمة المدنية.
٭ ثانيا: يح���ق لرئيس الفريق 
الاستعانة بمن يراه مناسبا من 
المختصن�ي� ف���ي وزارة التربية 
وخارجها، وتشكيل الفرق الفرعية 

إن لزم الأمر.
٭ ثالثا: يجتمع الفريق في الوقت 

الذي يحدده رئيس الفريق.
٭ رابعا: تص���رف مكافأة مالية 
شهرية لرئيس وأعضاء الفريق 
المشار إليهم حس���ب ما يحدده 

الوزير.
٭ خامس���ا: يعمل به���ذا القرار 
اعتبارا من تاريخه ولمدة س���تة 

أشهر.
٭ سادس���ا: على جميع جهات 
الاختص���اص العل���م والعم���ل 

بموجبه.

الدراس����ي  العام  ان  وحيث 
الحالي قد شارف على الانتهاء فإن 
الوزارة ترغب في مشاركة أهل 
الميدان لتقييم المشروع تقييما 
فعليا وعملي����ا والوقوف على 

جميع إيجابياته وسلبياته.
لذا وبن����اء على ما تقتضيه 
مصلحة العمل يرجى من مديري 
مدارس المرحلة الابتدائية إعداد 
استبيان للرأي يتضمن البنود 

التالية:
٭ ال����رأي في الأصن����اف التي 
الوجبـــات  يتم تقديمــــها في 
م����ع بيان اي مقترحات في هذا 

الشأن.
٭ بيـــ����ان م����ا اذا كـانت هناك 
وجب����ات غذائي����ة تزي����د على 
احتياج����ات الطلب����ة مع بيان 
متوسط أعداد الوجبات الزائدة 

يوميا.
٭ الملاحظات العامة على المشروع 
م����ع بي����ان الرأي ف����ي جدوى 
الاس����تمرار فيه من عدمه وفي 

الحالة الأخيرة بيان الأسباب.
ويرجى موافاة إدارة الخدمات 
العامة بالبيانات المطلوبة خلال 
اسبوع من تاريخه، وذلك على 
الفاكس رقم 24837603 أو البريد 
yahoo.@al-ml2000 الإلكتروني

com أو البريد المسجل باليد عن 
طريق المراسل.

رقم 2002/10 المش����ار اليه. ثانيا: 
مخالفة قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم 10 لس����نة 2002 بشأن نظام 
تعيين مراقبين لش����ؤون التوظف 
بال����وزارات والادارات الحكومية 
الملحقة تابعين لديوان  والهيئات 
الخدمة المدنية والذي تطلب ضرورة 
قيام الجه����ات الحكومية بعرض 
كافة الموضوعات والقرارات المتعلقة 
بش����ؤون التوظف عل����ى مراقبي 
الديوان  التوظف، وكتاب  شؤون 
رق����م 53449 الم����ؤرخ 2008/1/14 
بخصوص الرقابة المس����بقة على 
قرارات شغل الوظائف الاشرافية 
والذي تطلب ضرورة قيام الجهات 
الحكومية بعرض القرارات المتعلقة 
بش����ؤون التوظف عل����ى مراقبي 

الجارالله ـ عضو المجلس الأعلى 
للتعليم، محمد العلاج ـ مدير دائرة 
شؤون الموظفين ـ معهد الكويت 
للابحاث العلمية، سهاد بعباع ـ 
القطاع الخاص ـ عبدالهادي حفيظ 
بداح ـ رئيس قسم ـ المركز الوطني 

لتطوير التعليم.
وتتح���دد مه���ام الفريق في 

الآتي:
إعداد اللائحة الداخلية للمركز 
الوطني لتطوير التعليم بما في 
ذلك اللائحة التنظيمية والمالية 
البشرية وبما يجعلها  والموارد 
مناس���بة لتحويل المركز ليكون 
مركزا وطنيا للقياس والتقويم 
بناء على التقرير الختامي لفريق 

التحويل وان تشتمل على:

تطبيق مشروع تقديم الوجبات 
الغذائية لطلبة وطالبات مدارس 
المرحلة الابتدائية، وذلك اعتبارا 

من تاريخ 2010/10/31.

رف����ع رئيس دي����وان الخدمة 
المدني����ة عبدالعزي����ز الزبن كتابا 
رسميا لوكيلة وزارة التربية حول 
ملاحظات مراقبي شؤون التوظف، 
جاء في الكتاب نصا: نود الاحاطة 
بأنه بمناسبة قيام مراقبي شؤون 
التوظف بمراجعة بعض القرارات 
الصادرة ع����ن وزارتكم فقد تبين 
لهم م����ا يل����ي: اولا: مخالفة قرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم 2002/10 
بشأن نظام تعيين مراقبين لشؤون 
التوظف، التي ألزمت الجهة المتواجد 
فيها المراقب بتزويده بكافة البيانات 
التي يطلبها وتلزمه  والمعلومات 
لاداء عمله ومخالفة قرار مجلس 
الوزراء رقم 2008/553 بشأن إلزام 
الجه����ات الحكومية بالتعاون مع 

مراقبي شؤون التوظف:
وذلك لعدم قيام الوزارة بتزويد 
المراقبين بصورة من جميع القرارات 
الوزارة والمتعلقة  التي تصدرها 
بشؤون التوظف في اليوم التالي 
لصدورها، عل����ى الرغم من قيام 
المراقبين بمخاطبة الوزارة بالكتاب 
رقم 187 بتاريخ 2010/11/2 وطلبهم 
صورة ع����ن الق����رارات الوزارية 
والادارية الت����ي تصدرها الوزارة 
بشكل دوري وان تكون بالتسلسل، 
الا ان الوزارة لم تقم بتزويدهم بأي 
قرارات وذلك بالمخالفة لنص المادة 
2/7 من قرار مجلس الخدمة المدنية 

اعتمد وزي���ر التربية ووزير 
التعلي���م العالي أحم���د المليفي 
قرارا وزاريا بتشكيل فريق إعداد 
اللائحة الداخلية للمركز الوطني 

لتطوير التعليم جاء فيه:
٭ أولا: تشكيل فريق إعداد اللائحة 
الداخلية للمركز الوطني لتطوير 
التعليم برئاسة مدير عام المركز 
ـ أمين  التعليم  الوطني لتطوير 
ع���ام المجلس الأعل���ى للتعليم 
د.رضا محمد الخياط وعضوية 
كل من التالية أسمائهم: عبدالعزيز 

عممت وكيلة القطاع الإداري 
عائش����ة الروضان نشرة على 
مديري المدارس الابتدائية جاء 
فيها: س����بق للوزارة ان بدأت 

تماضر السديراوي 

عبدالعزيز الجارالله 

عبدالعزيز الزبن 

د. رضا الخياط

»هدى شعراوي« لمركز
 الشيخ صباح الأحمد 

لرعاية المتميزين والمبدعين

إعلان نتائج طلبة الابتدائي 
والمتوسط غداً 

وتسليم الشهادات الثلاثاء

مكافآت العاملين
 في الكنترول بنظام الفترات

أصدر وزير التربي���ة ووزير التعليم العالي 
احمد المليفي قرارا وزاريا نص على:

مادة أولى: يلغى القرار الوزاري رقم 2009/434 
الصادر بتاريخ 2009/12/13 بشأن تخصيص مبنى 
مدرسة هدى ش���عراوي المتوسطة بنات سابقا 

لاستخدامات وزارة التعليم العالي.
مادة ثاني���ة: يخصص مبنى مدرس���ة هدى 
شعراوي المتوسطة بنات سابقا والكائن بمنطقة 
حولي كمقر لمركز الشيخ صباح الأحمد لرعاية 

المتميزين والموهوبين والمبدعين.
مادة ثالثة: يقوم فريق العمل المكلف بمعاينة 
المباني المدرسية الحكومية المشكل بالقرار الوزاري 
رقم 2011/216 الصادر بتاريخ 2011/5/5 بتسليم 
المبنى لمؤسسة الكويت للتقدم العلمي طبقا للنظم 

المعمول بها في هذا الشأن.
مادة رابع���ة: يعمل بهذا الق���رار اعتبارا من 
تاريخه، ويلغى كل ما يتعارض معه من قرارات 
سابقة، وعلى جهات الاختصاص العلم والعمل 

بموجبه.
جاء القرار اس���تنادا الى: القرار الوزاري رقم 
2003/279 بش���أن تنظيم عمليات منح الجهات 
المختلفة تراخيص لاس���تغلال مبان���ي الوزارة 
والمواقع التابعة لها، القرار الوزاري رقم 2009/434 
بش���أن تخصيص مبنى مدرسة هدى شعراوي 
المتوس���طة بنات سابقا والكائنة بمنطقة حولي 
لاس���تخدامات وزارة التعلي���م العالي، وتنفيذا 
لتعليم���ات وزير التربية ووزير التعليم العالي 
بتاريخ 2011/3/1 بالموافقة على تخصيص مبنى 
مدرسة هدى ش���عراوي المتوسطة بنات سابقا 
كمقر لمركز الشيخ صباح الاحمد لرعاية المتميزين 
الكويت  والموهوبين والمبدعين والتابع لمؤسسة 

للتقدم العلمي.

بحسب النش���رة الصادرة من الوزارة سيتم 
يومي 12 و13 الجاري اعلان نتائج طلبة المرحلتين 
الابتدائية والمتوسطة على ان تسلم الشهادات بعد 

غد الثلاثاء الموافق 14 من الشهر.
وبالنس���بة لرياض الاطفال فماكو لا عمل ولا 
حاجة بعد الانته���اء من جميع الاعمال المطلوبة 

منهم.

طلبت وكيلة التعليم العام منى اللوغاني من 
وكيلة الوزارة تمــــاضر الس���ديراوي مخاطبة 
ديوان الخدمة المدني���ة لتحويل جدول المكافآت 
الخاصة بالعاملين في الكنترول الى فترات بدلا 

من أيام.
وأوضحت اللوغاني: حيث يتم تنظيم العمل 
خلال فترة الامتحانات من خلال فترات عمل على 
مدار الساعة ضمانا لسرعة انجاز اعمال التصحيح 
والمراجعة واعلان النتائج وفق البرنامج الزمني 

المعتمد لتنظيم العام الدراسي.
وبناء على ذلك تم عمل اللازم.


