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07
»بادر« يدعو لتحويل الكويت إلى دائرة واحدة

وإنشاء هيئة خاصة تشرف على الانتخابات
أعلن شباب المبادرة الوطنية 
للإصلاح السياسي )بادر( ان ما 
الكويت خلال السنوات  شهدته 
الأخي���رة من أزمات سياس���ية 
متتالية تمثلت في اس���تقالات 
متكررة للحكوم���ات المتعاقبة 
الت���ي تميزت بس���وء وضعف 
التكوين وتدن���ي الأداء وتكرار 
ص���دور مراس���يم بحل مجلس 
الأم���ة نتاج طبيع���ي للطريقة 
المتبعة في إدارة الدولة والعجز 
الكامل عن عملية البناء الوطني 
والتق���دم والتطور نحو تعزيز 
الديموقراطية والعدالة الاجتماعية 
في ظل تحكم المصالح الضيقة 
للقوى الاجتماعية والسياسية 

والاقتصادية المتنفذة.
وأضاف ش���باب المبادرة في 
بيان لهم: انطلقت حملة المبادرة 
الوطنية للاصلاح السياسي من 
ادراك كام���ل للحقائق الوطنية 
التاريخية والأطر الدس���تورية 
للكوي���ت ووضع���ت نص���ب 
عينيه���ا تحقي���ق اله���دف من 
الاصلاح السياسي وهو التطوير 
الفاعلية في  والتحديث وزيادة 
الكويتية  الديموقراطية  تعزيز 
في إطار شرعية الدولة من دون 
الدستورية  المس���اس بالمبادئ 
ويعني هذا الادراك أن الاصلاح 
السياس���ي المطلوب يتمثل في 
تطوير أداء المؤسسات الدستورية 
وقيامه بدورها كاملا غير منقوص 
بعيد عن المشاحنات والتجاذبات 
السياسية مما يعزز الفصل بين 
سلطاته كما نصت المادة 50 من 
الدستور منع تغول سلطة على 
أخرى وتهيئة المناخ التشريعي 
والسياس���ي لتعزي���ز التعاون 
بين الس���لطات ومنح دور فاعل 

لمؤسسات المجتمع المدني.

لم���ا كان تحقي���ق المزيد من 
الاصلاحات السياسية هو الأداة 
الكفيل���ة لمجابهة التحديات فإن 
مواجه���ة الأوضاع السياس���ية 
الراهنة والأزمة المركبة بأبعادها 
الداخلية والاقليمية تحتاج اليوم 
أكثر م���ن أي وقت س���ابق الى 
ارادة اصلاحي���ة عميقة وجادة، 
حيث تشهد البلاد أزمة سياسية 
مركبة ومفتعل���ة بالإضافة الى 
أزمة ثقة متفاقمة عنوانها العجز 
الكبير والمضطرب في مواجهة 
التحديات الذي نتج عنه سياسات 
لم تكن تحظى بتوافق من قبل 
أغلب الكت���ل البرلمانية والقوى 
أداء  السياسية بس���بب تراجع 
الحكومات الس���ابقة في بعض 
وظائفه السياسية في مختلف 

المجالات.
في المقابل نجد ان الس���لطة 
التشريعية ش���اركت أيضا في 
التراجع فنح���ن نعتقد اننا قد 
وصلن���ا ال���ى الت���ردي الحالي 
بسبب نزاع السلطتين التنفيذية 
والتشريعية، خصوصا السلطة 
التشريعية التي مكنت الحكومة 
من التعدي على بعض صلاحياتها 
التشريعية من  السلطة  وافراغ 
ممارسة دورها الحقيقي، مما نتج 
عن ظهور ظواهر مقلقة للغاية 
منها الفس���اد المال���ي والاداري 
وتزايد لغ���ة العنف الاجتماعي 
وبروز الهويات الفرعية )القبلية 
ـ الطائفية ـ الفئوية(، مما أضعف 
دور مؤسسات الدولة وتعثر نمو 
مؤسس���ات المجتمع المدني، مما 
قاد ذلك الى حراك شعبي سلمي 
يدعو الى »رحيل« رئيس مجلس 
الوزراء والحكومة بمجملها من 
خلال ما س���مي بحملة »ارحل« 
وان كانت تلك المطالبة مشروعة 

ومس���تحقة الا اننا نعتقد انها 
تعالج النتيجة وليس الس���بب 
فالمشكلة ليست في الشخوص 
بقدر ما هي مش���كلة في النظام 
العام للدولة الذي يعاني قصورا 
تش���ريعيا واضحا أدى الى ذلك 
الاحتقان السياسي ونحن نرى ان 
حملة »ارحل« هي خيار من عدة 
خيارات أهمها المطالبة باصلاحات 

سياسية شاملة.
لذلك تهدف المبادرة الوطنية 
للاصلاح السياس���ي )بادر( الى 
العامة للاصلاح  المبادئ  تحديد 
السياسي والقيم التي تحكمه والى 
وضع صيغة توافقية وطنية تمثل 
اطارا عاما للحياة السياسية في 
اطار الدستور وتعمل على احترامه 
أولا ومن ثم تفعيله نصا وروحا 
وعدم السعي للعبث به وإفراغه 
عبر ممارسات لا تعبر عن الالتزام 
بالدس���تور من قبل الس���لطتين 

)التنفيذية والتشريعية( معا.
وتمثل هذه المبادرة الوطنية 
للإصلاح السياسي والتي اطلقنا 
عليها تسمية )مشروع أمة( لتحديد 
منظور الإصلاح السياسي المنشود 
ومساراته في المرحلة المقبلة بما 
في ذلك تحديد مفهوم الاصلاح 
السياسي الشامل والمبادئ التي 
الدستورية  تحكمه والتعديلات 
والقانونية اللازمة لتحقيقه لذا 
نحن نعتقد أن تلك التشريعات 

المطلوبة تتمثل في الآتي:
٭ اقرار قانون تحويل الكويت 
الى دائرة انتخابية واحدة ونظام 

القوائم النسبية.
٭ انشاء هيئة خاصة تشرف على 
الانتخابات تسمى الهيئة العامة 

لإدارة شؤون الانتخابات.
٭ تعديل قانون الانتخاب.

٭ إق���رار قان���ون ح���ق تكوين 

الجمعيات السياسية.
٭ التعديل عل���ى قانون 62/24 
النفع  الخاص بإشهار جمعيات 
العام بحيث تشهر الجمعية التي 
تس���توفي الش���روط خلال مدة 

اقصاها 6 أشهر.
٭ اقرار قانون مكافحة الفس���اد 

وانشاء هيئة مختصة به.
٭ إق���رار قانون كش���ف الذمة 

المالية.
٭ إقرار قانون حماية المبلغ.

٭ اق���رار قانون من���ع تضارب 
المصالح.

٭ اقرار قانون استقلال القضاء 
استقلالا كاملا.

٭ اقرار قان���ون حق مخاصمة 
القضاة.

٭ إنشاء هيئة للرقابة الإدارية.

٭ إنشاء هيئة للنيابة الإدارية.
٭ تعدي���ل قان���ون المحكم���ة 

الدستورية.
٭ تعدي���ل بعض م���واد قانون 

الجزاء الخاص بالحريات.
٭ تعديل قانون أمان دولة.

دي���وان  قان���ون  تعدي���ل  ٭ 
المحاسبة.

المدنية  اقرار قانون الحقوق  ٭ 
والاجتماعية لفئة )البدون(.

٭ إقرار قانون توحيد الجنسية 
وإزالة الفروقات.

٭ إق���رار قانون نب���ذ التعصب 
والكراهية.

حماي���ة  قان���ون  إق���رار  ٭ 
المستهلك.

٭ تفعي���ل قان���ون الرياض���ة 
وتطبيقه.

٭  تعديل قانون حماية الأموال 
العامة.

٭ إق���رار قانون بش���أن قواعد 
التعيين ف���ي الوظائف القيادية 

بالدولة.

المجلس الوطني و»الابن البار« يتفقان
على تنفيذ مشروع القصة القصيرة لكبار السن

توزيع 20 ألف نسخة من »مسافر« على مرتادي مطار الكويت

وأش���ار البغلي إل���ى أن أحد 
أنشطة اللجنة العليا للجائزة في 
عام 2011 يتمثل في تنفيذ مشروع 
القصة القصيرة لكبار السن والتي 
س���تقوم اللجنة العليا للجائزة 
بتنظيمها بالتعاون والتنس���يق 
مع المجلس الوطني، جاء ذلك في 
اللقاء الذي جمع البغلي واليوحة 
الوطني حيث بحث  في المجلس 
الجانبان آلية الدعم الذي سيقدمه 
العليا  الوطن���ي للجنة  المجلس 
المنف���ذة لانش���طة الجائزة لعام 
2011. وأكد اليوحة ان تنمية الموارد 
البشرية تعد الجانب الأبرز ضمن 
الخطة الإستراتيجية الطموحة 
للمجلس الوطني لذلك نعمل على 
تطوير أس���س التعليم والثقافة 
في الكويت وكذلك تنوع التأهيل 
وصناعة الإعلام الثقافي تجاه كل 
القضاي���ا المجتمعية ذات الصلة 

بالتنمية البشرية.
بشرى شعبان ٭٭

السلبي تجاه المسنين إلى القواعد 
التي حددتها تعاليم ديننا الحنيف 
ونصوص مواد الدستور الكويتي 
وأصول العادات والتقاليد السائدة 
في المجتم���ع الكويتي من خلال 
استخدام كل أوجه ووسائل المعرفة 

والعلم. 

اكدت ادارة الثقافة الاسلامية 
ب���وزارة الاوقاف والش���ؤون 
الاسلامية حرصها الدائم على 
مواكبة واستحداث كل ما هو 
جديــد وعصــري من ش���أنه 
تعزيز آليات تنش���يط الوعي 
الفـــك���ر وتفـــعيل  وصق���ل 
التثقي���ف داخل المجـــتمع من 
خلال تكثيف الجرعات التوعوية 
المفيدة  التربوية  التوجيـــهية 
التي بدوره���ا تخـــلق رحابا 
جديدة مــ���ن المعرفة والادراك 
لدى المس���لم وذلك على مدار 

العام.

ج���اء ذلــ���ك عقـــب اعلان 
للـــقاء  الادارة عن تنظيمه���ا 
ودي جم���ع كلا م���ن الوكــيل 
المســاعد للش���ؤون الثــقافية 
بالوزارة خليـــ���ف الاذيــنة، 
ونائب المديـــر العـــام لشــؤون 
المطـــ���ار ف���ي الادارة العــامة 
المـــدن���ي عــادل  للطيـــ���ران 
الاذيــنة  العوضي، قام خلاله 
الكتيب  العوض���ي  باهـــ���داء 
التوع���وي الجديد »مس���افر« 
والـــ���ذي اصدرتــ���ه الادارة 
مؤخــرا مواكــبة لموسم الســفر 

خلال الفـــترة القادمة.
اللق���اء حديث  ودار خلال 
ودي تضمن س���بل ووسائل 
تعزي���ز التع���اون فيـــما بين 
وزارة الاوقـ���اف ممثــــلة في 
الثقاف���ة الاس���ـــلامية  ادارة 
للطي���ران  العام���ة  والادارة 
المدني، والذي يصب في خـــانة 
خــدمة الجمهور الكريم، وقــام 
الاذينة في ختام اللـــقاء بإهـداء 
العوضي للنسخة الاولى من 
الكتيـ���ب، والذي س���وف يتم 
توزيـــع 20 الف نس���خة منه 
خلال الايام القليلة المقبلة على 
الكويت  المسافرين عبر مطار 

الدولي.
الادارة ان هــ���ذا  وبين���ت 
الاصدار يعتبر بمنزلة همــزة 
الوصل التي تصل بين انشطتها 
الدعوية والثقـــافية وجمهورها 
العريض، كونه قد جاء ليمس 
حقلا هاما م���ن حقول الوعي 
والتوجيه الت���ي تهم الجميع 
الس���فر  ومواكب���ا وموس���م 
والاجازات الس���نوية للاس���ر 

والعائلات.
اسامة ابو السعود ٭٭

الكويتية  اعتمدت الجمعي���ة 
الخيرية لرعاية وتأهيل المسنين 
»تحت الإش���هار« راع���ي جائزة 
 2011 البار لس���نة  البغلي للابن 
وعلي اليوحة الأمين العام للمجلس 
الوطني للثقافة والفنون والآداب 
مذكرة تفاهم لدعم المجلس لانشطة 
الجائزة، وأكدا ان تنفيذ مشروع 
القصة القصيرة لكبار السن يعزز 
ثقافة أف���راد المجتمع بدور كبار 
الس���ن في المجتمع ويساهم في 
توعية أفراد ومؤسسات المجتمع 
بأهمية دورهم في توطيد وتقوية 
إبراهيم  العلاقات الأسرية. وأكد 
أه���داف جائزة  البغل���ي ان من 
البغلي للابن الب���ار العمل على 
نش���ر الوعي المجتمعي بين أفراد 
المجتمع وتوعيتهم بأهمية التعامل 
مع كبار السن وفق أحدث الأساليب 
التربوية والعمل على تش���جيع 
السلوك الإيجابي عند التعامل مع 
المسنين والعمل على رد السلوك 

علي اليوحة وعلي البغلي وأمينة العلي والكتيب الوثائقي للابن البار

الاذينة يهدي العوضي كتيب مسافر
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