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دعا جميع الأطراف إلى فتح حوار للتفاوض حول مختلف المواضيع

الجانبان تبادلا الرأي والمعلومات عن الأوضاع العمالية في البلدين

الغانم: الإضراب حق مشروع للعمال والموظفين 
ولن يتهاون الاتحاد العام في الدفاع عنه

اللجنة النقابية المشتركة للتربية والتعليم العالي ترفض 
التفريق بين معلمي »التربية« و»الأوقاف« في الكادر الجديد

الدوسري: نقابة الشؤون استقبلت وفداً من النقابيين 
المصريين لتبادل الخبرات وزيادة التعاون

صرّح سكرتير عام الاتحاد 
العام لعمال الكويت عبدالرحمن 
يوسف الغانم بأن بعض الجهات 
الحكومية تع���ود الى التهديد 
بتفعيل ق���رار مجلس الوزراء 
رقم 328 اولا، المنبوذ والمرفوض 
نقابيا وشعبيا، والتذرع به من 
اجل منع الاضرابات وقمع العمال 
والموظف�ي�ن المضربين من اجل 
حقوقهم ومطالبهم المشروعة.

وق���د تعودنا م���ن الجهات 
الحكومية على مثل هذا الهجوم 
على حق الاضراب، وكأن العمال 
والموظفين هم الحلقة الاضعف 
التي نلجأ الى تهديدها بسلب 
حقوقها كلما دعت الحاجة، وها 
هي وزارة العدل تطبق هذا المبدأ 
من جديد ضد القانونيين المطالبين 
بحقوقهم، وهي الوزارة المكلفة 

الرس���مي  الناط���ق  ص���رح 
النقابية المشتركة  اللجنة  باسم 
لنقابات التربية والتعليم العالي 
ـ  الكويت  ـ جامع���ة  )التطبيقي 
الابحاث ـ التربية ـ التعليم العالي( 
م.فنيس العجمي بوقوف اللجنة 
النقابية ودعمها وتأييدها لنقابة 
الاوقاف في المطالبة بعدم اخراج 
معلمي الاوقاف من كادر المعلمين 
المستحقين والذي اقر في مجلس 
الامة في مداولته الاولى، س���واء 
بسواء دون فرق بين معلمي التربية 
والاوقاف، ومن هذا المنطلق فإن 
اللجنة توجه نداء لسمو رئيس 
الوزراء ووزير الاوقاف  مجلس 
ووزير التربية والتعليم العالي 
وتتمنى ان تجد منهم آذانا صاغية 

أعلن نائ���ب رئيس مجلس 
إدارة نقاب���ة العامل�ي�ن بوزارة 
الش���ؤون يحيى الدوس���ري ان 
نقابة وزارة الشؤون استقبلت 
وفدا من النقابة العامة للعاملين 
بالخدمات الإدارية والاجتماعية 
بجمهورية مصر العربية برئاسة: 
د.ش���وقي كامل احمد العطار ـ 
النقابة ويرافقه كل من:  رئيس 
ـ نائب  د.محمود س���امي احمد 
رئيس النقاب���ة، إبراهيم محمد 
إس���ماعيل ـ الأمين العام، سحر 
عثمان عبداللطيف ـ مس���ؤولة 
المرأة، عبدالفتاح محمود عزب ـ 

علمت »الأنباء« من مصادر 
مطلعة ان عددا من مديري ادارات 
دور الرعاية الاجتماعية عقدوا 
اجتماعا مع نقابة العاملين في 
وزارة الشؤون وتداولوا الخطوات 
المطلوب اتخاذها للوصول الى 

إنصاف العاملين في هذا القطاع 
عبر اعتماد الكادر الخاص بهم من 

قبل ديوان الخدمة المدنية.
انه  الى  واش����ارت المصادر 
تم الاتفاق عل����ى تأجيل القيام 
بأي خطوات عملية قبل انعقاد 

الاجتماع المحدد اليوم بين قطاع 
الرعاي����ة الاجتماعية ووفد من 
دي����وان الخدمة المدنية على ان 
يتم اط��ل�اع النقابة على ما تم 
التوصل اليه في الاجتماع، وفي 
حال عدم بلوغ الهدف المنشود 

ستباشر النقابة القيام بالعديد 
من اللق����اءات مع المس����ؤولين 
لشرح الوضع ومن ثم التدرج 
التي  التصعيدية  بالخط����وات 

تكفلها القوانين.
بشرى شعبان ٭٭

والمواطنين على السواء.
ونكرر دعوتن���ا للحكومة 
الطريق  لمقابلتن���ا على ه���ذا 
الذي يهدف الى صيانة السلام 
الاجتماعي بين فرقاء الانتاج، 
ويضمن الامن والاستقرار في 
علاق���ات العمل ب�ي�ن العاملين 
واداراتهم، بدلا من اتخاذ قرارات 
متطرفة على شاكلة القرار 328 
اولا، التي تدفع الحركة النقابية 
وجمعياته���ا العمومية لاتخاذ 
اجراءات صعبة وتصعيدية من 

اجل الحصول على مطالبها.
اما حق الاضراب من حيث 
المب���دأ، فإنن���ا نعتب���ره حقنا 
المشروع الذي لن نتخلى ولن 
نتن���ازل عنه تح���ت أي ظرف 
من الظروف وبأي ش���كل من 

الاشكال.

م���ن ديوان الخدم���ة هنا وهناك 
واحدة لا تختلف والبعض الآخر 
جزء كبير منهم في التعليم النوعي 
كالتدريس في السجون والاحداث 
وتعليم الص���م والبكم والمعاقين 

وغيرهم من الاماكن الطاردة.
ولأج���ل ه���ذا وذاك، نتمنى 
من الوزراء المعني�ي�ن بهذا الامر 
وبالاخص وزير الاوقاف ووزير 
التربية والتعليم العالي ان يكونوا 
مع ال���كادر وش���موليته لجميع 
المعلم�ي�ن دون التفريق بين فئة 
واخ���رى، فالجميع مس���ماه في 
الديوان معلم، سائلين المولى عز 
وجل لنا ولهم التوفيق في القول 

والعمل.
محمد المجر ٭٭

وما يحدث في العالم العربي من 
تطورات وتغييرات وثورات. 

وأكد الدوسري ان النقابة أعدت 
برنامجا حافلا للوفد الزائر شمل 
اجتماعا مع مجلس إدارة النقابة 
لبحث العلاقات الثنائية وسبل 
تعزيزها وتطويرها وكذلك اللقاء 
الكويتية  النقابية  القيادات  مع 
الع���ام لعمال الكويت  بالاتحاد 
واتحاد العاملين بالقطاع الحكومي 
والنقابات الأخرى وتمنى الوفد 
للحركة النقابي���ة الكويتية كل 

التقدم الازدهار.
بشرى شعبان ٭٭

الكوي���ت المنوط به���ا تطبيق 
القوانين والحرص على صيانة 
المبادئ الدس���تورية وتحقيق 
الموجب���ات الت���ي تضمنته���ا 

الاتفاقيات الدولية.
 وأشار الغانم إلى أن للإضراب 
اصولا وقواعد والتزامات حددتها 
القوان�ي�ن، ونحن ندعو جميع 
الاخوة العمال والموظفين الذين 
يلجأون للإضراب، للتقيد بها من 
اجل التوصل الى تحقيق مطالبهم 

وعدم الاضرار بقضيتهم.
كما اننا ندعو جميع الفرقاء 
الى فتح باب الحوار للتفاوض 
ح���ول مختل���ف المواضيع من 
ال���ى حلول  التوص���ل  اج���ل 
مناس���بة لتحقي���ق مصال���ح 
العمال والموظفين مع الحفاظ 
العامة للدولة  على المصال���ح 

لا يختلف اطلاقا.
وق ان اعمالهم المنوطة بهم  كأعمال معلمي التربية ولا 3

فرق بينهم.
وق انه وبالنظر الى الكوادر  الت���ي اق���رت ف���ي جميع 4
الوظائف، لم يفرق بين اصحاب 
المهنة الواحدة بسبب اختلاف جهة 
العمل، فكادر المهندس�ي�ن مثلا لما 
اقر فإنه شمل الجميع دون النظر 
الى عمل كل مهندس مع اختلافهم 
القانونيون  الوزارات وكذلك  في 

والمحاسبون وغيرهم.
وق ان غالب مراكز التعليم  ف���ي الاوقاف ف���ي الفترة 5
الصباحية وشأنها شأن مدارس 
التربية، ولوائح العمل الصادرة 

من اللقاءات مع المسؤولين على 
مستوى العمل النقابي وتم عقد 
العديد من الاجتماعات والمباحثات 
وتبادل ال���رأي والمعلومات عن 
العمالي���ة في كل من  الأوضاع 
الكوي���ت وجمهوري���ة مص���ر 

العربية. 
وأوضح ان الطرفين أكدا على 
ضرورة تركيز كل الجهود على 
القضايا الاقتصادية والاجتماعية 
للطبقة العاملة خاصة ان العالم 
الآن في عصر يتميز بالتكتلات 
الاقتصادية وبالتطور الهائل في 
التكنولوجي���ا ونقل المعلومات 

بإحقاق الحق وبس���ط العدالة 
وضمان ايصال كل ذي حق الى 

حقه تحت ظل القانون.
وأض���اف ان الاضراب هو 
حق مشروع للعمال، وهو احد 
العناصر الاساسية من الحريات 
الت���ي كفلها  الديموقراطي���ة 
الدستور ونصت عليها القوانين 
العمالية المرعي���ة، وضمنتها 
الاتفاقيات الدولية التي وقعت 
عليها دولة الكويت واصبحت 
بمثابة قان���ون معمول به في 
الدولة، لاسيما منها الاتفاقية 
رقم 98، وه���و بالتالي حق لا 
يمكن المساس به بأي شكل من 
الاشكال، ولن يقبل الاتحاد العام 
الكويت بان تمس بهذا  لعمال 
الحق اي جهة كانت، فكيف اذا 
كانت ه���ذه الجهة هي حكومة 

وهذا هو الظن بهم، وتناش���دهم 
الكادر وتأييده  الوقوف مع هذا 
وش���موليته لجميع المعلمين في 

الاوقاف والتربية.
وتابع: ونتمنى من وزير التربية 
والتعليم العالي احمد المليفي الا 
يعارض دخ���ول معلمي الاوقاف 
بهذا الكادر الذي لم يتوقعه احد لا 
من معلمي الاوقاف ولا من غيرهم، 
ولهم في ذلك مبررات كثيرة ومنها 

على سبيل المثال لا الحصر:
وق مساواتهم في الكوادر  السابقة 1996 و2006 دون 1

التفريق بينهم.
وق ان وصفه���م الوظيفي  ومسماهم ومسمى معلمي 2
التربية في ديوان الخدمة واحد 

مدير النقابة. وأشار في تصريح 
صحاف���ي الى ان ه���ذه الزيارة 
تأتي تتويجا للعلاقات الاخوية 
التي تربط النقابتين الشقيقين، 
خصوصا أنها الزيارة الأولى لوفد 
النقابة الشقيقة إلى الكويت في 
ظل مجلس إدارة نقابة الشؤون 
الجديد، وقد ساهمت في تقوية 
وتوطيد أواص���ر هذه العلاقات 
وتطويرها نحو المزيد من الترابط 
بين النقابتين والشعبين في كل من 
البلدين وعلى المستويين الرسمي 
والش���عبي.  وبين الدوسري ان 
الوف���د المصري أج���رى العديد 

عبدالرحمن الغانم

م.فنيس العجمي

يحيى الدوسري

وتس���ليط الضوء على إدارة 
القي���ادة م���ن خ�ل�ال الذكاء 
العاطفي بالإضافة إلى قضية 
العمل ضمن القيود والتقاليد 

الاجتماعية.
العنجري  أن  والمع���روف 
إداري���ة  صاحب���ة خب���رات 
وقيادية كبيرة فقد سبق أن 
تولت منصب وكيل السياحة 
في وزارة الإعلام، إضافة إلى 
تقلدها العديد من المناصب في 
القطاع الخاص حققت خلالها 
نجاحا كبيرا، فضلا عن تميزها 
في تقديم الدورات التدريبية في 

مجال القيادة الناجحة.
كما سيشارك في الملتقى وفد 
سعودي رفيع المستوى برئاسة 
الأميرة هيلة بنت عبدالرحمن 
آل س���عود، والأميرة العنود 
بنت فيصل آل سعود، ووفد 
إماراتي برئاسة فاطمة الجابر 
المدير التنفيذي للعمليات في 
مجموعة الجابر، ووفد لبناني 
برئاسة النائب بهية الحريري 
بالإضافة إلى وفد تركي مؤلف 
من 40 مشاركا برئاسة رئيس 
رابطة سيدات الأعمال التركية 
نيلوفور بولوت، وس���يضم 
الملتق���ى وف���ودا عربية من 
البحري���ن والأردن  مملك���ة 
والعراق والمغ���رب وتونس 
ومص���ر والولاي���ات المتحدة 
وروس���يا وأوكرانيا وفرنسا 
والمملكة المتحدة والس���ويد 
وسويسرا والبرازيل وجنوب 
أفريقيا وقب���رص، أما ألمانيا 
فسيمثلها وفد يترأسه المذيعة 
التلفزيونية المعروفة أستريد 

فروهلوف.

عن عملي���ات التلاعب هذه 
بالأدل���ة وتم اثباته���ا ف���ي 
وزارة الداخلي���ة حيث يعد 
هذا الموضوع مخالفا لقوانين 
الكويت خاصة وان الكثير من 
المواطنين يتكبدون خسائر 
مالية كبيرة  لمبالغ تم دفعها 
مقابل تكاليف استقدام هذه 
العمالة فضلا عن أن أصحاب 
مكات���ب العمالة المنزلية قد 
الظلم  الكثي���ر من  اصابهم 
والض���رر م���ن ج���راء تلك 
التصرفات حيث يتحملون 
إعادة هذه المبالغ مرة أخرى 
إلى الكفيل عند هروب العمالة 

المنزلية في فترة الكفالة.
وأكد أنه في الوقت الذي 
مض���ى على بداي���ة المكرمة 
الأميرية بشأن مهلة تعديل 
العمالة المخالفة ما  أوضاع 
يزيد عن ش���هرين ونصف 
فإن بعض السفارات مازالت 
العمالة  مكدسة بالمئات من 
المخالفة مما يدل على وجود 
إج���راءات خاطئة يقوم بها 
العاملون في تلك السفارات 
ومن يتعاونون معهم كما انهم 
يهدفون إلى استمرار تكديس 
هذه العمالة في السفارة وعدم 
مغادرته���ا للبلاد لتبرير ما 

يقومون به من مخالفات.
ودعا اش���كناني السفير 
الاثيوبي للتأكد من الحقائق 
بش���أن العمال���ة المنزلي���ة 
وطالبه بعدم الانسياق وراء 
اشخاص ينقلون له صورا 
ومعلومات ملغوطة سواء 
من بعض  العاملين بالسفارة 
او المتعاونين معهم، مشيرا 
الى أنه إذا كان يرضى بمثل 
ه���ذه التصرفات التي تضر 

يقام برعاية الشيخة موزة وحضور 600 مشارك من دول العالم

يشغلونهم في منازل أخرى للاستفادة المادية من ورائهم

العنجري تتناول »القيادة من خلال الذكاء العاطفي« 
في ملتقى قطر الدولي الثاني لسيدات الأعمال

أشكناني: بعض العاملين في السفارة الإثيوبية 
متورطون في تهريب العمالة المنزلية من كفلائهم

وسيش���ارك في جلس���ة 
الافتتاح كل من نائب رئيس 
مجلس الوزراء ورئيس الديوان 
القطري عبدالله بن  الأميري 
حمد العطية، وأمين عام الأمانة 
التنموي  العامة للتخطي���ط 
د.إبراهيم الإبراهيم، وعضو 
البرلمان اللبناني بهية الحريري، 
وعضو مجلس الأعيان الأردني 
والوزير الس���ابق للتخطيط 
الس���يدة  الدولي  والتع���اون 
س���هير العلي، وسيتم تكريم 
الش���خصيات الأربع تقديرا 
لمساهمتهم البارزة في المجالات 
الاقتصادي���ة والاجتماعي���ة. 
الملتقى  ثم تنطلق جلس���ات 
بمشاركة نخبة من الشخصيات 
البارزة من مختلف دول العالم 
الملتقى من  لتغطية مح���اور 

جميع الجوانب.

بالمواطنين واصحاب المكاتب 
ويعلم بها فإنه يرضى الإساءة 

لسمعة الكويت.

ينطلق ملتقى قطر الدولي 
الثاني لسيدات الأعمال اليوم 
في الدوحة، ليؤكد على أهمية 
الدور الذي تلعبه المرأة في دعم 
الاقتصادين المحلي والعالمي، 
حيث سيسلط الملتقى الضوء 
الب���ارز والمتنامي  على الأثر 
لسيدات الأعمال وصاحبات 
المشاريع على اقتصادات الدول 

في الوطن العربي.
ويقام الملتق���ى على مدى 
يوم���ي 17 و18 مايو الجاري، 
تحت رعاية رئيس���ة مجلس 
إدارة أعم���ال مؤسس���ة قطر 
للتربي���ة والعل���وم وتنمية 
الس���مو  المجتم���ع، صاحبة 
الش���يخة موزة بنت ناصر، 
ويتناول الملتقى قضايا الساعة 
التي تساعد على تمكين المرأة 
العربي،  العالم  اقتصاديا في 
لذا فإنه يعد حدثا بارزا على 

جدول المؤتمرات الإقليمية.
ويتميز هذا الملتقى بمستوى 
رفي���ع من حيث المش���اركين 
والضيوف نظرا لما حققه من 

نجاح في دورته السابقة.
الذي  البارز  ونظرا للدور 
تلعب���ه الم���رأة الكويتية في 
مجال الم���ال والأعمال فقد تم 
إدارة  اختيار رئيسة مجلس 
السيدة  شركة ليدرز جروب 
نبيلة العنجري لتكون ضمن 
المتحدث�ي�ن في الملتقى، حيث 
س���تقلي الضوء على مفهوم 
القي���ادة م���ن خ�ل�ال الذكاء 
العاطفي، ضمن محاور الملتقى 
التي تشمل أهمية رأس المال 
البشري في نجاح المنظمات، 
والركائز الأساسية للقيادة، 

ح���ذر رئي���س الاتحاد 
الكويت���ي لأصحاب مكاتب 
العمال���ة المنزلي���ة فاضل 
اشكناني من خطورة ما يقوم 
به بعض العاملين في السفارة 
الإثيوبي���ة لدى الكويت مع 
بعض الأشخاص من خارج 
السفارة المتعاونين معهم من 
تصرفات غير لائقة وتخرج 
عن نطاق المهام المكلفين بها 
داخل البلاد والتي تؤثر بشكل 
مباشر على مصالح المواطنين 

وعلى سمعة الكويت.
وأوضح اش���كناني في 
تصريح أن بعض العاملين في 
السفارة يقومون بالتعاون مع 
بعض الأشخاص من خارجها 
تحت مظلة السفارة بمهام 
تسلم العمالة المنزلية التي 
تهرب الى هذه السفارة من 
من���ازل كفلائهم ث���م القيام 
بتش���غيلها لدى أشخاص 
آخرين ومن دون الحصول 
عل���ى موافق���ة كفلائه���م 

الأصليين.
انه عند هروب  وأضاف 
العمال���ة المنزلية الاثيوبية 
وقيام المواطنين او اصحاب 
المكاتب بمراجعة السفارة فإن 
بعض العاملين في السفارة او 
من يعملون تحت هذه المظلة 
من دون شكل قانوني غالبا ما 
يدعون بأن العمالة المنزلية 
لم تحضر إلى السفارة وذلك 
من أجل الاستفادة من توظيف 
هذه العمالة لدى منازل أخرى 
ومن ثم الحصول على عائد 

مادي من وراء ذلك.
وأش���ار ال���ى أن الاتحاد 
الكويت���ي لأصحاب مكاتب 
العمالة المنزلية قام بالكشف 

نبيلة العنجري

فاضل أشكناني

قياديو الرعاية ونقابة الشؤون ينسقون للمطالبة بالكادر

وصح���ة  صحت���ك  أج���ل  م���ن 
عائلتك خزانات الكوثر خالية 
) الس���امة   ( الف���وم  م���ادة  م���ن 

قارن مع الخزانات الأخرى

> م���ن البول���ي ايثل���ن النقي
م����ل��م  18 ط���ب���ق���ات   4  <
واح�������دة ق���ط���ع���ة  ق�����ال�����ب   <
والطحالب البكتيريا  ضد   <
والرفع التوصيل   خ����دمة   <

خـزانــات الكــوثـــر

حولي ت  / 22612600- 65811747

أسع�������ار
خاص����ة
صناعة سعودية

كفالة  تبديل7 سنوات

TUV
CERT
ISO 9002

معتمــــد 

عــالميــــــــاً

�صيانة التكييف المركزي
 غ�سالات- طباخات
- وحدات تكييف
خدمة 24 �ساعة

ثــاجــات - فــرايــزرات -بـــرادات 

لاعاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

ق�ســم التنـظـيف

للات�صال : 22621953 - نقال : 99906886

شركة أوبال ليمتد للمقاولات العامة للمباني

> تنظيف وحماية كافة أنواع السجّاد والأثاث.
> جلي وتلميع كافة أنواع الرخام والسيرامي�ك.
> تنظيف وحماية فرش السيارات )خدمة منازل(.

مجـانــاً

معاينـة

وعيّنــة

اإعــان تعديل كيان
تقدم : 

1- كلثوم ابراهيم محمد ح�صين

2- ح�صين محمود ح�صين د�صتي

اأ�صحاب �صركة جي ا�س �صيرت للملاب�س الجاهزة /ت

بطلب اإلى اإدارة ال�صـــــــركات بوزارة التجارة:  تعديل 

الكيان القانوني مـــــــن ت�صامنية اإلى ذات م�صوؤولية 

محدودة. خروج ال�صريكة / كلثوم ابراهيم محمد 

ح�صين مـــــــن ال�صركة ودخول �صريك جديد. تعديل 

بند الادارة من/ كلثوم ابراهيم محمد ح�صين الى 

عامر محمـــــــود المعد. يرجى ممن لـــــــه اعترا�س اأن 

يتقدم للاإدارة المذكورة خلال �صتين يوماً من تاريخ 

ن�صـــــــر الاعـــــــلان باعترا�ـــــــس خطي مرفقـــــــاً به �صند 

المديونية واإلا فلن يوؤخذ بعين الاعتبار.

كويتيا الجن�صية

مفقود جواز �سفر �سوري

محمد مر�ضوخ عبدالله

N000428647 / رقم الجواز

الرجاء ممن يجده ت�صليمه لل�صفارة 

ال�صورية اأو الات�صال على رقم

66733358

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

ندعو السفير 
الإثيوبي إلى 

عدم الانسياق 
وراء المعلومات 

المغلوطة

طرح 5 مبررات تحتم المساواة في الكادر بين العاملين في الجهتين


