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اتحاد الجامعة: الدوام الدراسي

للمحاضرات من 9 صباحاً إلى 9 مساءً

رابطة خريجي »ماسترخت« 
تنظم بطولة البولينغ الأولى

طرق مكافحة الحرائق في »البنات« الجامعية

»الإسلامية«: زيادة المكافأة خطوة إيجابية 
تلامس احتياجات الطلبة

أكد المنسق العام للقائمة الإسلامية حسين الخضر 
ان زيادة المكافأة الاجتماعية خطوة ايجابية لتحقيق 
مطلب طلابي عام يلامس حاجة الطالب الجامعي 
ويسهم في تيس���ير ظروفه الاجتماعية، وأوضح 
ان هناك ش���ريحة من الطلبة تعتمد على المكافأة 
كمصدر أساس���ي للدخل، وبالتالي المائة دينار لا 
يمكن ان تلبي الحاجات الأساسية للطالب الجامعي، 
ولذلك كان هذا من أهم المطالب التي تسعى القائمة 

لتحقيقها وفق الطرق الممكنة.
ودع���ا الى ضرورة ان يتم ص���رف المكافأة في 

وقت محدد ولا يتم تأخيره بأي ظرف من الظروف، 
معتبرا ان ما يحدث احيانا من تأخير في الصرف 
يضر بسمعة الإدارة الجامعية، خصوصا ان هذه 
المشكلة بسيطة تحولت الى إحدى المشاكل المزمنة 
التي تؤرق الطالب الجامعي. وأضاف قائلا »الإدارة 
الجامعي���ة مطالبة بالاس���تماع الى صوت القوى 
الطلابية والتعاون معها بجميع الس���بل من أجل 
حل المشاكل الطلابية الأساسية بدلا من ان تخلق 

المشاكل لهم«.
آلاء خليفة ٭٭

وذلك لتجنب تأخر الطلبة عن 
حضور محاضراتهم الدراسية، 
ف����ي ظ����ل الازدحام  خصوصا 
المروري الخانق بالبلاد وتداخل 
بداية الدوام الرسمي الدراسي لهم 
مع بداية دوام الموظفين بالدولة 
والذي من ش����أنه اعاقة وصول 
العديد م����ن الطلبة في الاوقات 
المناسبة لحضور محاضراتهم 

الدراسية اليومية بالجامعة.
ان  العتيب����ي قائلا  واضاف 
تأجي����ل بداية الدوام س����يعود 
بالمنفعة والفائدة على الجميع، 
منه����ا اعطاء الطلب����ة الفرصة 
الكاف����ي لحض����ور  والوق����ت 
محاضراتهم الدراس����ية وايضا 
تخفيف حدة الازدحام والضغط 
الواقع على الشارع صباحا مما 
يعطي الفرصة بعض الش����يء 

للجميع لاستكمال طريقه.
آلاء خليفة ٭٭

ورجال الاعمال، حيث تم تبادل 
خبرات خريجي برنامج ماجستير 
ادارة الاعمال مع خبرات رجال 
الدراسة، كما  الاعمال ومجالات 
اتاح الملتقى فرصة التقاء خريجي 
الدفعات المختلفة الذين لم يلتقوا 
في كلية كويت ماسترخت لادارة 

الاعمال.
واضاف الطيب���اوي أن هذه 
البطولة سيتنافس فيها خريجو 
الدفعات العشر من خريجي كلية 
كويت ـ ماسترخت لادارة الاعمال، 
حيث ستتم المنافسة فيما بينهم 
على المراكز الثلاثة الاولى للفرق 
بالاضافة الى جائزة احسن هداف 

بولينغ.
آلاء خليفة ٭٭

الجامعية بجامعة الكويت م.دلال 
الدغيشم ان الندوة جاءت لرفع 
الوع���ي بأحدث وس���ائل الأمن 
والسلامة وكيفية أخذ الحيطة 
والحذر في الحياة اليومية لتجنب 

الحوادث والسلامة منها.

طالب رئيس الهيئة الادارية 
بالاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
ـ ف����رع الجامعة محمد العتيبي 
عبر المقت����رح المقدم الى الادارة 
الجامعي����ة لعرضه على الجنة 
الخماس����ية للبحث والدراسة 
بشأن تأجيل بداية الدوام الرسمي 
للمحاضرات الدراسية بالجامعة 
ليكون من الساعة 9 صباحا حتى 
9 مساء والاستفادة من هذا الوقت 

لتحقيق المنفعة للجميع.
واش����ار العتيب����ي ال����ى ان 
الاتحاد قدم مقترحا طلابيا عبر 
المخاطبات الرسمية الى كل من 
د.ناجم الناجم نائب مدير الجامعة 
للشؤون العلمية ود.عبدالرحيم 
ذياب عميد ش����ؤون الطلبة في 
هذا الصدد طالب فيها من خلاله 
تأجي����ل بداية الدوام الرس����مي 
الدارس��ي�ن  الطلابية  للجم����وع 
بالجامعة الى الساعة 9 صباحا 

تأكي���دا لدورها ف���ي تعزيز 
واستمرار العلاقات الاجتماعية 
بين خريجي كلية ماسترخت لادارة 
الاعمال، تقوم رابطة الخريجين 
انش���طتها للعام الحالي  ضمن 
بتنظيم بطولة البولينغ الاولى، 
لخريجيها الثلاثاء 17 الجاري في 
قاعة كوزمو للبولينغ ـ ديسكفري 
مول، تحت رعاية كلية ماسترخت 

لادارة الاعمال.
واعلن رئيس رابطة الخريجين 
الطيباوي ان بطولة  م. وضاح 
البولينغ الاولى هي امتداد للعديد 
من الانشطة التي دأبت الرابطة 
على تنظيمها، فقد نظمنا بنجاح 
كبير الملتقى الاول بحضور العديد 
السابقين والسفراء  الوزراء  من 

نظ���م مكتب المدي���ر الإداري 
البنات الجامعية جامعة  بكلية 
الكوي���ت وبالتع���اون مع إدارة 
الأمن والسلامة ـ الخالدية شعبة 
الإطفاء ندوة بعنوان »الحرائق 
الأولية البسيطة وطرق المكافحة 
والوقاية«، تم التطرق فيها الى 
التدابي���ر الوقائية لمنع حدوث 
العوامل المساعدة  الحريق، وما 
على حدوث الحريق، وتم عرض 
اليدوية،  أنواع مطفآت الحريق 
والتعرف على معدلات السلامة 
والإطف���اء الأخ���رى الموجودة 
بالمبان���ي الجامعي���ة، وكيفية 
اخلاء المباني في حالات الحريق 
الندوة  والط���وارئ، وختم���ت 
بتدري���ب عملي لإخماد أكثر من 
نوع م���ن الحرائق باس���تخدام 

مطفآت حريق مختلفة.
ومن جانبها، ذكرت مهندسة 
الأمن والسلامة في كلية البنات 

محمد العتيبي

م.وضاح الطيباوي

كيفية التعامل مع الحرائق

وصح���ة  صحت���ك  أج���ل  م���ن 
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النفيسي أصدر قرارات تعيين وتجديد تعيين وترقية في »العلوم الصحية«

الكلية المستحدثة ستقوم بإعداد أطباء بيطريين ومهندسين زراعيين

الجمهور: توفير مذكرة اختبارات التمهيدي مجاناً في »الطاقة«

البهبهاني: تقييم برنامجي الطب البيطري والزراعة في أميركا

أصدر مدير عام الهيئة العامة 
التطبيق����ي والتدريب  للتعليم 
النفيسي عددا من  د.عبدالرزاق 
القرارات تقضي بتعيين كل من 
د.عبدالمنعم عبدالكريم رمضان 
ـ أستاذ مس����اعد ـ رئيسا لقسم 
تكنولوجي����ا المختبرات الطبية 
بكلية العلوم الصحية ود.عبير 
سعد النفيسي ـ أستاذ ـ رئيسا 
لقسم صحة البيئة بكلية العلوم 
الصحي����ة وذلك لمدة س����نتين، 
واعتماد تجديد تعيين عمر راشد 
الحمدان ـ عضو هيئة تدريب ـ 
لشغل وظيفة مساعد مدير المعهد 
العالي للطاقة حتى بداية الفصل 
التدريبي الأول للعام 2012/2011 
واعتم����اد ترقية أحمد س����عيد 
العنزي من وظيفة مدرب )ب( 
الى وظيفي����ة مدرب )أ( بالمعهد 

العالي للاتصالات والملاحة.

أعلنت رئيسة لجنة »استحداث 
برنامجي الطب البيطري والزراعة« 
بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.بهيجة البهبهاني أنها 
وأعضاء اللجنة قاموا بالانتهاء 
من إعداد صحائف التخرج لكلية 
الط����ب البيطري وكلية الزراعة 
ومن ثم بإعداد توصيف جميع 
المقررات الدراسية في البرنامجين 
الى الجهات المختصة  لإرسالها 
بالتقييم في الولايات الأميركية 
المتحدة وذلك بن����اء على طلب 
مدي����ر إدارة البرام����ج والمناهج 
بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب م.خالد الدريعي.

على الزملاء بالمعهد.
وأوضح الجمهور أن المذكرة 
احتوت على عدد من الاختبارات 
الس����ابقة ليتعرف المتدرب على 
التي ترد  طريقة وآلية الاسئلة 
بالاختبارات، وجاءت تلك الخطوة 
بهدف إزالة الرهبة التي تعتري 
تلك الشريحة من الزملاء خاصة 
وأنهم بالفصل التمهيدي، موضحا 
أن نسبة النجاح في هذا الكورس 
عادة ما تك����ون ضئيلة، لذا فقد 
حرصت القائمة على توزيع تلك 
المتدربين بالمعهد  المذكرات على 
الفصل  لمساعدتهم على اجتياز 
التمهي����دي بنج����اح ومواصلة 
التدريبية بالمعهد،  مس����يرتهم 
متمنيا أن تكون قد عمت الفائدة 
المرجوة وأن يكون النجاح حليفا 

لزملائه بالفصل التمهيدي.
آلاء خليفة ٭٭

الاعتراف الدولي بهما.
الى  وأش���ارت د.البهبهاني 
انه تم وضع ش���روط للقبول 
بالبرنامج�ي�ن المس���تحدثين، 
وستكون لغة الدراسة بالكلية 
اللغة الإنجليزية، لضمان  هي 
البرنامجين.  جودة خريج���ي 
وسيكون نظام القبول سنويا. 
وتطمح اللجنة حاليا الى عمل 
توأمة مع بعض الكليات المناظرة 

في الجامعات الأجنبية.
وأكدت د.البهبهاني ان الكلية 
المستحدثة ستقوم بإعداد أطباء 
بيطريين ومهندسين زراعيين، 
بالإضافة ال���ى إجراء البحوث 

ف���ي مج���ال تنمية  العلمي���ة 
الثروتين الحيوانية والنباتية 
وعق���د ال���دورات التدريبي���ة 
للعاملين في تخصصي البيطرة 
والزراع���ة بالدول���ة و تقديم 
الخدمات والاستشارات البيطرية 
والزراعية، واستخدام الحيوانات 
والدواجن ف���ي اجراء الأبحاث 
العلمي���ة في مج���الات تغذية 
الحيوان والإنت���اج الحيواني 
وتربية الماشية وإنتاج الحليب 
ومشتقاته، تربية الدواجن، إنتاج 
البي���ض، تربية النحل وإنتاج 

العسل وغيرها. 
آلاء خليفة ٭٭

لحفل تكريم طلبة المنح الدراسية 
التي كان من المزمع إقامتها غدا 
)الاثنين( 16 الجاري لتقام يوم 
الاربعاء 18 الجاري في تمام الساعة 
الرابعة عصرا على مسرح كلية 
التربية الأساسية ـ بنات بالشامية 
ملحق رقم 1. وتجدر الاشارة الى 
أن حفل التكريم سيقام في تمام 
الس����اعة العاشرة والنصف من 
صباح يوم الاربعاء الموافق 25 
الجاري برعاية مدير عام الهيئة 

د.عبدالرزاق النفيسي.
من جانب آخر، قال منس����ق 
قائمة المستقبل الطلابي في المعهد 
العالي للطاق����ة بالهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب فهد 
الجمهور ان القائمة قامت بطباعة 
مذكرة »نماذج اختبارات« الخاصة 
التمهي����دي للمتدربين  بالفصل 
بالمعه����د وتم توزيعها بالمجان 

من جانب آخ����ر أعلن عميد 
النش����اط والرعاي����ة الطلابية 
بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.طه الجاسر أنه قد 
تم تعديل موعد البروڤة الثانية 

وذك����رت د.البهبهاني انه تم 
إعداد صحائف التخرج للبرنامجين 
بناء على عدة لقاءات بهذا الشأن 
مع ممثلي أسواق العمل لخريجي 
البرنامج��ي�ن بحض����ور م.خالد 
الدريعي وذلك به����دف اختيار 
المقررات التدريسية التي تتناسب 
واحتياجات وذلك استعدادا لإعداد 
البرنامج��ي�ن باس����تخدام نظام 
الويدز لتصميم المناهج الدراسية 
 Worldwide Instructional Design
System، المختصة بتطوير البرامج 
 Verification والمناه����ج للتدقيق
على البرنامجين والحصول على 
التوصيات اللازمة للحصول على 

أكد أن الكلية دائماً في إصلاح وتطوير مستمرين أساسهما التغيير النوعي

متلع: »التجارية« حريصة على تطوير البرامج بما يناسب 
سوق العمل وتنظم أنشطة تواكب تكنولوجيا التعليم الحديثة

أكد عميد كلية الدراس���ات 
التجارية د.مش���عل متلع أن 
الكلية دائما في إصلاح وتطوير 
مس���تمرين أساسهما التغيير 
النوعي وهو خيار لا رجعة فيه، 
فمن الأولويات التي تركز عليها 
الكلية تطوي���ر البرامج حيث 
تم الانتهاء من بعضها من قبل 
بعض الأقسام العلمية، ومنها 
ما تم مراجعته في مركز تطوير 
البرامج والمناهج بالهيئة ومن 
ثم تطبيق الإجراءات الأخرى 
لدى جه���ات الاختصاص في 

الهيئة.
وأوضح د.متلع أن من هذه 
البرامج: دبلوم إدارة مصرفية، 
إدارة المخاطر والتأمين  دبلوم 
ودبلوم المحاسبة وكذلك دبلوم 
مساعد باحث اقتصادي، مضيفا 
أن هن���اك تركيز م���ن الكلية 
على الجان���ب الخاص بقواعد 
الوظيفي والأكاديمي  السلوك 
الكلية،  ف���ي  العاملين  لجميع 
وتم الانتهاء منه وجار عرضه 
عبر القنوات الرسمية لتقييمه 
ومن ثم تطبيقه حيث تعتبر 
تلك القواعد الأولى من نوعها 
على مستوى الهيئة، وبلا شك 
ستنعكس إيجابا على الجميع 
عند تطبيقه���ا والالتزام بها، 
إضاف���ة إلى ذلك ف���إن تركيز 
الثقافية  الكلية على الأنشطة 
والاجتماعية والتي تتسم بالنوع 
وليس الكم سيسهم في تحقيق 
أهداف الكلية والهيئة، فقد تم 
اس���تضافة وفد من الجامعات 

التي تؤثر على سوق التأمين 
وأنشطة تسهم في تعزيز قيم 
العمل والولاء لدى الطلبة وكان 
لها نصيبا في أنشطة الكلية، 
خصوصا في الذكرى الخمسين 
للاحتفالات بالأعياد الوطنية، 
مشيرا إلى انه للعام الثاني على 
التوالي تحقق كلية الدراسات 
التجارية مراك���ز متقدمة في 
الرياضية المختلفة  الأنشطة 
حي���ث حقق���ت كأس التفوق 
الرياضية  لبعض الأنش���طة 
للع���ام الدراس���ي 2011/2010، 
وهناك العديد من الأنش���طة 
الطلابية داخل الكلية س���واء 
على مستوى اتحاد الطلبة أو 

الجمعيات العلمية بالكلية. 
وأكد د.متلع ان إدارة الكلية 
والأقسام العلمية وحتى الخدمات 
الأكاديمية المساندة والإداريين 
يعملون ضمن فريق عمل واحد 
حيث ان العلاقة قوية ومستمرة 
وتتسم بالتطور دائما، وذلك 
إيمانا من الجميع بأن هذا هو 
الأساس لتحقيق أهداف الكلية 
والهيئة ما ينعكس إيجابا في 
النهاية عل���ى تحقيق أهداف 
التنمية الش���املة والمستدامة 
للوط���ن، مضيف���ا ان الثقافة 
الجديدة للكلية هي العمل بروح 
فريق العمل الواحد والمنافسة 
الإيجابية وعدم ترسيخ ثقافة 
المنافسة السلبية بين الإدارات 
والأقس���ام والوحدات، مبينا 
النج���اح ال���ذي حققت���ه هذه 

السياسة الجديدة.

النشاط المميز والناجح، وكذلك 
على تفعيله أكثر وتطويره من 
الجانب المتعلق بالمهارات في 
مجال ف���ن التعامل والعلاقات 
العامة، مشيرا إلى وجود خطط 
لتطوير تلك التجربة في كلية 
البن�ي�ن وذلك عن���د الانتقال 

للمباني الجديدة. 
وأش���ار د.متل���ع إل���ى أن 
الأنشطة التي تقوم بها الكلية 
النوعية والتميز  تعتمد على 
ف���ي طبيعتها أفض���ل بكثير 
من أنش���طة كثيرة تستنزف 
الم���وارد المالي���ة والبش���رية 
والجهود حيث إس���هامها في 
التي وجدت  تحقيق الأهداف 
الكلية يك���ون محدودا،  منها 
ولذلك هناك أنشطة تأخذ طابع 
التميز والنوعية ومن الأمثلة 
على تلك الأنشطة: عقد ورش 
العمل حول كيفية اس���تخدام 
والتعامل مع الفصول الذكية 
واستخدام تكنولوجيا التعليم 
الحديثة، مبينا أن هذا سيكون 
مهما عند الانتقال إلى المباني 
الجديدة في منطقة العارضية 
حيث التعامل سيكون أساسيا 
مع هذا النوع من التكنولوجيا 
التعليم الحديث، مضيفا  في 
ان الكلية عقدت ندوات وعدة 
حلقات نقاش���ية مع ممثلين 
لجامع���ات بريطاني���ة حول 
تطوير برامج وأنشطة الكلية 
ما له م���ن تأثير إيجابي على 
أداء وبرامج وأنشطة الكلية، 
وكذلك ندوات تتعلق بالمحددات 

 Clydebank College,« البريطانية
 »City And Islington College, CFA
في يناير، ما عزز جهود التعاون 
مع الجامعات البريطانية، وجار 
الإع���داد قريبا جدا لعقد ندوة 
متخصصة في البيئة الإدارية 
وكذلك الإعداد لمؤتمر متخصص 
في اختي���ار القيادات الإدارية 
ف���ي أكتوبر أو نوفمبر المقبل، 
كما ستعقد ندوة أخرى. تحت 
عنوان »أثر الكوارث الطبيعية 

على قطاع التأمين«.
وأوضح د.متلع ان مجتمع 
الكلية يضم أكثر من تسعة آلاف 
طالب وطالبة ومن المهم أن تكون 
هناك أولوية للأمن والسلامة 
حيث ان أرقى جامعات العالم 
تضم ف���ي هياكلها التنظيمية 
وحدات أمن وسلامة للمجتمع 
الطلاب���ي داخ���ل كلياتهم، بل 
تضم حتى آليات ومعدات ليس 
فق���ط للجانب الطلابي وحتى 
للمحافظة على مباني ومعدات 
الكلية بشكل أكثر فاعلية وهذا 
ما نرك���ز عليه خصوصا عند 

الانتقال إلى المباني الجديدة.
وتحدث د.متلع عن تجربة 
الأمن النسائي في كلية البنات 
حيث أكد ان هذه التجربة ممكن 
الفريدة  وصفه���ا بالتجرب���ة 
والفاعل���ة، موضحا ان الكلية 
تعمل على تذليل كل الصعاب 
التي تواجه مش���رفات الأمن، 
وتق���وم ب�ي�ن فت���رة وأخرى 
بالتعاون مع الشؤون الإدارية 
الأداء لهذا  بالكلي���ة بتقيي���م 
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تذليل الصعاب 
أمام مشرفات 
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