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 خلال حضوره الاحتفال باليوم العالمي للتمريض نيابة عن العبدالهادي

 الدويري: توظيف ١٣٦٠ ممرضاً وممرضة قبل نهاية العام

 الطبطبائي: دور الرعاية بحاجة إلى زيادة الهيئة الطبية والممرضين

 أعلن وكيــــل وزارة الصحة 
المساعد لشؤون الخدمات الطبية 
المســــاندة د.قيس الدويري عن 
اتفاقية صحية جديدة مع احدى 
الجامعــــات الأوروبية في مجال 
خدمات الطــــب الطبيعي، مبينا 
ان هذه الاتفاقية للاستعانة بفرق 
عالمية لدعم الخدمات الإكلينيكية 
في مجال التأهيل والطب الطبيعي، 
وأشار الى ان الاتفاق وصل الى 
المراحل النهائية وسيتم التوقيع 
معهم قريبا. وكشف عن اجراءات 
حالية للانتهاء من الحاق ١٣٦٠ 
ممرضا وممرضــــة بالعمل قبل 
نهاية العام الحالي، موضحا ان 
وفد ادارة التمريض قام بزيارة 
لكل من الهند والفلبين واختاروا 
١٣٦٠ ممرضا وممرضة حســــب 
المعايير والتخصصات المطلوبة، 
مبينا ان وزارة الصحة كانت قد 
أهّلت عدة شركات بمعايير لجنة 

المناقصات.
  جاء ذلك على هامش حضوره 
امس بالإنابة عن وكيل الوزارة 
د.ابراهيم العبدالهادي الاحتفال 
بمناسبة الاحتفال باليوم العالمي 
للتمريض، والذي يصادف يوم 
١٢ مايو من كل عــــام. وعما اذا 
كانت أعــــداد الهيئة التمريضية 
التي  تتناسب مع المستشفيات 
جرت بها توســــعة خلال الفترة 

تعليم مستمر ودورات تدريبية 
وكذلك برامج تخصصية. وأشار 
الــــى ان التمريض دخل الآن في 
الفحوصات الدقيقة حيث هناك 
متخصصــــون بالعناية المركزة 
وآخرون بالعمليات والحوادث، 
أكثر  وأصبــــح هناك وضــــوح 
الدقيقة  بالنسبة للتخصصات 

في مجال التمريض.
  وعن كادر التمريض أوضح 
انه كانت هناك بعض السلبيات 
فيما يخص الوظائف الاشرافية 
مثل ما يخص بدل اشراف وبدل 
تدريب، ونحن نســــعى ســــعيا 
حثيثا مع ديوان الخدمة المدنية 
لإقــــرار هذا الحق، الذي نعتبره 
مستحقا، لأفراد الهيئة التمريضية 
لما يقومون به من جهد ومتابعة 
وتدريب واشراف، وستكون هناك 
متابعة بحيث تقر أحقية الوظائف 
الاشرافية في بدلاتهم. من جانبه، 
ثمّن رئيــــس جمعية التمريض 
كنعان العنزي الجهد الكبير الذي 
يقوم به افراد الهيئة التمريضية 
في تقــــديم الرعاية الصحية في 
البلاد، منوهــــا بالدور المحوري 
الذي يلعبه قطاع التمريض في 
الطبية للمرضى  تقديم الخدمة 
بالتعاون مــــع زملائهم الأطباء 

والوظائف الفنية الأخرى.
 ٭  حنان عبدالمعبود

طرحت مناقصة للتزود بممرضين 
العيادات  وممرضات للعمل في 
المدرسية قبل ان تسحب وزارة 
العيادات  الصحة ممرضيها من 
المدرسية مع نهاية العام الحالي، 
مؤكدا ان وزارة الصحة ستقوم 
بتأهيــــل وتدريــــب الممرضــــين 
والممرضات الذين ستتعاقد معهم 
وزارة التربية للعمل في العيادات 

المدرسية.
  وأضــــاف: وزارة الصحــــة 
ايجــــاد برامــــج متكاملة  تدعم 
التمريضي من  الــــكادر  لتهيئة 

الحالية، والأخرى قيد العمل قال: 
«هذه الأعــــداد كافية في الوقت 
المقبل  التوســــع  الحالي، ولكن 
ســــيكون فيما يخــــص الأبراج 
الصحية بالمستشفيات ولدينا 
خطط متكاملة لنسد كل احتياج 
العاملــــة من تمريض  للهيئات 

وفنيين أيضا».
  وأكــــد د.الدويــــري ان هناك 
تنســــيقا بين وزارتــــي الصحة 
العيادات  والتربية فيما يخص 
المدرسية، وتزويدها بالممرضين، 
وأوضح ان وزارة التربية كانت قد 

(مهنا العنزي)   د.قيس الدويري مع بعض المشاركين في المعرض  

 اتفاق بين «الهيئة» و«الصناعة» على تطوير المناطق الزراعية وإقرار التصنيع الزراعي

 «الزراعة»: حظر صيد الزبيدي من أول يونيو

 الهاجري لإقرار الـ ٥٠ وزيادة رواتب المتقاعدين أسوة بغيرهم

 أصدر رئيس مجلس الإدارة ـ 
المدير العام للهيئة العامة لشؤون 
الســـمكية  الزراعـــة والثروة 
البدر قرارا يقضي  م.جاســـم 
بحظر صيد أســـماك الزبيدي 
بالمياه الاقليمية الكويتية خلال 
الفترة من ٦/١ وحتى ٢٠١١/٧/١٥، 
كما يمنع تداول وتسويق اسماك 
الزبيدي المحلـــي خلال الفترة 
المذكورة. وتضمن القرار كذلك 
الحظر على جميع سفن وقوارب 
الصيد استخدام أو حمل شباك 
الصيد الخيشـــومية (الليخ) 
الخاصة بصيد أسماك الزبيدي 
ذات قياسي فتحة الشباك ١٤٠ 
ملم (٥٫٥ بوصات) أثناء فترة 
الحظر المذكورة. وأضاف القرار 
انه يسمح باســـتيراد اسماك 
الزبيـــدي الطازجـــة المبـــردة 
والمجمدة وتسويقها خلال فترة 

 احتفلت إدارة المركز الطبي 
التأهيلي في وزارة الشـــؤون 
صباح أمـــس بيوم التمريض 
الإدارة  أقامت  العالمي، حيـــث 
حفلا ثمن خلاله المســـؤولون 
بالدور الإنساني الذي تقوم به 

الهيئة.
  وقالت مدير إدارة المركز الطبي 
التأهيلي في الوزارة د.فاطمة أحمد 
ان الإدارة تحتفل بيوم التمريض 
العالمي، وهو يوم مولد فلورنس 
نايتنجيــــل في بلدة فلورنســــا 
بإيطاليا عام ١٨٢٠، حيث تعتبر 
أول من وضع قواعد للتمريض 
الحديث وأســــس تعلمه، وأول 

 تعـــد وزارة الصحة حاليا 
مشروع وطني لتسجيل الاطفال 
حديثي الاصابة بمرض السكري 
في البلاد عن طريق اعداد قاعدة 
بيانات دقيقة عن عدد الاصابة 
المـــرض بالنســـبة لفئة  بهذا 

الاطفال.
  وكشـــفت مصادر صحية 
مطلعة فـــي تصريح خاص لـ 
«الأنباء» ان المجلس الاستشاري 

الطبــــي  المركــــز    وزادت ان 
التأهيلي يقدم الخدمات الصحية 
لنزلاء دور الرعاية الاجتماعية 
من مسنين ومعاقين ومجهولي 

الوالدين والأحداث.
  بدوره، تحدث مراقب المركز 
التأهيلي د.هاشم الطبطبائي الذي 
أشار إلى ان فريق التمريض في 
دور الرعايــــة جنود مجهولون 
يعملون من اجل خدمة الآخرين، 
مشيرا إلى أن الهيئة التمريضية 
في الدور هيئة مميزة حيث انها 
نــــزلاء لهم طبيعة  تتعامل مع 
خاصة مثل المعاقين والمســــنين 
الوالدين، وجميعهم  ومجهولي 

والشـــباب الذين تم تشخيص 
اصابتهم بمرض السكري حديثا، 
مؤكدة ان ذلك سيكون بالتعاون 
مع جامعة دني الاسكوتلندية، 
لافتة الى ان هـــذا يأتي ضمن 
خطة التعاون بين البلدين في 
القطاع  الابتـــكارات في  مجال 

الصحي.
  وذكـــرت المصـــادر ان هذا 
المشروع يهدف ايضا الى اعداد 

رغبة من قبل الإدارة في التعاقد 
مع تلك الفئات الطبية عن طريق 
التعاقد الخاص، وليس من خلال 
التعاقد مع شركة لأنها في الغالب 
تقوم بتغيير الهيئة التمريضية 
كيفما شاءت، لذلك هناك حاجة 
ليكون هناك تعاقد خاص ومباشر 

مع الهيئة التمريضية.
  وأشار إلى أن وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل توفر للهيئة 
التمريضية سكنا خاصا وسيارات 
نقل بالإضافة إلى انها تهيئ لهم 
جوا خاصا للقيام بأعمالهم على 

أكمل وجه.
 ٭  بشرى شعبان

باحثين متخصصـــين في هذا 
المجال سيقومون بانجاز المشروع 
عن طريـــق المرور على المراكز 
الســـكري  الصحية وعيادات 
والرابطـــة لجمـــع المعلومات 
الكافيـــة لاتمام هذا المشـــروع 
الحيوي الـــذي صنفته وزارة 
الصحة من الاولويات المطلوبة 

خلال الفترة المقبلة.
 ٭  عبدالكريم العبداالله 

من وضعت مستويات للخدمات 
التمريضية والخدمات الإدارية 

في المستشفيات.
  وأضافت ان التمريض مهنة 
انسانية راقية عرفت منذ القدم 
والتاريخ الاسلامي تاريخ حافل 
ولا يخفى دور رفيدة الأسلمية 
ونسيبة بنت كعب المازنية في 
المشاركة في الحروب وتطبيب 
الجرحــــى ومداواتهم، لافتة إلى 
أن المركز الطبي التأهيلي افتتح 
بتاريخ ٣ أكتوبر ١٩٩٢ وبرعاية 
كريمة من وزير الشؤون في ذلك 
الوقت ســــمو ولي العهد الشيخ 

نواف الأحمد.

بمعهد دســـمان للسكري قام 
باقرار هذا المشروع، مشيرة في 
الوقت نفسه الى انه تم ارساله 
الى مجلس اقسام الاطفال لاقراره 
ايضا واعتماده قريبا من قبل 

وزير الصحة د.هلال الساير.
  واوضحت ان هذا المشروع 
يهدف الى اطلاق رابط الكتروني 
بمصـــادر معلوماتية متعددة 
بهـــدف ايجاد ســـجل للاطفال 

يحتاجون إلــــى معاملة خاصة 
بالإضافة إلى الاهتمام بالجانب 
الطبي. وأشــــار إلــــى أن نزلاء 
دور الرعايــــة في حاجة بجانب 
المهنية إلى وجود علاقة إنسانية 
واجتماعية بين الممرض والنزيل، 
لذلك طبيعة الهيئة التمريضية في 
الدور تتميز بالطبيعة الإنسانية 

فضلا عن المهنية.
  وأشــــار إلى أن هناك حاجة 
إلى زيــــادة الهيئــــة الطبية في 
دور الرعاية الاجتماعية خاصة 
الممرضين، بالإضافة إلى أن هناك 
حاجة لزيــــادة الاطباء، وفنيي 
العلاج الطبيعي، لافتا إلى أن هناك 

سجل للاطفال والمراهقين من 
الفئة العمريـــة ٠ الى ١٩ عاما 
الذين تم علاجهـــم في وزارة 
الصحة بعد تشخيص اصابتهم 
بمـــرض الســـكري، بالاضافة 
الى تحديـــد مراجعي الرعاية 
الصحيـــة الاوليـــة وعيادات 
السكري الخاصة ورابطة السكر 

الكويتية.
  وبينت المصـــادر ان هناك 

 أثنى الناشــــط السياسي 
محمد الهاجري على الجهود 
الحثيثة والمساعي المشكورة 
لجميع من سعى الى اقرار كادر 
المعلمين ســــواء من القائمين 
على جمعية المعلمين او من 
نواب مجلس الامة الذين وقفوا 
وقفة حق الى جانب اقرار هذا 
الكادر الــــذي تكلل بالنجاح 
وابصر النــــور بعد زمن من 
المعاناة والشد والجذ بين مؤيد 

ومعارض ومتردد.
الهاجــــري في    واعتبــــر 
انه كان  تصريح صحافــــي 

الإطار: تمت دعوة الهيئة العامة 
للصناعة للتنسيق مع ممثليها 
لبحث أوجه التعاون في مجال 
إقرار الترخيص بإقامة بعض 
الأنشـــطة الصناعية المرتبطة 
بالنشاط الزراعي والترخيص 
بإنشائها سواء بقسائم خدمية 
محددة بكل منطقة زراعية أو 
حتى الســـماح بإقامة البعض 
منها على جزء أو نسبة محددة 

للقسائم الزراعية الانتاجية.
  وأضاف ان الترحيب الكبير 
والتعاون الواســـع الذي أبداه 
نائب المدير العام لهيئة الصناعة 
خالد الفهـــد والوفد المرافق له 
خـــلال تلبيتهم لدعـــوة هيئة 
الزراعة للاجتماع للتنسيق في 
التصنيع  شأن ادخال أنشطة 
الزراعي والغذائـــي للمناطق 

الزراعية.

الى شــــريحة واسعة ومهمة 
من ابناء الكويت الا وهي فئة 
المتقاعدين حيث انهم الرعيل 
الاول الذين افنوا حياتهم في 
خدمة هــــذا البلد، وقدموا له 
الشيء الكثير من خلال الاعمال 
والوظائف التي شغلوها في 
مختلف المجالات، مشددا على 
ضرورة انصاف هذه الفئة من 
خلال زيادة رواتبهم التقاعدية 
اسوة بجميع موظفي القطاع 
الحكومــــي، والابتعــــاد عن 
المزايدات والطروحات الضيقة 

من البعض. 

مسبق من الهيئة العامة لشؤون 
الزراعة والثروة السمكية.

  من جانب آخر، أكد نائب مدير 
عام الهيئة م.فيصل الصديقي ان 
العمل جار على قدم وساق بهيئة 
الزراعة لتطوير وتنمية المناطق 
الزراعية المختلفة سواء بالوفرة 
أو العبدلي أو الصليبية وذلك 
في إطار اســـتراتيجية الهيئة 
لتنمية القطاع الزراعي المحلي 
ودعمه ليشكل رافدا اقتصاديا 
ذا وزن للناتج القومي وتحقيق 
نسب اكتفاء ذاتي مرتفعة للأمن 
الغذائي وتغطية الطلب المحلي 
على المنتجات الزراعية النباتية 
والحيوانية التي تنتج محليا، 
تواكبا مع الأهداف التي حددتها 
التنمية  الهيئة في إطار خطة 

الشاملة للدولة.
فـــي هذا    وقـــال الصديقي 

الذي يســــجل كانجاز  الامر 
نيابي، حيث انه جاء تجسيدا 
العدالة بين  لمبــــدأ تحقيــــق 
جميع شــــرائح الموظفين في 

الكويت.
  واشار الهاجري الى ان هذه 
الزيادة ستسهم بشكل مباشر 
في تخفيف الاعباء المتزايدة 
عن كاهل المواطن خصوصا 
في ظل ما نشهده من ارتفاع 
بالاســــعار وزيادة في اعباء 

المعيشة.
  مــــن جهة اخــــرى، طالب 
الهاجــــري الحكومة بالنظر 

الحظر المشـــار اليها من خلال 
المنافذ الجمركية المعتمدة للدولة 
وفقا للضوابط التالية: ١ ـ ألا يقل 
الطول التشعيبي للسمكة عن 
٢٠سم. ٢ ـ الحصول على اذن 

من الواجب اقرار هذا الكادر 
منذ زمن طويل نتيجة لما له 
من آثار ايجابية يلمسها كل 

مواطن.
  وفــــي الســــياق ذاته، اكد 
الهاجري علــــى اهمية اقرار 
اللجنــة  النـــواب لتقريــــر 
المالية المتعلــــق بزيـــادة الـ 
بالتكاتف  ٥٠ دينارا، مشيدا 
النيابي والوصول الى نتيجة 
الاقرار لاغلبية ساحقة وصلت 
الى ٤٦ نائبــــا، واعتبر ذلك 
انتصارا بعــــد ان كان قد تم 
رده من قبل الحكومة سابقا، 

 فيصل الصديقي م.جاسم البدر

 محمد الهاجري

وزارة الكهرباء والماء

اإعـــــلان
من وزارة الكهرباء والماء

تعل��ن وزارة الكهرب��اء والم��اء للمواطن��ن الك��رام باأنه��ا �س��تقوم باإجراء 

ال�سيان��ة ال�سرورية  لمحطات التحويل الثانوية بمحافظة حولي,  مما 

�سيترت��ب عليه قطع التيار الكهربائي ع��ن بع�ض المناطق ح�سب الأيام 

والمواعيد التالية:

والوزارة تهيب بالجميع التعاون معها من اأجل الم�صلحة العامة.

الوقترقم المحطةالتاريخاليوم

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًال�صالمية )121( ق )186(2011/5/15الأحد

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًال�صالمية )123( ق )51(2011/5/16الثنين

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًال�صالمية )124( ق )60(2011/5/17الثلاثاء

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًال�صالمية )125( ق )65(2011/5/18الأربعاء

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًال�صالمية )126( ق )67(2011/5/19الخمي�س

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًال�صالمية )128( ق )88(2011/5/22الأحد

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًال�صالمية )129( ق )85(2011/5/23الثنين

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًال�صالمية )132( ق )148(2011/5/24الثلاثاء

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًحولي )77( ق )19(2011/5/25الأربعاء

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًحولي )77( ق )19(2011/5/26الخمي�س

من 7:30  �صباحاً حتى 12:30 ظهراًحولي )71( ق )213(2011/5/29الأحد

 المنتدى الفقهي الخامس لقضايا الوقف يناقش 
القضايا والمستجدات المعاصرة في مجال الوقف

  واوضحت الحميدان في تصريح 
البلاد  للصحافيين قبل مغادرتها 
متوجهة للمشاركة في المنتدى ان 
منهجية عمل منتدى قضايا الوقف 
الفقهية التي تتبناها الأمانة العامة 
للاوقاف ترتكز على مبدأين الأول: 
القضايا والمستجدات  هو دراسة 
المعاصرة في مجال الوقف وذلك 
من خلال مناقشة القضايا المستجدة 
والمشــــاكل العمليــــة التي تواجه 
القائمين على شؤون الاوقاف، واما 
الاتجاه الثانــــي فيتمثل في اعداد 
الوقف»  موسوعة «مدونة احكام 

الفقهية.  

 أكدت رئيس اللجنة التحضيرية 
لمنتــــدى قضايا الوقــــف الفقهية 
الخامس نائب الأمين العام للادارة 
والخدمات المساندة بالأمانة العامة 
للأوقاف ايمان الحميدان ان منتدى 
قضايا الوقــــف الفقهية الخامس 
للأمانة العامة للأوقاف الذي انطلقت 
انشــــطته في مدينة اســــطنبول 
بالجمهورية التركية وتطرق الى 
عدة موضوعات لتدارس القضايا 
الفقهية للاوقاف يشارك فيها جمع 
من المفكرين والعلماء على مستوى 
العربية والاسلامية بهدف  الدول 

تقديم الحلول المعاصرة لها.  ايمان الحميدان

 النفيسي: المناصب الإدارية والإشرافية 
للإداريين بدلاً من أعضاء هيئة التدريس

 تطبيقا لسياسة الباب المفتوح التي اتبعها مدير عام 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب د.عبدالرزاق 
النفيســــي التقى إداريي الهيئة للاســــتماع لشكاوى 
الإداريين والاستفادة من أرائهم واقتراحاتهم لتطوير 

العمل وتحقيق التطوير الإداري.
  وأكد د.النفيسي ضرورة تقلد الإداريين المناصب 
الإدارية والإشــــرافية بدلا من أعضاء هيئة التدريس 
وذلك ليس طعنا وتشكيكا في قدرة الهيئة التدريسية 
وإنما لإعطاء الفرصة للإداريين لأنه عملهم الأساسي، 
مضيفــــا «بدأنا الخطوة الأولى في هذا الجانب حيث 
طلبت ترشيح إداريين لمنصبين اثنين في عمادة القبول 
والتسجيل وسنتبع نفس الإجراء في عمادة النشاط 
والرعاية الطلابيــــة». وفيما يخص صرف مزاولات 
المنتدبين التي لم تصرف حتى الآن أفاد النفيسي «ثمة 
مزاولات لم تكن موضوعة بصورة صحيحة ومزاولات 
تأخرت وأخرى غير دقيقة وهذه عوامل لم تســــاعد 
على الصرف كما أن هناك أكثر من جهة مشتركة في 
عملية الصرف وتحتاج لعملية تدقيق، إضافة إلى أن 
هناك إجراءات فعلا عطلت عملية الصرف من العاملين 
بالقطاع الإداري حيث سيتم وضع إجراءات جديدة على 
العاملين وهو ختم وتوقيع لكل موظف بحيث يكون 
الموظف مسؤولا عن عملية الصرف ويتحمل تبعاتها». 
وأعلن النفيسي عن تشكيل لجنة تختص بالنظر في 
القوى العاملة بالهيئة بحيث يكون توزيع العاملين 
حســــب التخصصات بالإدارات كما أننا ماضون في 
طرح دراسة لمعرفة الاحتياجات التدريبية لكل موظف 
وذلك لإعطائهم دورات تناسب أماكن عملهم لإكسابهم 
مهارات جديدة». وحول تأخر المراسلات قال النفيسي 
ان «الدورة المســــتندية طويلة بالهيئة وهي تسبب 

كثيرا من المشاكل وربما أحيانا ضياع الكتب الرسمية، 
«لافتا الى أهمية وجود متابعة حقيقية وحثيثة للكتب 

الإدارية والردود عليها بأسرع وقت». 
  ومن جانبهــــا قالت نائب مدير عام الهيئة لقطاع 
الشــــؤون الإدارية والمالية صباح البحر «ان قضية 
منح استثناءات للإداريين وإعفائهم من نظام البصمة 
لا يمكن تطبيقها حاليا لرفض ديوان الخدمة المدنية 
لذلك حيث خاطبنا الديوان بإعفاء بعض الموظفين من 
البصمة لظروف خاصة بهم ولكن قوبل بالرفض»، 
مشيرة إلى أنه تم تحديد المستوى الوظيفي للمدير 
الإداري بالكليات والمعاهد كمساعد مدير إدارة وقدمنا 
هذا المقترح لقطاع التخطيط والتنمية وإلى الآن لم يتم 

الاعتماد بشكل نهائي ولكننا ماضون نحو ذلك».
  وفيما يخص عملية صرف المستحقات المالية قالت 
البحر: «يعتقد البعض أن التأخير متعمد وهذا غير 
صحيح وهناك أســــباب عدة أدت إلى التأخير منها 
عدم توافر المســــتندات المطلوبة والكافية للمستحق 
للصرف وبالنســــبة للمنتدبين نفتقر أحيانا كثيرة 

لموافقات انتداب من جهات المنتدبين».
  وأكدت البحر أن الهيئة بحاجة للموظف الشامل 
الــــذي يتمتع بأكثر من مهارة وقدرة وظيفية ويملك 
خبرة وكفاءة عالية لضمان عدم تأخر المعاملات في 
الهيئة، وفيما يخص صرف مكافأة الأعمال الممتازة 
بينت أنه «تمت عملية الصرف لكل الأسماء المدرجة 
مؤخرا».  ومن جانبه أكد نائب مدير عام الهيئة لقطاع 
التخطيط والتنمية د.عبدالعزيز تقي أن القطاع قام 
بتوزيع أكثر من ٨٠٠ اســــتمارة على إداريي الهيئة 

لمعرفة احتياجاتهم الوظيفية
 ٭  محمد المجر 

 د.عبدالرزاق النفيسي متوسطا صباح البحر ود.عبدالعزيز تقي 

 «الصحة»: مشروع لتسجيل الأطفال حديثي الإصابة بالسكري

 نتابع إقرار كادر 
التمريض مع ديوان 

الخدمة و ننسق 
مع«التربية» لتزويد 
العيادات المدرسية 

بالممرضين
 


