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عدم اكتمال النصاب القانوني حال دون انعقاد الجمعية العمومية للشركة

البحر: قرارات عمل »الخطوط الوطنية« بيد المساهمين
وزيادة رأسمال الشركة بقيمة 15 مليون دينار كافية لإعادة التشغيل

كم���ا كان متوقعا، حال عدم 
اكتمال النصاب القانوني للجمعية 
العمومية العادية وغير العادية 
لشركة الخطوط الجوية الوطنية 
دون انعق���اد الجمعيتين أمس، 
حيث سجلت نس���بة الحضور 

.%30.54
وعقب الإعلان ع���ن تأجيل 
الجمعية العمومية، أجاب رئيس 
مجلس إدارة الشركة عبد السلام 
البحر عن تساؤلات الصحافيين 
الخاص���ة بمس���تقبل ومصير 
الش���ركة والمس���اهمين وحقوق 
الذين  العملاء  العاملين، وأيضا 
حجزوا تذاكر السفر ولم يسافروا، 
وكيف ستعيد الشركة الثقة لديهم 

مرة أخرى.
ورغم كثرة وتعدد الأس���ئلة 
والاستفس���ارات الت���ي تعب���ر 
عم���ا يجيش بص���دور العملاء 
أو الموظف�ي�ن أو حت���ى المهتمين 
الطي���ران  والمراقب�ي�ن لقط���اع 
والسياحة والسفر فيما يخص 
قرارات التشغيل أو التصفية، عزا 
رئيس مجلس الإدارة في إجابة 
ديبلوماسية هذه التساؤلات الى 
قرارات المساهمين في الجمعية 
العمومية العادية وغير العادية 
 التي من المق���رر انعقادها خلال

 الـ 15 يوما المقبلة.
وكان لس���ان حاله يؤكد ان 
قرارات التش���غيل م���رة أخرى 
تحتاج الى معجزة، وليست الى 

زيادة رأس المال فقط.
وفي رده على سؤال يتعلق 
بزيادة رأسمال الشركة، قال عبد 
ان المساهمين هم  البحر  السلام 
من يقررون زيادة رأس المال من 
عدمها وأيضا ه���م من يقررون 

مستقبل الشركة.
وفي رده على استفسار خاص 
بسعر السهم السوقي الذي يتم 
تداوله بنحو 22 فلس���ا للسهم، 
وان سعر السهم عند زيادة رأس 
المال المقرر يبلغ 100 فلس للسهم 
الواحد، قال البحر ان المساهمين 
هم من يأخذون القرار، لافتا الى 
ان زي���ادة رأس الم���ال بقيمة 15 
مليون دينار ستكون كافية لعودة 

تشغيل الشركة مرة أخرى.

لنشاط الش���ركة، قال البحر ان 
العوامل  هن���اك مجموعة م���ن 
والتحديات التي واجهت الشركة 
ومنها الأوض���اع غير الصحية 
لقط���اع الطيران ف���ي الكويت، 
احتكار مؤسسة الخطوط الجوية 
الكويتي���ة للوجب���ات الغذائية 
والصيانة، وهو الأمر الذي جعل 
الشركة تنفذ عمليات الصيانة 
في الاردن، بالإضافة الي بعض 
العراقيل التي وضعتها وتفننت 
فيها »الكويتية« مما أدى إلى تكبد 
الشركة لخسائر كبيرة، كانت هي 

في غنى عنها.
وأض���اف ان وقف ش���ركات 
الطيران العالمية للنشاط يرجع 
ال���ى الدولة التي تعم���ل فيها، 
فالشركات الأميركية لديها قانون 
الحماية من الإفلاس، لذلك فإن قرار 
وقف نشاط الشركات الأميركية 
يختلف عن قرار وقف الشركات 
التي تعمل دون قانون الحماية من 
الإفلاس، حيث يتم الحجز الفوري 
على طائرات الش���ركة، وهو ما 
دعا الشركة الى الوقف القسري 
لضمان عدم الحجز على الطائرات 
في أي من المطارات الأجنبية التي 

قد تتواجد عليها.
وحول مصير طائرات الشركة، 
أشار البحر إلى أنها كانت مؤجرة، 
وانه تم رد 4 طائرات الى الشركات 
الأجنبية، والتي تفهمت الظروف 
ول���م تطالب بتنفيذ الش���روط 

الجزائية او مخالفات.
وأك���د ان هناك تفاوضا مع 
شركة الافكو بشأن رد 3 طائرات 
مؤجرة منها، مؤكدا اس���تمرار 
المفاوضات، حيث لم تس���فر 
عن ش���يء حتى الآن. وحول 
العبدالله،  مطار الشيخ سعد 
قال البحر ان »الوطنية« أنهت 
عقد الإيج���ار، وفي حال إقرار 
التش���غيل فإن القرار سيعود 

إلى المساهمين.
وحول النتائج المالية للشركة 
عن الربع الاول من العام الحالي، 
قال البحر ان نتائج الربع الأول 
انعقاد الجمعية  س���تظهر قبل 

العمومية للشركة. 
أحمد يوسف ٭٭

الشركة لم يحسم.
وأشار الى ان أموال العملاء 
الذين قد حجزوا تذاكر محفوظة 
وانه سيتم استرجاعها، وان آلية 
استرجاعها ستقرر عقب انعقاد 

الجمعية العمومية للشركة.

عودة الثقة

وحول ع���ودة الثقة للعملاء 
مرة أخرى في الشركة في حال 
التش���غيل، قال البحر ان هناك 
جمعا غفيرا من عملاء الشركة 
الش���ركة مرة  يطالبون بعودة 
أخ���رى للعمل، وذل���ك نتيجة 
لس���معة الش���ركة الطيبة التي 
تمتعت بها خلال سنوات التشغيل 

الماضية.
وعن فصل موظفي الشركة، 
قال البحر ان الشركة لا تستطيع 
تحمل مصاريف 600 موظف لمدة 
6 أشهر دون أي عمل، لافتا إلى 
ان ع���ودة الش���ركة للعمل مرة 
أخرى تتطلب موافقات وإجراءات 
ومرس���وما أميريا قد يستغرق 
مدة زمنية تصل إلى 6 أش���هر، 
وان الشركة وضعت مطالباتهم 
وتعويضاتهم المالية ضمن زيادة 

رأسمال الشركة.
القس���ري  التوقف  وح���ول 

ونفى ان يتم تعديل نموذج 
عمل الشركة الى مستوى آخر، 
كطيران منخفض التكاليف، مؤكدا 
ان الرخصة التي أعطيت للشركة 

لا تسمح بذلك.
وأض���اف ان الدراس���ة التي 
أجريت على تشغيل الشركة قبل 
4 سنوات كانت تغطي شريحة 
محددة من السوق، ولم تأخذ في 
الحسبان أزمات كبرى مثل اندلاع 
الأزمة المالية العالمية، بالإضافة 
الى تداعيات كثيرة لاحقت قطاع 
الطي���ران وكان آخرها الأحداث 
السياسية في المنطقة التي أدت 
ال���ى تأثر الش���ركة من خطوط 
رئيسية كانت تعتمد عليها بشكل 
رئيسي وهي القاهرة وبيروت.

توقف السهم

وحول عودة س���هم الشركة 
البحر  للتداول مرة أخرى، قال 
ان توقف السهم كان بطلب رسمي 
من مجل���س الإدارة، الا ان ادارة 
البورصة رأت ض���رورة عودة 
الس���هم للتداول، رغم مخاطبة 
الشركة لإدارة البورصة أكثر من 
3 مرات ب���ان هناك ضررا كبيرا 
عليه في ح���ال عودته للتداول 
مرة أخرى، خصوصا ان وضع 

عبدالسلام البحر متوسطا الصحافيين أمس

محمد الظفيري يسلم الفائز صاهود سعيد فهد الهرشاني الجائزة

نظم بيت التمويل الكويتي )بيتك( برنامجا 
تثقيفيا خاصا بشريحة المعلمات المتقاعدات 
بالتعاون مع جمعية المعلمين الكويتية، حيث 
ش���مل البرنامج تعريفا بـ»بيتك« وخدماته 
ومنتجاته الاستثمارية والتمويلية والعقارية 
بالإضافة إلى الخدمات المصرفية، مع التعريف 
بطبيعة العمل المالي الإسلامي، وتميز البرنامج 
الذي يأتي انطلاقا من أهمية الدور التوعوي 
بالثقافة المصرفية والاس���تثمارية بسيادة 
الحوار وتبادل الرأي ومنح المشاركات الفرصة 
للتعليق لتوضي���ح الحقائق ونقل الخبرة 

والتوعية للعميلات.
وتناولت مديرة فرع حطين أنوار البيدان 
وزميلاتها مشاعل المطيري وفاطمة الكندري 
دور »بيتك« في تقدير جهود المرأة والاهتمام 
بها سواء كانت موظفة أو عميلة، وذلك من 
خلال توفير الف���رص الوظيفية والقيادية، 
وكذل���ك تقديم الخدمات الخاصة بش���ريحة 
الس���يدات في فروع منفصلة كما تم تناول 
المنتجات والخدمات  خصوصية وطبيع���ة 
في المؤسسات العاملة وفق أحكام الشريعة 
الإسلامية، وتميز »بيتك« بمجموعة متنوعة 
من الخدمات الشاملة لكافة احتياجات الأسرة 
والفرد والشركات والمؤسسات وكافة شرائح 

المجتمع.
بعد ذلك تم تقديم شرح مفصل حول أنواع 
الحسابات المصرفية التي يخصصها »بيتك« 
لعملائه وهي الحساب الجاري والخدمة الآلية، 
والحسابات الاستثمارية مثل التوفير و»بيتي 
للأطفال« و»حسابي للشباب«، وكذلك الودائع 
الاس���تثمارية التي تتنوع ما ب�ي�ن المطلقة 
والسدرة اللتين تقدمان أرباحا في نهاية العام، 
والثلاثية وأرباحها كل 3 شهور، فيما توفر 
وديعة الكوثر أرباحا ش���هرية، وأن كلا من 
هذه الودائع لها شروطها وأحكامها ومزاياها 
المختلفة عن غيرها، علاوة على الوديعة التي 
تم إطلاقها مؤخرا وهي »الوديعة الخماسية« 
والتي تكون مدة الاس���تثمار بها 5 سنوات، 
وتتيح للمستثمر الاستفادة من عوائد الوديعة 
السنوية وحس���اب التوفير عند رغبته في 
كسر الوديعة قبل موعدها مما يحقق للمودع 

أرباحا جيدة تفوق المنافسين.

أعلنت شركة »الأولى للوقود« انه تم تكريمها 
م���ن قبل مركز »ابل داي���ف« للغوص، المنظم 
لحملة »الغوص من أجل الأرض«، وذلك تقديرا 
لجهودها ورعايتها كراع أساسي والتي نظمت 

لمناسبة يوم الأرض العالمي.
وقالت الش���ركة في بيان صحافي ان هذا 
التكريم جاء ايضا لمساهمتها الفعالة التي لعبت 
دورا كبيرا في تسهيل مهمة الحملة وتحقيق 

أهدافها.
وكانت الحملة قد شهدت مشاركة حاشدة 
من قبل غواصين متطوعين شاركوا في تنظيف 
أعماق جزيرة أم المرادم وشاطئها من المخلفات 
وذلك بهدف زيادة الوعي حول أهمية المحافظة 

على البيئة نظيفة.
وتأتي مبادرة »الأولى للوقود« في هذا الإطار 
تأكيدا على إس���تراتيجيتها التي تقتضي بذل 
كل الجهود الممكنة في سبيل الاهتمام بالبيئة 
والعمل على مكافحة جميع آفات التلوث التي 
من شأنها تش���ويه بيئة الكويت سواء كانت 

البحرية أم البرية.
وفي معرض حديثه حول مبادرة »الأولى« 
في هذا الإطار، قال العضو المنتدب في الشركة 
حمزة بخش: »انن���ا في الأولى حريصون كل 

وتطرقت ممثلات »بيتك« في البرنامج إلى 
أنواع البطاقات المصرفية التي يقدمها »بيتك« 
لعملائ���ه والتي تتنوع ما بين بطاقات الدفع 
المباشر، ومس���بقة الدفع )الخير والأسرة(، 
وبطاق���ات الاعتم���اد )ڤيزا وماس���تر كارد 
والتيسير( مع توضيح كل بطاقة ومزاياها 
وطرق استخدامها وكيفية توظيفها حسب 
احتياج العميل، حيث ان تنوع بطاقات »بيتك« 
كان أحد العوامل التي ساهمت في تزايد عدد 
مستخدميها البالغ نسبتهم 25% من إجمالي 

المستخدمين محليا.
وأشارت الموظفات إلى بطاقة الأسرة التي 
توفر مزايا كثيرة لمقتنيها أهمها إدارة مصاريف 
العائلة بحيث يمكن لصاحب البطاقة الرئيسية 
إيداع أموال في حس���ابات البطاقات التابعة 
التي لا يش���ترط أن يك���ون أصحابها لديهم 
حسابات في »بيتك«، مما يتيح فرصة واسعة 
لإصدار بطاقات باسم الأولاد أو الزوجة كما 
أنها بطاقة مسبقة الدفع وتستعمل أون لاين 

بشكل امن.
كما نوهن بالخدمات الأخرى التي يقدمها 
»بيتك« والتي تتميز بقبول وطلب واسعين 
على مستوى السوق في ظل حصة سوقية 
متنامية وعدد كبي���ر من العملاء مما يحتم 
بشكل دائم ابتكار خدمات ومنتجات جديدة 

تلائم طموح وتطلعات كل عميل.
وج���رى خلال اللقاء الاس���تماع إلى آراء 
المشاركات واقتراحاتهن واستفساراتهن التي 
يركز معظمها على بيان الجانب الش���رعي 
للخدم���ات وتميزها بالإضافة إلى الخطوات 
التي تتبع لتقديم خدمة أو منتج جديد والتي 
تبدأ غالبا باستشعار الأهمية والاحتياج لدى 
العملاء ثم ترجمة ذلك في صورة عملية وبحث 
الأمر من الجانب الاداري والقانوني وعمل مسح 
للس���وق ثم التفكير في الشرائح المستهدفة 

والترتيبات التقنية والفنية للتشغيل.
وقدمت موظفات »بيتك« المش���اركات في 
المحاضرة تعريفا لنش���أة البنوك وأهميتها 
ودورها في حياة المجتمع والأفراد بالإضافة 
إلى أهمية النقود ونشأتها، بالإضافة إلى تاريخ 
البنوك الإسلامية وابرز المحطات الرئيسية 

في مسيرتها.

الحرص على دعم ورعاي���ة المبادرات الهادفة 
الى المحافظة على البيئة س���المة وآمنة وهذا 
بند أساسي من بنود مسؤوليتنا الاجتماعية 
تجاه المجتمع الكويتي والذي لن ندخر جهدا 
في سبيل تحقيقه، ومن هنا كانت رعايتنا لهذه 
الحملة التي نتمنى أن تكون مثالا يحتذى به 
ويحفز جهات أخرى على اتخاذ خطوات مماثلة 

ونؤكد أننا لن نتوانى عن رعايتها«.
وأكد بخش استمرار جهود »الأولى للوقود« 
في مكافحة كافة الشوائب الملوثة للبيئة لكي 
تنعم الكوي���ت والمجتمع الكويتي ببيئة آمنة 

وصحية.
ب���دوره، تحدث كبير مدرب���ي الغوص في 
مركز »ابل دايف« رويح ناصر الرويح مثمنا 
رعاية »الأولى« للحملة، قائلا: »لقد كانت شركة 
»الاولى« سباقة في تلبية طلب رعايتنا وذلك 
انطلاقا من حرصها على أن تكون بيئة الكويت 
نظيفة وخالية من الشوائب وهذا ما يتماشي 
مع جهودها في تطبيق معايير الأمن والسلامة 

والمحافظة على البيئة في محطاتها«.
وأضاف: »إننا نشكر جهود »الأولى« التي 
شكلت عضدا أساسيا في تطبيق هذه الحملة 

ونجاح مهمتها«.

المعلمات يكرمن »بيتك«

مركز »ابل دايف« للغوص يكرّم »الأولى للوقود«

لقطة جماعية للفائزين بالمسابقة

بالتعاون مع جمعية المعلمين الكويتية

كُرّمت لجهودها في المحافظة على البيئة

»بيتك« ينظّم برنامجاً للمعلمات المتقاعدات 
في الثقافة المصرفية والاستثمارية

»الأولى للوقود« رعت حملة الغوص 
من أجل الأرض في يوم الأرض العالمي

»المتحد« يعلن الفائزين بسحب  »الحصاد الإسلامي«
البنك الأهلي المتحد عن  اعلن 
اجرائه السحب الأسبوعي لبرنامج 
حص����ادي في 4 الج����اري، وذلك 
للجوائز المضافة لحساب التوفير 
الاستثماري »الحصاد الإسلامي«، 
حيث أعلن ع����ن 28 جائزة. وفاز 
بالجائزة الأسبوعية الكبرى بقيمة 
25 أل����ف دينار نقدا كل من: عادل 
عبدالرضا عبدالنبي سفر، وهايف 
حسين خلف المطيري، ومحمد جميل 
ترو. كما فاز أيضا بجوائز نقدية 
قيم����ة كل منه����ا 1000 دينار نقدا 
كل من: يعقوب المحرقي وكلثوم 
محمد، وسامية سعيد أحمد سالم، 
وسيد هاشم صالح حسين صالح، 
المهندي، رهام  وعبدالرحمن عيد 
خالد إبراهيم الرقم، وثامر جمعة 
الكعبي، وباسل علي عبدالرحمن 
الصناع، ومجيد منصور س����ند، 
وعادل محمد فالح العازمي، وراجان 
فريدريك فريدريك، وجانيت كرستين 
توفيق، وجابر أحمد كاظم أحمد، 
وامتياز علي كاجزي، وفاطمة نوري 
عبدالق����ادر علي، ومحمد عبدالله 
محم����د جمع����ة، وميخائيل نديم 
مفرج، وكاتو كاران فرانس����يس، 
وصاهود س����عيد فهد الهرشاني، 
وف����واز خالد يوس����ف المرزوق، 
وأنور علي عيس����ى علي، وطيبة 
جمال عبدالمحس����ن الماجد، وعيد 
مرزوق تركي العازمي، وعبدالله 

الأخرى، كم����ا تم تطوير برنامج 
جوائز »حصادي« ليلبي متطلبات 
الأفراد من أصحاب الرواتب ليزيد من 
فرصهم في الحصول على الجوائز 
الكبي����رة والجذابة، بالإضافة إلى 
تمتعهم بأحدث المزايا المصرفية التي 
يوفرها لهم البنك الأهلي المتحد. 
واشار الى ان أهم ما يميز برنامج 
الحصاد الإس��ل�امي ويجعله أكثر 
جذبا هو فرصة الفوز بجوائز أكبر 
وأكثر بفضل 3 جوائز أسبوعية 
كبرى قيمة كل منها 25.000 دينار، 
بالإضاف����ة إلى 25 جائزة إضافية 
بقيمة 1.000 دينار، أما بالنس����بة 
للجوائز الأسبوعية الكبرى فإنها 
التوفير  تمنح أصحاب حس����اب 
الاستثماري )حس����اب حصادي 
الإسلامي( الحاليين والجدد فرص 

الفوز على حد سواء.
وجاء إدراج جائزة »راتب مدى 
الحياة« بقيمة 250.000 دينار بشكل 
ش����هري ليزيد من ف����رص الفوز 
بالجائزة الكبرى، بحيث لن يضطر 
العملاء إلى الانتظار مدة 3 أشهر أو 
أكثر للتأهل للجائزة الكبرى حيث 
أضافت جائزة راتب مدى الحياة 
إلى برنامج جوائز حصادي قيمة 
كبيرة إلى عملاء حساب التوفير 
الاستثماري )الحصاد الإسلامي( 
حيث تم توزيع أكثر من 10 ملايين 

دينار حتى الآن.

ما يزيد من الإقبال على حس����اب 
التوفير الاس����تثماري )الحصاد 
الإسلامي( والذي يجمع بين توافقه 
مع الشريعة الإسلامية وجاذبيته 
للعملاء. وبين البنك ان »حصادي« 
نجح في أن يصبح برنامج الجوائز 
الأول في الكويت المتوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية والوحيد الذي 
يقدم جوائز أسبوعية وشهرية ذات 
قيمة تفوق مبالغ جوائز البرامج 

ماجد ونوس، وعباس غلوم علي 
وحصة مطر الس����لطان. واوضح 
البنك في بيان صحافي ان برنامج 
الحصاد الإسلامي يساعد على تلبية 
طموحات عملائه وتحقيق أحلامهم 
وذلك من خلال تقديمه 28جائزة 
أس����بوعية تبلغ قيمتها 100.000 
دينار كل أسبوع، فضلا عن الجوائز 
الشهرية والتي تقدم لعملاء المتحد 
الفائزين راتب مدى الحياة، وهو 

»التجاري« يرعى مسابقة 
»راديسون بلو«  الـ 16 للرسم

أعلن البنك التجاري الكويتي عن رعايته مسابقة الرسم التي 
ينظمها فندق »راديسون بلو« للعام السادس عشر.

وقد انضم إلى المسابقة عدد كبير من طلاب المدارس الخاصة 
ومجموعة من فئة ذوي الاحتياجات الخاصة من عمر 12 إلى 18 

سنة، وللعام الثاني تتيح الفرصة لعملاء »حسابي الأول« من 
الفئة العمرية 10-14 سنة للمشاركة بالمسابقة.

وقال »التجاري« في بيان صحافي ان هذه المسابقة تعتبر 
فريدة من نوعها من حيث فكرة الموضوع الذي تدور حول 

احتفالات الكويت بعيد الاستقلال الـ 50 وعيد التحرير الـ 20، 
وخمس سنوات على تولي صاحب السمو الأمير مقاليد الحكم، 

حيث عبر فيها الأطفال بريشتهم وألوانهم عن هذا الحدث.
حيث أبرزت هذه المسابقة مواهب الأطفال الذي عبروا بأناملهم 
عن حبهم للكويت إلى جانب أفكار أخرى متنوعة وقد اختارت 
لجنة التحكيم أفضل خمس عشرة لوحة من أصل 250 لوحة، 

ضمت لوحتين لذوي الاحتياجات الخاصة وخمس لوحات 
لعملاء حسابي الأول، حيث حصل فائزو »حسابي الأول« على 

جائزة نقدية يتم إيداعها في حساباتهم الشخصية وتذكرة 
دخول مجانية للمركز العلمي لمشاهدة احدث الأفلام.

إعلان التوقف 
المفاجئ حال دون 

احتجاز أي من طائرات 
الشركة في المطارات 

الأجنبية


