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»الشؤون« تدعو المواطنين والمقيمين إلى فتح أبوابهم لموظفي التعداد العام
الكويت رقم 27 لسنة 1963 

قضى بأن يتم إجراء التعداد 
العام لسكان الكويت ومبانيها 

كل عشر سنوات، وقد اقترحت 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية 

للأمم المتحدة ان تقوم الدول 
كافة بإجراء تعداد عام ما بين عام 

2005 و2014، وقد قام المجلس 
الأعلى لمجلس التعاون الخليجي 

لدول الخليج العربية باعتماد 
هذا الاقتراح الصادر عن الأمم 

المتحدة عام 2010.

تحديد الرؤى الاستراتيجية، ومن 
ثم وضع الخطط سواء الطويلة أو 

القصيرة المدى موضع التنفيذ، 
مشيرا الى أنه يمثل رافدا قويا 

يدعم متخذي القرار والمخططين، 
ويضمن مستوى معيشيا جيدا 

للأفراد، ويحقق لهم توزيعا عادلا 
للخدمات، ويؤمن لهم فرص 

عمل، ويحقق نوعا من التوازن 
الكمي والنوعي بين القوى العاملة 

الوطنية والوافدة.
وذكر الدوسري ان قانون 

ووطنهم والبلد الذي يعيشون 
فيه.

وأشار الدوسري في تصريح 
صحافي الى أن أهمية التعداد هذا 
العام تكمن في كونه »جاء مواكبا 

لخطة تنموية طموحة تشمل 
مناحي عديدة في الكويت، وتعيد 

تشكيلها وفقا لرؤية صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 

الأحمد«.
وقال ان التعداد السكاني الركيزة 

الأساسية التي على ضوئها يتم 

أكد الوكيل المساعد للشؤون 
القانونية في وزارة الشؤون 

الاجتماعية والعمل جمال 
الدوسري ان مشروع التعداد 
السكاني للكويت للعام 2011 
»يعد إحدى أهم سمات الأمم 

المتقدمة، التي تسعى الى مواكبة 
عجلة التقدم الحضاري«، داعيا 

المواطنين والمقيمين الى فتح 
أبوابهم للعدادين والتجاوب معهم 

وتسهيل مهمتهم المتمثلة في 
تعبئة الاستمارة خدمة لأنفسهم 

جمال الدوسري

وصح���ة  صحت���ك  أج���ل  م���ن 
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لمؤسس����ة البت����رول الكويتية 
فاروق الزنكي اعتمد قرار صرف 
مكافأة مشاركة النجاح للعاملين 
التابعة  بالمؤسسة والشركات 
لها، وذلك بمق����دار 400% على 

الراتب الاساسي.
وبارك طلال المجلاد امين سر 
نقابة العاملين بالشركة الكويتية 
لنفط الخليج موافقة مؤسسة 
البترول الكويتية على المطلب 
العمالي باقرار مكافأة المشاركة 
بالنج����اح للعاملين في القطاع 

النفطي جميعا.
وق����ال المج��ل�اد ان ه����ذه 
المش����اركة تص����رف للم����رة 
الاولى بنسبة 400% بناء على 
الجهود النقابية الحثيثة التي 
النقابية ممثلة  تبنتها الحركة 
باتحاد عمال البترول وصناعة 
البتروكيماويات والذي تم من 
خلال����ه تعديل اس����س صرف 
المشاركة لترتفع الى حد اقصى 

.%400
وبين المجلاد أن هذا الانجاز 
التاريخ����ي س����وف يص����رف 
للعامل��ي�ن جميعا بم����ن فيهم 
العامل����ون بالخفج����ي وف����ق 
التي سبق  رواتبهم الاساسية 
ان اعلن����ت النقابة عن تعديل 
اس����س صرفها لهم على اسس 
راتب الخفجي اسوة بالعاملين 

لهذه المهمة ولتأدية الامانة التي 
باتت في عنقه من منطلق الوطن 
والدين للحف����اظ على حقوق 
النفطي  القط����اع  العاملين في 
الخاص، بل وتحقيق المزيد من 

المكتسبات لهم.
وتمنى العجمي من الوزير 
البصيري تفعيل القانون رقم 28 
لعام 1969، حيث ان هذا القانون 
الوظيفي للعمالة  يكفل الامان 
الوطنية التي تع����د بأكثر من 
5000 كويتي يعملون في أماكن 
حساسة وحيوية تخدم الانتاج 
النفط����ي وتكريره وتصديره، 
حيث ان الشركات لا تنظر لهذا 
القانون ولا تطبقه، بينما هو 
صمام الامان الوظيفي للعمالة 
العجمي  الوطني����ة. واختت����م 
تصريحه بالتأكيد على أن النقابة 
هي صوت العمال في هذا القطاع 
وأنها لن تتوانى أو تتراخى ازاء 
أي تقصي����ر يحصل أو انتهاك 
للحقوق يحصل من أي مسؤول 

المجلاد: إنجاز تاريخي يحسب للاتحاد

الشرثان يبارك للعاملين بالقطاع النفطي
صرف مكافأة مشاركة النجاح %400

العجمي: نأمل أن يعمل البصيري على تحقيق 
الأمان للعمالة الوطنية في القطاع النفطي الخاص 

بالش����ركات النفطي����ة التابعة 
للمؤسسة، شاكرا في هذا الصدد 
جميع من ساهم في تحقيق هذا 
الانجاز العظيم وعلى رأس����هم 
البترول وصناعة  اتحاد عمال 
البتروكيماوي����ات والنقاب����ات 
الزميلة الداعم الرئيسي لحقوق 
العمال وحركتنا النقابية والشكر 
التنفيذي للمؤسسة  للرئيس 
فاروق الزنكي والى علي الهاجري 
العضو المنتدب للشؤون المالية 

والادارية.

ازاء العمال����ة الوطنية في هذا 
القطاع الحيوي والمهم س����واء 
في مؤسسة البترول الكويتية 

أو الشركات التابعة لها.

اتح����اد  رئي����س  ب����ارك 
البت����رول وصناع����ة  عم����ال 
البتروكيماوي����ات عبدالعزيز 
الش����رثان للعاملين في القطاع 
النفطي كافة موافقة مؤسسة 
البترول الكويتية على صرف 
المشاركة بالنجاح، والذي جاء 
بناء على مطالب الاتحاد كمكافأة 
لهم اث����ر الجهود الجبارة التي 
قاموا بها خلال الفترة الماضية 
لاسيما انه تم حجب هذا الحق 

في السنة الماضية.
واوضح الشرثان ان اتحاد 
البت����رول س����لك مفاوض����ات 
ومراسلات مع ادارة المؤسسة في 
هذا الخصوص تكللت والحمد 
لله بالنجاح ليصل الى اربعة 
رواتب بح����ده الاقصى، مثمنا 
ادارة مؤسسة  للمسؤولين في 
البترول الكويتية تحقيق هذا، 
وعلى رأسهم الرئيس التنفيذي 
لمؤسس����ة البت����رول الكويتية 
م.ف����اروق الزنك����ي، والعضو 
المنتدب للشؤون المالية والادارية 

علي عامر الهاجري.
واضاف الشرثان ان ذلك حق 
من حقوق العاملين في قطاعنا 
النفطي الهام والحيوي شاكرا 
للجميع متابعتهم ومهنئا لهم 

هذا الانجاز الهام.
التنفيذي  الرئي����س  وكان 

هنأ رئيس نقابة العاملين في 
القطاع النفطي الخاص س����الم 
العجمي وزي����ر النفط ووزير 
الدولة لش����ؤون مجلس الامة 
البصي����ري على ثقة  د.محمد 
حضرة صاحب السمو الامير 
الش����يخ صباح الاحمد، وسمو 
ولي العهد الشيخ نواف الاحمد 
وسمو رئيس الحكومة الشيخ 
ناصر المحمد، متمنيا له التوفيق 
والسداد في خدمة الوطن الغالي 
وتحقيق الامان الوظيفي للعمالة 
القطاع  العامل����ة في  الوطنية 
النفطي الخاص. وذكر العجمي 
أنه  في تصريح له بالمناسبة، 
ونحن نهنئ د.البصيري، فاننا 
نذكر بأهمية دور العمالة الوطنية 
في هذا القطاع الحيوي والمهم 
في الكويت، وشريان الاقتصاد 
الوطن����ي، وأن المحافظة على 
العمالة الوطنية في هذا القطاع 
مسؤولية كبيرة وأمانة وطنية، 
وكلنا ثقة بأن د.البصيري أهل 

عبدالعزيز الشرثان

سالم العجمي 

السعيد: الخالد يقرّ ببناء برج ثالث
لاحتواء الأعداد المتزايدة للقوى العاملة

ستكون هناك مباحثات 
مستمرة مع الإدارة لطرح 

تصورات للمبنى الجديد بما 
يعكس طموحات موظفي 

المؤسسة.

والتحذير من ظهور هذه 
المشكلة سواء بالمخاطبات 

الكتابية أو المفاوضات 
المباشرة مع إدارة المؤسسة.

وأضاف السعيد ان هذه 
الموافقة انصبت على إنشاء 
مبنى متعدد الأدوار يضم 
مكاتب للموظفين ومواقف 

للسيارات ومخازن وخدمات 
أخرى، وبذلك يكون قد 

حالف النقابة التوفيق في 
إيجاد حل لمشكلة مواقف 
السيارات التي يعاني منها 

الموظفون بشكل يومي.
كما وعد رئيس مجلس ادارة 

نقابة العاملين بمؤسسة 
البترول الكويتية بأنه 

أعرب رئيس نقابة العاملين 
بمؤسسة البترول الكويتية 

عثمان السعيد عن جزيل 
الشكر والتقدير للرئيس 
التنفيذي بالوكالة الشيخ 
طلال الخالد على سرعة 

الموافقة على مطلب النقابة 
لمشروع إنشاء مبنى متعدد 

الأدوار، وذلك لاحتواء الأعداد 
المتزايدة للقوى العاملة في 
المؤسسة ولتفادي مشكلة 

عدم وجود طاقة استيعابية 
لبرج المؤسسة الحالي، 

الأمر الذي لم تتوان النقابة 
في المطالبة به منذ عملية 

الانتقال من مجمع الصالحية 
عثمان السعيدالى المجمع النفطي الحالي 

العفاسي: نتطلع لإقرار قوانين التعاون والمساعدات اليوم

البغلي أطلق العمل بجائزة الابن البار للسنة الـ 5

أعرب نائ���ب رئيس مجلس 
الوزراء للشؤون القانونية ووزير 
العدل والشؤون د.محمد العفاسي 
عن آماله وتطلعاته أن تقر خلال 
جلسة مجلس الأمة اليوم الخميس 
المشاريع بقانون لتعديل بعض 
أحكام قانون التعاون والمساعدات 
الاجتماعية بالتعاون مع جميع 

الجهات المعنية.
وأوضح ان مشروع تعديل 
بعض أح���كام قانون التعاون 
سيؤدي إلى زيادة سن الأعضاء 
العاملين في الجمعيات ليكون 
21 سنة بدلا من 18 عاما وقصر 
إدارة الجمعي���ة على الاعضاء 

بارك عضو الاتحاد الوطني 
الكوي���ت  لعم���ال وموظف���ي 
ورئيس نقابة الهيـــئة العامة 
للمعـلومات المدنية جابر سالم 
الديحاني بتجديد ثقة القيادة 
الفهد  السياسية للشيخ أحمد 
نائب رئي���س مجلس الوزراء 
ووزير الدولة لشؤون الإسكان 
ووزير التنمية ليكمل مسيرة 
الانجازات الت���ي تخدم أبناءه 

موظفي الهيئة.
وأكد الديحاني أن إقرار كادر 
»المعلومات المدنية« وتطوير 
العمل بالهيئة في تنفيذ وإصدار 

كشف الراعي الرسمي لجائزة 
البغلي للابن البار إبراهيم البغلي 
عن توسع الجائزة على مستوى 
دول الخلي����ج، حيث اس����فرت 
الزيارات التي قامت بها اللجنة 
العليا للجائزة على قيام كل دولة 
خليجية بتنظيم جائزة مشابهة 
لجائزة الابن البار. وبين خلال 
المؤتمر الصحافي الذي عقد امس 
في جمعية الصحافيين للإعلان 
عن انطلاق العمل في الجائزة 
للسنة الخامسة على التوالي ان 
الى الأمم  العليا رفعت  اللجنة 
المتحدة كتابا لتحديد يوم عالمي 
للابن البار آملا ان يتم اعتماده 

خلال هذا العام.
وأوضح البغلي انه في الموسم 
الخامس للجائزة سيتم التوسع 
في عملية توزيع الاس����تمارات 
حيث سيتم التوزيع بالإضافة 
المنزلية  الى مراك����ز الخدم����ة 
للمسنين المنتشرة في المناطق 
ومقر الجائزة في كل من وزارتي 

الصحة والتربية.
وأكد البغلي ان مشروع جائزة 
البغلي للاب����ن البار يعتبر من 

38 لمؤتمر العمل العربي، والمزمع 
اقامتها في جمهورية مصر خلال 
الفترة من 15 ـ 22 الجاري، التي 
يس���بقها الاجتماع التنس���يقي 
لوزراء العم���ل في دول مجلس 
العربية  التعاون لدول الخليج 

في 14 الجاري.
ويضم الوف���د كلا من وكيل 
الوزارة محمد الكندري والوكيل 
المس���اعد لقطاع العمل منصور 
المنصور، ممثل�ي�ن عن الجانب 
الحكومي، اضافة الى ممثلين عن 
الجانب العمالي وجانب اصحاب 

العمل.
بشرى شعبان ٭٭

واختتم الديحاني تصريحه 
مناشدا الشيخ أحمد الفهد رئيس 
مجل���س إدارة الهيئ���ة العامة 
المدنية مواصلة  للمعلوم���ات 
مد جسور التعاون بين النقابة 
وجميع قيادات الهيئة من اجل 
تحقيق المزيد من المطالب التي 
نسعى إليها وهي تعديل الكادر 
وتسكين الش���واغر الوظيفية 
ودراسة مقترح النقابة بتعديل 
التي  الداخلية للهيئة  اللائحة 
نهدف م���ن خلالها إلى العدالة 
الاجتماعية والشفافية ومراعاة 

مصالح الطبقة العاملة.

السلوك الإيجابي لدى  وتعزيز 
الأبناء تجاه والديهم وأقربائهم 
بدرجة تساهم في دمجهم وتعزيز 
دورهم في المجتمع لتحقيق عدة 

اهداف تتمثل في:
تش���جيع الأبن���اء عل���ى بر 

والديهم.
العلاقات  وتوطيد وتقوي���ة 

الاسرية.
وتوعية المجتمع باحتياجات 

كبار السن المختلفة.
وتفعي���ل دور الاعلام تجاه 

قضايا كبار السن.
الس���ن  وتفعي���ل دور كبار 

ودمجهم في المجتمع.
الفائزين  والاس���تفادة م���ن 

بالجائزة كمصدر للتوعية.
والتش���جيع عل���ى العم���ل 

التطوعي مع كبار السن.
وتعزيز السلوك الايجابي لدى 

الأبناء تجاه كبار السن.
ورد الس���لوك السلبي تجاه 
المسنين الى القواعد التي حددها 
الش���رع والدس���تور والعادات 

والتقاليد.
بشرى شعبان ٭٭

لجنة المساعدات ستقدم مباشرة 
للوزير لإعادة النظر في الطلبات 
مرة أخرى ولتسهيل أداء العمل 
سيتم انشاء لجنة فرعية للبت 
في الحالات المعروضة ولاسيما 
المتضررين من الكوارث الطبيعية 
والحالات الطارئة ويشمل مشروع 
القان���ون تحديد فئة الطلبة في 
الخ���ارج والداخل لمس���تحقي 
المساعدات الاجتماعية مع الأخذ 
بعين الاعتبار جميع المحاذير وفق 

لوائح تنظم الصرف.
هذا وعلى صعيد آخر، يترأس 
الكويت  العفاس���ي وفد  الوزير 
المش���ارك في اجتماعات الدورة 

البطاقة الذكية من أبرز ما قام به 
الفهد في الفترة السابقة لتتوافق 
إنجازات���ه مع خط���ة التنمية 
ولتك���ون الهيئة بذلك في قمة 

العمل المؤسسي الحكومي.
وأضاف الديحاني أن مجلس 
إدارة النقابة يشيد بما تحقق من 
أهداف ومطالب للحركة النقابية 
الكويتية في الفترة السابقة التي 
تولى فيها الفهد عضوية مجلس 
الخدم���ة المدني���ة ووقوفه مع 
تحقيق جميع الكوادر والبدلات 
العدل والمساواة بين  لتحقيق 

جميع الموظفين.

الكويتي، وتحقيق مبدأ الشراكة 
الاجتماعية لخدمة كل شرائح 

وفئات المجتمع في الكويت.
ونعم���ل من خلال أنش���طة 
وفعالي���ات ه���ذه الجائزة على 
توعية المجتمع باحتياجات المسن، 

المشاريع التوعوية والإعلامية 
والدينية الرائ����دة في الكويت 
ونحاول من خلاله العمل على 
نشر الوعي المجتمعي بقضايا 
رعاية وخدمة وتأهيل المسنين 
والعمل على تقوية ترابط المجتمع 

الذين يبلغ سنهم 30 عاما حرصا 
على اسناد ادارة الجمعيات لذوي 

الخبرة.
كما كشف عن مشروع قانون 
المساعدات العامة والذي يشمل 
إضافات جديدة س���تخدم فئات 
جديدة من المجتمع الكويتي بحيث 
يكون البحث والتحديث سنويا 
بهدف تخفيف الاعباء عن كاهل 
مستحقي المساعدات وألا تحتسب 
المكافآت التدريبية أو التعليمية 
والتي يتلقاها الأولاد ضمن الدخل 
وبالتالي لا يتم خصمه من الدخل 
وان تسلم المساعدة للحاضنين 
كما أفاد بأن التظلم من قرارات 

د.محمد العفاسي

مساعد العسعوسيجابر الديحاني

علي البغلي وعلي حسن في المؤتمر الصحافي في جمعية الصحافيين

ناشد الفهد مواصلة مد جسور التعاون بين النقابة وجميع قيادات الهيئة

الديحاني: إقرار كادر »المعلومات المدنية« وتطوير العمل
في تنفيذ وإصدار البطاقة الذكية إنجازات تحسب لوزير التنمية


