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لأول مرة بالكويت وبالتعاون مع »المشروعات الصغيرة« و»كيوبيكال«

»زين« تطلق مشروع »فكرة عظيمة« للشباب الطموح
في سابقة جديدة من نوعها 
ولأول مرة ف����ي الكويت أطلقت 
شركة زين مبادرة جديدة بالتعاون 
مع شركة المشروعات الصغيرة 
وش����ركة كيوبيكال سيرفيسز، 
مسابقة »Zain Great Idea« )زين 
فكرة عظيمة(، وهي المسابقة التي 
تعنى بطموحات الشباب في عالم 
التجارة والأعمال. وذكرت »زين« 
أن هذه المبادرة ستسلط الضوء 
على أفكار الشباب التي بحاجة إلى 
أن ترى النور، مبينة أن الأمر لن 
يقتصر على ذلك فقط بل ستوفر 
من جانبها كامل الدعم المطلوب 
الدعم  لهذه الأفكار س����واء كان 

بشكل مادي أو معنوي.
وأوضح����ت الش����ركة أنه����ا 
وعن طريق الش����ركة الكويتية 
لتطوير المش����روعات الصغيرة 
ستقدم دعما ماليا تصل قيمته 
الى 400 أل����ف دينار، بالإضافة 
إلى الدعم العملي والذي سيتمثل 
في حصول صاحب الفكرة على 
التوجيه والاستش����ارة من قبل 
متخصصين ف����ي مجال الأعمال 

لمدة تصل إلى سنة كاملة.
التنفيذي في  الرئيس  وقال 
شركة زين الكويت خالد العمر 
ان هذه المب����ادرة تبلور الجهود 
المبذولة التي تقوم بها الشركة 
لدعم ومس����اندة الشباب، لافتا 
الى ان الش����ركة أرادت أن تبرز 
من خلال هذه المسابقة الجانب 

الإبداعي للشباب الطموح«.
وثم����ن العمر التع����اون مع 
ش����ركة المش����روعات الصغيرة 
وشركة كيوبيكال في هذا المشروع 
وقال »الهدف م����ن هذه المبادرة 
هو توفير بيئة مناسبة لطاقات 
وإبداعات الشباب الكويتي حتى 
تنمو وتثمر«، مشيرا إلى أن فكرة 
المسابقة ربما تكون نافذة واسعة 
لمرور الأفكار المميزة التي تخدم 

قطاع التجارة والأعمال«.
وتابع بقوله: »لقد عقدت زين 
العديد من الشراكات مع مؤسسات 
وجهات مختلفة كرغبة منها في 
التزاماتها الاجتماعية،  تحقيق 
وه����ذا التع����اون يترج����م هذه 
المساعي«، مبينا أن هذا التعاون 
لن يبرز الأفكار الوليدة لمجموعة 
من المشروعات الصغيرة فحسب، 
بل سيسلط الضوء على الطاقات 

الشبابية الوطنية.
وأكد العم����ر أن زين تطرح 
هذه المبادرة وهي على ثقة بأن 
الشباب وبما يملكه من طموح 

الافكار والاب����داع بهدف اللحاق 
بركب التطور في العالم.

من جهته، قال مدير عام شركة 
كيوبيكال سيرفيسز عبدالرحمن 
القطان ان الشركة ستقدم كافة 
الدعم الاداري للافكار التي سيتم 
تطبيقها وتمويلها من قبل شركة 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة، 
مشيدا بالمس����ابقة التي تطلقها 
وتدعمها شركة زين. ومن جانبه 
قال المدي����ر التنفيذي للعلاقات 
والاتصال بشركة »زين« عبدالله 
الجدعان إن تعاون الشركة في 
استقطاب الشباب للتقدم بمبادرة 
لمش����اريع جديدة وافكار ضمن 
سباق يلبي طموحات الشباب. 
وأضاف ان فكرة تعاون »زين« 
مع كيوبيكال وشركة المشروعات 
الصغيرة تمت عبر جهود كبيرة 
ومتواصلة من إدارة »زين« ومن 
الرئي����س التنفيذي خالد العمر 
المؤيدين  أوائ����ل  حيث كان من 
للمش����روع خاص����ة ان الفكرة 
تخص شريحة الشباب وتهدف 
لبناء مشاريع وأعمال وطنية، 
مش����يرا الى أن هناك ش����روطا 
محددة للمشاريع والتي تشمل 
جميع القطاعات حيث يمكن قبول 
مشاريع للتعليم والصحة والبيئة 
والبتروكيماوي����ات والصناعة 
بمختلف أنواعها ولايوجد احتكار 
لمشروعات دون غيرها حيث ان 
الهدف من المس����ابقة سيكون له 
أثر إيجابي للتطبيق على أرض 

الواقع. 
شريف حمدي ٭٭

تنفيذ المشروع لمدة عام كامل«.
من جهت����ه، ق����ال مدير عام 
الكويتية للمشروعات  الشركة 
الصغي����رة حس����ان القناعي ان 
الكوي����ت تولي اهتمام����ا كبيرا 
بالمشروعات الصغيرة والمتوسطة 
وتمكين المواطنين من المش����اركة 
بالعم����ل الخاص، لافت����ا الى ان 
الشركة تحرص من خلال التعاون 
مع زين على تسليط الضوء على 

العديد من الأفكار  وتحد يحمل 
في ش����تى ومختل����ف المجالات، 
مضيفا ان الشركة سوف تسانده 
بالدعم المادي ال����ذي يضمن له 
نجاح المش����روع. وب��ي�ن العمر 
بقول����ه »ولن تتوقف الش����ركة 
عند تقديم دعمها المادي فحسب، 
بل ستقوم بتوفير الاستشارات 
التي تلزمه في تأسيس المشروع 
والتوجيهات التي يحتاجها خلال 

خالد العمر وحسان القناعي يتوسطان عبدالرحمن القطان وعبدالله الجدعان

لقطات من المؤتمر

»إيكويت« ترعى المؤتمر الخليجي للصحة والسلامة المهنية

٭ تبدأ المسابقة التي ستطرحها زين بسؤال وهو 
»هل لديك فكرة مشروع؟«، وهي تشمل كافة 

المجالات: التكنولوجيا والإعلام والصحة والتعليم 
وصناعة البتروكيماويات والبيئة حتى المجال 

الغذائي، ويستطيع كل شاب صاحب فكرة مميزة 
في أي نوع من هذه المجالات أن يشارك في هذه 
المسابقة عن طريق زيارة أي من فروع زين في 

مناطق الشويخ والسالمية والمطار ومشرف.
٭ أشار القناعي إلى أن شركة المشروعات 

الصغيرة تطبق أسلوب المشاركة المتناقصة منذ 
منتصف عام 2007، وهو أسلوب يهدف إلى 

نقل حصة الشركة في المشروع بشكل تدريجي 
إلى المبادر، وهذا الأسلوب يأتي في إطار نظام 

حوافز لتشجيع الشباب على تملك المشروع 
بالكامل، وبموجبها يتم تخصيص الجزء الأكبر 

من الأرباح للمبادر وذلك لتقليص حصة الشركة 
تدريجيا، مشيرا إلى أن هذا الأسلوب له مميزات 

عديدة أخرى أهمها عدم احتساب فوائد أو رسوم 
خدمات، مشيرا الى ان الدعم الذي تقدمه الدولة 

من خلال التمويل بأسلوب المشاركة المتناقصة هو 
دعم سخي جدا وغير مسبوق على مستوى دول 

المنطقة بل وجميع دول العالم.
٭ ردا على سؤال حول نقل الأرقام قال العمر 

»اسألوا الوزارة« ليس لدينا اجابة عن هذا السؤال.
٭ أوضح العمر أن الحكومة ممثلة في الشركة 

الكويتية لتطوير المشروعات الصغيرة كونها 
مملوكة للحكومة بنسبة 100% تدعم أفكار 

ومبادرات الشباب الكويتي للمشاريع كما أن 
جميع مساهمي »زين« وهي شركة وطنية 

يؤيدون هذا الدعم لمشاريع الشباب الى جانب 
شركة كيوبيكال كقطاع خاص لتفعيل هذه الفكرة 

وتطبيقها على أرض الواقع الى جانب أن وزارة 
المواصلات ممثلة في الوزير د.محمد البصيري – 
وزير الاتصالات سابقا- تفهم الفكرة ولم يعترض 

عليها تحقيقا لدعم الشباب، مشيرا الى ان هناك 
لجنة للتحكيم مكونة من متخصصين وفنيين في 

قطاعات متعددة سيعملون على تقييم المشاريع 
تأكيدا للحيادية في اختيار المشاريع الفائزة.

اعلنت شركة ايكويت للبتروكيماويات عن 
رعايتها المؤتمر الخليجي الرابع للصحة 

والسلامة المهنية الذي انعقد في الكويت مؤخرا 
تحت رعاية وزير الصحة د.هلال الساير، 

وبحضور كل من وكيل الوزارة المساعد لشؤون 
لصحة العامة د.يوسف النصف والمدير العام 
للمكتب التنفيذي لمجلس وزراء الصحة لدول 

مجلس التعاون الخليجي د.توفيق خوجة.
وقامت »ايكويت« خلال المؤتمر باستعراض 

مبادراتها ذات العلاقة بالمسؤولية المجتمعية 
للمؤسسات بهدف ضمان التنمية المستدامة في 

الكويت. ولفتت الشركة في بيان صحافي الى 
ان جهودها ذات العلاقة بالمسؤولية المجتمعية 

للمؤسسات تتضمن اطلاق مجموعة من 
الحملات التوعوية التي تتناول مكافحة سرطان 
الثدي ومحاربة السمنة وتجنب امراض ضغط 
الدم، بالاضافة الى دعم العديد من المؤسسات 

الصحية عبر مختلف الوسائل.

»رواد الخليج« و»سباشيال« تنظمان مؤتمر 6 سيجما يومي 29 و30 مايو

العوضي: 90 مليون دولار وفرتها »الكيماويات البترولية«
من مشروع توفير وخفض التكاليف عبر الـ »6 سيجما«

قال اختصاصي أول لتطبيقات 
6 س����يجما في ش����ركة صناعة 
البترولية عارف  الكيماوي����ات 
العوضى إن 6 س����يجما تعتبر 
منهجية تقوم على التعرف بعمق 
على احتياجات وطلبات العملاء 
المرتبطين بالشركة  والش����ركاء 
والعمل على تحسين الإجراءات 
من أجل الوصول لأفضل مستوى 
من الجودة والأداء لرفع مستوى 

الرضا لدى العميل والشريك.
وأشار العوضي خلال المؤتمر 
الصحافي الذي عقدته ونظمته 
شركة سباشيال لتنظيم المؤتمرات 
والمعارض مساء أمس الأول، إلى 
 »sigma 6 Lean« أن سياس����ة الـ
ترف����ع مس����توى أداء العاملين 
وتؤهلهم للقيام بتحسين مستوى 
الأداء بالشركة بأنفسهم وبدون 
الحاج����ة إلى جل����ب خبراء من 
الخارج للمساعدة، وفي النهاية 
يتم تغيير ثقافة العاملين بالشركة 
ورفع مس����توى المعرفة والأداء 
لديهم وم����ن ثم الوصول لأعلى 
مستوى من الرضا لكل من العامل 

والعميل.
وأوضح أن ش����ركة صناعة 
البترولية حققت  الكيماوي����ات 
النجاح����ات في هذا  العديد من 
المجال وقد ساهمت عدة عوامل 
في تحقيق ه����ذا النجاح والتي 
ستتم مناقشتها بالتفصيل في 
اللاحقين ولكن  اليوم��ي�ن  خلال 
الش����خصي فإن  حس����ب رأيي 
أقوى وأه����م عوامل النجاح هي 
نهج شركة صناعة الكيماويات 
إلى  التغيير  البترولية سياسة 
الأفضل دائما ولا يعتبر التغيير 
من السياسات المستجدة عليها. 
وللشركة سجل حافل وسابقة في 
تحسين الأداء عن طريق مشاركة 
جميع العاملين في برامج عدة من 
أجل تحقيق نتائج جيدة تليق 
 Balance(  بمس����توى الش����ركة
 score card, ISO certification,
etc(. وأش����ار إلى أن الش����ركة 
تمكنت عن طريق تطبيق فلسفة 
 »sigma 6 Lean« ومنهجية ال����ـ
على مدار أربع سنوات من معرفة 
الأساليب الأكثر فاعلية في تحسين 

.)HSE( والأمان والهندسة
من جانبه، قال نائب الرئيس 
التنفيذي لتطوي����ر الأعمال في 
شركة ايكويت طارق جعفر، أن 
أكثر من 55 موظفا من موظفي 
ايكويت حصلوا على ش����هادة 
اعتماد الـ 6 سيجما حيث يتراوح 
الاعتماد بين مس����تويات الحزام 
الأخضر وصولا إلى أعلى درجات 
الحزام الأس����ود الت����ي تعد من 
المؤهلات المهنية المعتبرة عالميا، 
وانه تم تطبي����ق منهجية الـ 6 
سيجما في جميع دوائر الشركة 

الفنية وغيرها.
وأشار إلى انه نظرا لارتباط 
هذه المنهجية الدولية بالعديد من 
القطاعات في شركة ايكويت مثل 
العمليات الصناعية والشؤون 
المالية والتسويق وخدمة العملاء، 
إلى الصحة والس��ل�امة  إضافة 
والبيئة، فقد قامت الشركة بإطلاق 
وتنفيذ أكثر من 130 مش����روعا 

تتناول هذه المجالات المختلفة.
وتاب����ع: »بصفتها من الرواد 
في تطبيق أنظمة الـ 6 سيجما 
في الكويت، تقوم شركة ايكويت 
برعاي����ة هذا المؤتمر من منطلق 
مشاركة خبراتها في هذا المجال، 
إضاف����ة إلى إلق����اء الضوء على 
المزايا الناتج����ة من تطبيق هذا 
النظام العالمي في تطوير أفضل 
الممارسات المهنية حيث ان غالبية 
الرائدة عالميا تقوم  الش����ركات 
بتطبيق هذا النظام«. و أضاف 
جعفر ان نظام الـ 6 س����يجما لا 
يعد مجرد مجموعة من النظريات 
غير العملية، ب����ل هو منظومة 
عملية متكاملة تعتمد مجموعة 
من المعايير العالمية بهدف تطوير 
أو تقليص  المنتج����ات  خاصية 

النفقات.
يذكر أن مؤتمر تطبيقات الـ 6 
سيجما، الذي تنظمه شركة رواد 
الخليج للاستشارات الصناعية 
والإداري����ة والتدريب بالتعاون 
مع شركة سباشيال للمؤتمرات 
سينعقد يومي 29 و30 من شهر 
العديد  مايو الجاري، بمشاركة 
من الخب����راء العالميين في مجال 

الـ 6 سيجما.

وجاءت ه����ذه المش����اريع على 
أربعة أقس����ام وهي: مش����اريع 
توفير وخفض التكاليف )والتي 
حققت ما يقارب 90 مليون دولار 
تخفيض ف����ي التكاليف لصالح 
الشركة(، مشاريع خفض دورة 
الزمن للعمليات )والتي أدت إلى 
خفض الدورة الزمنية للعمليات 
بنسبة 50%(، تقليل نسبة التلف 
والمخاط����ر )والت����ي خفضت ما 
يقارب 70% من التلف والمخاطر 
بالعمليات(، وأخيرا مش����اريع 
تحسين نظام وقياسات الصحة 

الأداء بجميع مس����تويات العمل 
بالش����ركة حيث تمكنا من رفع 
مستوى المعرفة والخبرة لجميع 
العاملين بالشركة على اختلاف 
المستويات وكانت النتيجة تحقيق 
إنجازات ومنافع مدهشة بجميع 

قطاعات الشركة.
وقال ان الشركة عملت على 
تدري����ب أكثر من 70 من قيادات 
الش����ركة للحصول على الحزام 
الأخضر والأسود وأكملت الشركة 
177 مشروعا ناجحا طبقا لفلسفة 
 ،»sigma 6 Lean« ومنهجية الــ

جانب من المؤتمر الصحافي

تداول القضايا المصرفية والمالية 
والاقتصادية.

واضاف المرزوق ان المجلس 
واف���ق عل���ى مقترح م���ن احد 
البنوك بتش���كيل لجنة جديدة 
في الاتح���اد لمدي���ري التدقيق 
البن���وك لتكون  الداخل���ي في 
المنبثقة  ضمن لجان الاتح���اد 
عن لجن���ة المديري���ن العامين، 
وذلك بهدف التنس���يق وتبادل 
الخبرات فيما بين مديري التدقيق 
الداخلي بشأن الموضوعات ذات 
الصلة، وبما يعزز تطبيق افضل 
الممارس���ات في هذا الشأن، كما 
ناق���ش المجلس بعض القضايا 
المصرفية ذات الاهتمام المشترك 
وبما يعزز استمرار التعاون بين 

البنوك المحلية.

خلال اجتماعه الدوري أول من أمس

المرزوق: »اتحاد المصارف« ناقش إمكانية زيادة 
عدد أفرع البنوك في المناطق السكنية

قال رئيس مجلس ادارة اتحاد 
مصارف الكويت حمد المرزوق 
ادارة الاتحاد عقد  ان مجل���س 
اجتماعا دوريا يوم اول من امس 
بحث خلاله الموضوعات المدرجة 
على جدول الاعمال، حيث ناقش 
المجلس امكانية التنس���يق مع 
الجهات المعنية بشأن السماح 
البنوك في  اف���رع  بزيادة عدد 
الس���كنية لاستيعاب  المناطق 
الزيادة في اعداد وحدات القطاع 

المصرفي المحلي.
واشار المرزوق، في تصريح 
صحافي، ال���ى ان المجلس عبر 
عن ترحيبه بدعم ملتقى الكويت 
المالي الثالث والمزمع عقده في 23 
الكويت  و24 اكتوبر المقبل في 
حمد المرزوقنظ���را لاهمية ه���ذا الملتقى في 

أعلن البنك الأهلي المتحد عن مساهمته برعاية 
ذهبية للمؤتمر الدولي الحادي عشر للمؤسسات 
المالية الإسلامية الذي عقد تحت شعار »نحو 
ش���راكة فاعلة بين القطاعين العام والخاص« 
وحظ���ي برعاية نائب رئي���س مجلس الوزراء 
للش���ؤون الاقتصادية ووزيـر الدولة لشؤون 
التنمية ووزير الدولة لشؤون الإسكان الشيخ 
أحم���د الفهد، فضلا عن حج���م ومكانة الجهات 
المشاركة فيه والراعية له وأهمية الموضوعات 
التي ناقشها المؤتمر والذي استطاع بنجاح أن 
يتناول قضية تمويل خط���ة التنمية من كافة 

الجوانب.
وقال البنك في بيان صحافي ان هذه الرعاية 
تأتي في إطار حرصه على المس���اهمة الفعالة 
في دع���م القضايا الخاص���ة بالعمل المصرفي 

الكويتي.
وبهذه المناس���بة قال رئيس مجلس الإدارة 
والعضو المنت���دب بالبنك الأهلي المتحد حمد 
المرزوق ان: »الأهلي المتحد سباق دائما لدعم 
ورعاية مثل هذه الأحداث الاقـتصادية المتميزة 
والتي تسعى للوصول إلى التقاء وجهات النظر 
حول دفع عجلة النش���اط الاقتصادي بما يعود 
بالنفع على الكويت ويسرع من تحقيق توصيات 
س���مو الأمير بتحويل الكوي���ت إلى مركز مالي 

وتجارى للمنطقة«.
وأوضح المرزوق أن رعاية »الأهلي المتحد« 
لهذا المؤتم���ر تعبر عن إيمـانه العميق بأهمية 
قيام المؤسسات المالية الإسلامية بدور بارز في 
مناقشة مختلف القضايا المصـرفية، لافتا إلى 
أهمية هذا المـؤتم���ر والذي يعقد في العاصمة 
الكويتية على مدار عشر سنوات وأصبح حدثا 
المالية الإسلامية  المؤسسات  اقتصاديا يجمع 
الكويتية والخليجية مع صفوة خبراء الصناعة 

المالية الإسلامية وعلمائها الشرعيين.
وقد حظي جناح الأهلي المتحد في المعرض 
بالإقبال الكبير من الجمهور سواء على مستوى 
الأفراد أو الشركات خصوصا وأن الأهلي المتحد 
قد عود عملاءه عل���ى تقديم منتجات مصرفية 
تتناسب مع سمعته المعروفة والتي تجسدت في 
قاعدة كبيرة من عملائه تكاد تشتمل على كل فئات  
الحافل  المصرفي  الكويتي، وتاريخه  المجتمع 

الذي استمر أكثر من 70 عاما وفروعه المنتشرة 
بالكويت بع���دد 28 فرعا،ومازال البنك يخطط 
للتواجد في جميع المحافظات الكويتية والأماكن 

التجارية والسكنية على مختلف أنواعها.
وخلال المؤتمر، أك���د رئيس مجلس الإدارة 
والعضو المنتدب للبنك الأهلي المتحد ورئيس 
إتحاد المص���ارف الكويتية حمد المرزوق على 
قدرة البنوك على القيام بدورها على أكمل وجه 
وكونها شريكا تنمويا كاملا، لافتا إلى أن حجم 
المحفظة الائتمانية ف���ي البنوك تصل إلى 25 
ملي���ار دينار، في حي���ن أن التمويل المصرفي 
الممنوح للقطاع النفطي فيها لا يتجاوز الـ200 
مليون دينار وهو ما يعكس حالة من الاختلال 

الهيكلي في الاقتصاد الكويتي.
وأكد المرزوق أن ملف التمويل تم تسييسه 
بامتياز، معربا عن أمله في مناقشته في مجلس 

الوزراء باعتباره ملفا فنيا.
كما أك���د المرزوق على دعم البنوك المحلية 
للوزي���ر أحمد الفهد في كل جه���وده التنموية 
الكبيرة، وس���عيه لتنفيذ خطة طموحة، طالما 
تطل���ع إليها القطاع الخاص الكويتي، مش���يرا 
إلى أن نائب رئيس مجلس الوزراء للش���ؤون 
الاقتصادية الشيخ احمد الفهد قد أخذ على عاتقه 
مسؤولية كبيرة، باعتبار أن التنـمية هي مشروع 
بلد بالكامل، وأن تنمـية القطاعات الاقتصادية 
ستنعكس في النهاية على تنمية المواطن الكويتي، 
مشيرا الى أن حس���م ملف التمويل يضع حدا 
نهائي���ا لجدل دار منذ أكثر من عام، وأن ما آلت 
إليه الأمور مطمئن جدا، ويعطي دفعة إيجابية 

لمشروع التنمية بكل طموحاته.
وانتق���د المـ���رزوق تجاهل خط���ة التنمية 
لايجابيات الخصخصة واس���تيعابها للوظائف 
الجديدة، ضارب���ا مثالا على ذلك وهو أن البنك 
الأهلي المتحد كان يحتوي قبل الخصخصة على 
200 وظيفة فقط، بينما بعد الخصخصة وصلت 

إلى 700 وظيفة.
كذلك شركة »زين« التي شهدت طفرة في عدد 
الوظائ���ف عند تحولها من قطاع عام إلى قطاع 
خاص، محذرا من التركيز على التجارب السيئة 
في الخصخصة، وإغفال حقيقة ان القطاع العام 

لا يعيش إلا على الدعم الحكومي.

في إطار حرصه على المساهمة في دعم القضايا المصرفية

»الأهلي المتحد« رعى المؤتمر الدولي الحادي 
عشر للمؤسسات المالية الإسلامية

الشيخ احمد الفهد في جناح »الأهلي المتحد« على هامش المؤتمر 

العمر: 400 ألف 
دينار لصاحب الفكرة 

وتوفير استشارات فنية 
للمشروع لمدة عام


