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نظموا اعتصاماً أمام مبنى اتحاد عمال البتروكيماويات

النقابات النفطية: الإضراب قريباً انتصاراً لموظفي »إيكويت«
النفطية  النقاب���ات  ه���ددت 
بالاض���راب ما لم يت���م ارجاع 
الموظف�ي�ن المفصولين عن العمل 
في شركة ايكويت، جاء ذلك خلال 
اعتصامهم اول من امس في مبنى 
اتحاد عمال البترول والكيماويات 
في الاحمدي، وش���ارك فيه عدد 

كبير من منتسبي النقابات.
وخلال الاعتصام اكد النائب 
خالد الطاحوس ان هناك الكثير 
من القوانين الت���ي يتم الاتفاق 
عليها ولا يتم تطبيقها على ارض 
الواقع مثل قانون العمل وقانون 
ذوي الاحتياجات الخاصة، مؤكدا 
سقوط الحكومة قريبا من خلال 
النواب لها لقفزها على  تصدي 
القانون وعلى الاتفاقيات الدولية. 
وقال الطاحوس ان الموظفين الذين 
فصلوا من العمل اناس مرضى 
ولديهم تقارير طبية، وشدد على 
ان فصل العمالة الوطنية امر لا 
يمكن السكوت عنه ولن نناشد 
احدا من المسؤولين في الحكومة 
ولن نتفاوض على حقوق العمال 
ولن نقبل بأن يبطش الش���ريك 
الاجنب���ي بالعمال���ة الوطني���ة 
وس���نتصدى للحكومة ولوزير 
النفط محمد البصيري، مضيفا 
الي���وم اعتصام وغ���دا اضراب 
وليعل���م وزير النفط ان حقوق 
العمال لن نتنازل عنها وسنقف 
في خندقهم حت���ى ننتزع هذه 
الحقوق داعيا الى التحقيق مع 
من قام باتخاذ قرار الفصل والغاء 

قانون التقييم.

ممارسات قمعية

من جانب���ه اكد رئيس نقابة 
ايكوي���ت ارش���يد الهاجري ان 
الاعتص���ام او الاضراب لم يكن 
ايكويت  هدف موظفي ش���ركة 
ولكنه���م اجبروا عليه بس���بب 
القانون  رفض الشركة تطبيق 
وتعنت الرئيس التنفيذي للشركة 
ورفضه الح���وار من اجل اعادة 

العمالة المفصولة.
واشار الهاجري الى ان الامر 
لم يقتصر عل���ى ذلك بل تعدى 
الى ممارسات قمعية ومحاولة 
لتكميم الافواه وترهيب النقابة 
للس���كوت عما يحدث مهددين 
باتخاذ اجراءات قانونية ضد كل 
يفضح ممارساتهم ودعا الهاجري 
الى الالتزام بقوانين الكويت وفي 
مقدمتها قانون العمل في القطاع 
الاهلي وقانون العمل في القطاع 
النفطي اعادة الموظفين المفصولين 
والا ستستمر النقابة في تصعيد 
موقفها بسلسلة اضرابات، واشار 
الهاج���ري الى ان نائب الرئيس 
الش���ركة اشارت  التنفيذي في 
الى انه يوجد 21 موظفا كويتيا 
مدرجين على قوائم الفصل خلال 
الفترة المقبلة، وختم بالتأكيد على 
ان الكويتي خط احمر وان تطبيق 
القوان�ي�ن الكويتية على جميع 
العام والخاص  القطاع  شركات 
امر يج���ب ان يلتزم به الجميع 

ولن يتم استثناء احد.
بدوره قال رئيس الاتحاد العام 
لعمال الكويت فايز المطيري نقف 
اليوم نطال���ب بحق من حقوق 
العمال���ة انتزع منه���م، رافضا 
الاستغناء عن العمالة الوطنية، 
واكد المطي���ري انضمام الاتحاد 
الع���ام لعمال الكوي���ت للدفاع 
ع���ن عمالة ايكويت ومس���اندة 

نقابتهم.

حجر عثرة
من جانبه وصف رئيس اتحاد 
عمال البترول عبدالعزيز الشرثان 
ادارة شركة ايكويت بانها ادارة 
فاشلة ولو دققنا وراءها سنجد 
مصائب كثيرة، ولفت الشرثان 
الى ان هناك اع���دادا كبيرة من 
الوطنية تس���ربت من  العمالة 
العمل في الشركة من اجل العمل 
في القطاع الحكومي او في شركات 
نفطية اخرى بسبب الظلم الواقع 
عليهم وكأن هؤلاء الموظفين كانوا 
حجر عثرة امام خطة التنمية فتم 

فصلهم لتسيير الخطة.

الهملان: عندم���ا رفضنا قانون 
الخصخصة لم يكن رفضنا من 
ف���راغ انما رفضن���اه بناء على 
تجارب س���ابقة وشواهد حالية 
وما حدث م���ع العمالة الوطنية 
في ايكويت اكبر دليل على عجز 
القان���ون على حماي���ة العمالة 
الى  الهم�ل�ان  الوطني���ة، ودعا 
مواجهة عقلية الاستبداد وعقلية 
الهيمنة، وأشار الى ان عمال شركة 
البترول الوطنية يتضامون مع 
عمال شركة ايكويت وقد حملني 
اخوانكم العاملين في قسم تصدير 
الزيت في مصفاة ميناء عبدالله 
انه متى ما تعنتت شركة ايكويت 
وتمادت بالتعسف ضد موظفيها 
المفصولين وع���دم ارجاعهم الى 
العمل فانهم على اس���تعداد الى 
قطع امدادات الزيت عن ش���ركة 

ايكويت.

تخبط في القرارات

اك���د رئيس نقابة  وبدوره 
العاملين بالشركة الكويتية لنفط 
الخليج فالح العسكر ان غياب 
السلطات الرقابية جاء واضحا 
من خلال تخبط القرارات التي 
احدثت فج���وة وعدم ثقة بين 
العمال وادارة الشركة، نظرا لعدم 
تطبيق الشركة لقانون العمل في 
القطاع الاهلي حتى الان والذي 
يحكم العلاقة بين العامل ورب 
العمل ضاربا بعرض الحائط 
القرارات السياس���ية وقرارات 
الوزراء بشأن تكويت  مجلس 
النفطي،  القطاع  الوظائف في 
واض���اف العس���كر كذلك عدم 
اعتماد لائحة جزاءات الشركة 
التي تبين التدرج في العقوبات 
وليس الفصل التعسفي المباشر 
الذي يجع���ل العامل بين ليلة 
وضحاها دون عمل مخلفا وراءه 

مصيره ومصير اسرته.
وقال العس���كر لقد شعرنا 
بالاسى من القرارات التعسفية 
الصادرة من ادارة شركة ايكويت 
بشأن فصل الموظفين الكويتيين 
وما وصل اليه حالنا من تحكم 
للشريك الاجنبي في العنصر 
الكويتي وبمش���اركة الادارة 
الكويتي���ة في ذل���ك متجاهلة 
الكويتية، وش���دد  القوان�ي�ن 
العسكر على ان الشريك الاجنبي 
يجب ان يدرك تماما ان الشركة 
كويتية وعل���ى ارض كويتية 
والا يتدخل في سياسة القرار 
الاداري الخاص باصحاب البلد 

في سياق الشرعية.
واكد ان نقابة نفط الخليج 
تؤي���د وتس���اند وتض���ع كل 
امكانياتها تحت تصرف زملائنا 
بنقابة العاملين بشركة ايكويت 
والوقوف جميعا يدا بيد حتى 
الرفع���ة للطبقة  يتم تحقيق 

العاملة الكويتية.
م���ن جانب���ه اك���د رئيس 
نقاب���ة العامل�ي�ن في ش���ركة 
جاس���م  البتروكيماوي���ات 
العتيبي دعم النقابة للاعتصام 
والاض���راب في حال ما لم يتم 
ارجاع الموظفين المفصولين في 

شركة ايكويت.
كما اعلن رئيس نقابة العاملين 
بشركة خدمات القطاع النفطي 
محمد الهاجري وقوف النقابة مع 
اخواننا العاملين بشركة ايكويت 
في مواجهة الظلم والتعس���ف 
ادارة  الذي تمارسه  والتسلط 
الشركة بحق زملائنا من ابناء 
النفط���ي ليس ذنبهم  القطاع 
الا انهم من ابن���اء هذا الوطن 
والذين يعملون بجد واخلاص 
ويواصلون العمل ليلا ونهارا 
فكانت مكافأة الشركة بفصلهم 
عن العمل بحجج واهية، واشار 
الهاجري الى انه لا نكتفي فقط 
بدعم اخواننا في ايكويت ولكن 
نعل���ن ايضا رفضنا الش���ديد 
لخصخصة القطاع النفطي الذي 
يعتبر شريان البلد الوحيد حيث 
اثبتت شركة ايكويت انها نموذج 

حي على فشل هذا القانون.
عبدالهادي العجمي ٭٭

في اجتماع الشركة وبموافقة 6 
من اعض���اء مجلس الادارة ليتم 
ارجاع المفصولين، مشيرا الى انه 
تحدث م���ع وزير النفط د.محمد 
التنفيذي  البصيري والرئي���س 
بالوكالة والشيخ طلال الخالد وأكد 
لهم ان النقابة اذا اعتصمت ستبدأ 
شرارة الاضراب قريبا وستكون 

المطالب العمالية اكبر.
الكاتب احمد  بدوره تح���دث 
الديين فقال هذه الوقفة مستحقة 
للدفاع عن مصالح العمال لتطبيق 
قوان�ي�ن العمل والزام الش���ركة 
بتطبيق تلك القوانين التي تحاول 
التنصل منها، مشيرا الى ان شركة 
ايكويت تقدم موقفا واضحا تجاه 
العمالة الوطنية وهذا الموقف تكرر 
في محط���ات الوقود واضاف: لا 
يوجد سبيل للوقوف في وجه هذا 
التنصل من حقوق العمال الا من 

خلال التضامن العمالي.

عقلية الهيمنة

من جانبه، قال نائب رئيس 
نقابة البت���رول الوطنية محمد 

واكد الشرثان على انه لا يجوز 
لاحد ان يفصل ويتعسف في ظل 
وجود القانون مشيرا الى انه تمت 
مخاطبة مؤسس���ة البترول وقد 
التنفيذي ارجاع  الرئيس  رفض 
العمالة المفصولة ودعا الشرثان 
ال���ى الاض���راب الكام���ل ليعود 
الحق لاصحابه واقصاء الرئيس 

التنفيذي للشركة.
بدوره تح���دث نائب رئيس 
العربي والافريقي احمد  الاتحاد 
الفيل���كاوي واصفا ما حدث من 
تعسف تجاه الموظفين المفصولين 
بالاساليب غير المسؤولة والمخيبة 
للامال واكد الفيلكاوي على تضامن 
الاتح���اد العربي لعم���ال النفط 
للوقوف بجانب النقابة للمحافظة 
على حقوق عمالها، مطالبا الشركة 

باعادة المفصولين لاعمالهم.

فزعة مع الحق

وف���ي س���ياق متصل تحدث 
النائب دليهي الهاجري قائلا: أتينا 
لنفزع لمن تم فصلهم من الشركة 
والحل النهائي لهذه الازمة يتمثل 

حضور حاشد من اعضاء النقابات العاملين في القطاع النفطي	 )قاسم باشا(

أكد وزير الأشغال العامة ووزير الدولة لشؤون 
البلدية د.فاضل صفر ان لجوء بعض المحلات إلى 
التحاي����ل والالتفاف على النظم والقوانين يضع 
المخالفين المسؤولين عنها تحت طائلة القانون دونما 
استثناء. وقال الوزير د.صفر أمس ان الجولات 
التفتيشية التي تنفذها أجهزة البلدية الرقابية 
والاداري����ة والفنية في المحافظات الس����ت تعمل 
دونما انقطاع وهي تتصدى للمخالفين والعابثين 
بصحة المواطنين والمقيمين. وأضاف ان البلدية 
حينما تتخذ الاج����راءات وتطبق لوائح القانون 
بحق المخالفين للاشتراطات الصحية والقانونية 
بمختلف الأشكال والأنواع وتتخذ بحقهم العقوبات 
أو اغلاق محالهم ومن ث����م يتجاهلون تنفيذها 
ويتطاولون على القانون فهم بذلك يتعرضون 
الى مضاعفة عقوبتهم وستكون للبلدية إجراءات 

مشددة بحقهم في هذه الحالة.
وكان د.فاضل صفر قد استقبل عددا كبيرا من 
المهنئين الذين توافدوا على ديوانه بمناسبة تجديد 
ثقة صاحب السمو الأمير وسمو رئيس الوزراء 
في ش����خصه واختياره للاستمرار مع الحكومة 

أوضح مدير فرع بلدية محافظة الأحمدي 
فهد العتيبي أن الجولة التفتيشية التي نفذتها 
إدارة تدقيق ومتابعة الخدمات البلدية ممثلة 
ف����ي مراقبة الأغذية والأس����واق على منطقة 
الأحمدي أسفرت عن إغلاق 5 محلات في سوق 
الأحمدي نتيجة عدم تقيدها بالاش����تراطات 
الصحية، وتوصيل التيار الكهربائي إليها عبر 
المولدات دون الموافقة من البلدية، التي دعا من 
خلالها أصحاب المحلات والأنشطة التجارية 
البلدية ليتجنبوا  بالالتزام بقوانين ولوائح 

الوقوع تحت طائلة القانون.
كما بين العتيبي أن الجولة التفتيشية التي 
شنها فريق الطوارئ التابع لفرع بلدية المحافظة 
على عدد من مناطق المحافظة أسفرت عن ضبط 
عدد من الباع����ة المتجولين بمنطقة المهبولة 
وأبوحليفة، إضافة إلى عمل محاضر مخالفة 
ومصادرة مواد غذائية )خضار وفواكه(، إلى 
جانب إزالة تع����د على أملاك الدولة بمنطقة 
الوف����رة وعمل محض����ر مخالفتين لجزارين 
يعملون على ذبح الأغنام وسط إحدى الساحات 
الترابية، ورفع عدد من البقالات المتنقلة غير 
المرخصة وإغلاق مطعم يقوم بعمليات الذبح 
والسلخ والطبخ من دون ترخيص صحي من 

قبل البلدية.
 من جهة أخرى، كشف العتيبي عن الإنجازات 
التي حققتها عدد من الإدارات التابعة لبلدية 
المحافظة خلال شهر مارس الماضي التي تمثلت 
في كل من إدارة التراخيص الهندسية، وإدارة 
التدقيق والمتابعة الهندسية، وإدارة السلامة، 

أوصت لجنة الاصلاح والتطوير في المجلس 
البلدي بالموافقة على اقتراح العضوة م.جنان 
بوشهري بإنشاء وحدة تنظيمية للدعم داخل 

الإدارة القانونية تكون ذات طابع فني.
ودعت رئيسة اللجنة م.جنان بوشهري في 
تصريح صحافي الى اتخاذ الاجراءات التنفيذية 
بهذا الشأن وذلك ضمن الهيكل التنظيمي للإدارة 
القانونية، مش���يرة ال���ى ان الأعضاء أوصوا 
بالموافقة على اقت���راح العضو مانع العجمي 
حول نشر الوعي بالتراث المعماري والمحافظة 

عليه وترميمه وصيانته.
وقالت م.بوش���هري ان الأعض���اء اطلعوا 

الجديدة. وفي تصريح خاص لـ »الأنباء« أكد د.صفر 
انه س����يضع الأولويات المهمة من المشاريع على 
أجندة برنامجه، مؤكدا ان المرحلة المقبلة ستكون 
مرحلة عمل وانتاج. ودعا الوزير د.صفر الوكلاء 
والمديرين والموظفين جميعا الى اداء عملهم وفق 
ما تقتضيه المصلحة العامة، معربا عن أمله في 
ان تتمكن الحكومة الجديدة من الوفاء بالتزاماتها 
وتنفيذ توصيات وتعليمات صاحب السمو الأمير. 
وأضاف د.صفر: اننا نسعى جاهدين لسرعة انجاز 
المشاريع المختلفة ومن أبرزها جسر الشيخ جابر 
وطريق الجهراء بالاضافة الى المشاريع الأخرى 

قيد الطرح والتصميم.
من جهة اخرى يلتق���ي د.فاضل صفر مع 
رئي���س واعضاء المجلس البل���دي يوم الأحد 
المقبل، وفي هذا الاط���ار وجه رئيس المجلس 
البلدي زيد العازمي دعوة الى الاعضاء لعقد 
اجتماع غدا للتنسيق حول المقترحات المطلوبة 
لتق���ديم آلية عمل متكاملة ال���ى الوزير خلال 

الاجتماع معه.
فرج ناصر ٭٭

إلى جانب إدارة تراخيص الخدمات البلدية 
وإدارة التدقيق ومتابعة الخدمات البلدية، إلى 
جانب إدارة النظافة العامة وإشغالات الطرق 

وقسم الدعم المالي والإداري.
وق����ال العتيبي خلال التقرير الذي أعدته 
إدارة العلاقات العامة ببلدية الكويت إن عدد 
الش����كاوى التي تم الرد عليها من قبل مكتب 
العلاقات العام����ة وخدمة المواطن بالمحافظة 
بلغت 22 ش����كوى من أصل 51 منها كانت ما 
بين الصحافية والإذاعية والهاتفية والإنترنت 
المواطنين، مضيفا أن الإنجازات  وش����كاوى 
التي حققها فريق الطوارئ خلال الفترة ذاتها 
تمثلت في العديد من المخالفات التي كان من 
أبرزها تحرير 23 مخالفة لباعة متجولين، و8 
مخالفات لتش����غيل عمال من دون حصولهم 
على شهادات صحية و12 مخالفة لفتح محل 
من دون ترخيص، إلى جانب تحرير 14 مخالفة 
جاءت لانتهاء ترخيص إعلان و33 مخالفة تجاه 
إقامة إعلان من دون ترخيص ومخالفة واحدة 
لم����واد غذائية منتهية الصلاحية، إضافة إلى 
إغلاق محل واحد وإزالة عدد 467 إعلانا من 
الشوارع من دون ترخيص من قبل البلدية، 
وتحرير 7 مخالفات نظافة و8 مخالفات عدم 
تقيد بالاشتراطات الصحية، ناهيك عن مصادرة 
كمية بلغت 720 كيلوغراما من المواد الغذائية، 
كان منها 431 كيلوغراما لمواد غذائية صالحة 
للاستهلاك الآدمي، و289 كيلوغراما لمواد غذائية 
غير صالحة للاس����تهلاك الآدمي، والرد على 

عدد 19 شكوى.

على المش���روعات التطويري���ة المعدة من قبل 
قطاع التطوير والمعلومات وتقرر الطلب من 
الجهاز التنفيذي اعداد تقارير دورية عن هذه 
المشاريع باستثناء مشروعين هما شرطة ومحكمة 

البلدية.
وأضافت انه تقرر الطلب من الجهاز توضيح 
الاختصاص���ات المطلوبة من ش���رطة البلدية 
وامكانية معالجة تل���ك الاختصاصات ضمن 
ح���دود الضبطية القضائية، مش���يرا الى انه 
فيما يخ���ص محكمة البلدية تم الطلب بإعداد 
مذكرة قانونية بشأنها واحالتها الى المجلس 

البلدي.

)مهنا العنزي( د.فاضل صفر متوسطا عددا من مهنئيه 	

فهد العتيبي مكرما أحد المشاركين في معرض الفرص الذهبية

لافتات دعم ومساندة لعمال »ايكويت«

الوزير يجتمع مع رئيس وأعضاء »البلدي« الأحد

صفر: سنقف بالمرصاد للعابثين بصحة المواطنين

العتيبي: مصادرة 720 كيلوغراماً 
من الأغذية الفاسدة

»الإصلاح والتطوير« تقرّ إنشاء وحدة للدعم 
داخل الإدارة القانونية في »البلدي«

خالد الطاحوس

فالح العسكرفايز المطيري

دليهي الهاجري

محمد الهملانعبدالعزيز الشرثان

الطاحوس: فصل 
العمالة الوطنية دون 

وجه حق لا يمكن 
السكوت عنه

دليهي: حل الأزمة 
في إرجاع المفصولين 

حتى لا تكون 
المطالب العمالية أكبر

الهاجري: الاعتصام لم 
يكن هدفاً للموظفين 

وإنما أُجبروا عليه 
لتعنت مسؤولي 

»إيكويت«

المطيري: الاتحاد 
العام للعمال يؤكد 

انضمامه للدفاع 
عن حقوق عمالة 

»إيكويت«

الشرثان: الموظفون 
الكويتيون ليسوا حجر 
عثرة أمام التنمية ليتم 

فصلهم

الفيلكاوي: ما حدث 
من تعسف مع 

الموظفين أمر مخيب 
للآمال

الهملان: لم نرفض 
قانون الخصخصة 

من فراغ


