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الجه���ات الحكومية، وترتبط 
بمنظومة من 6 شركات تابعة 
تس���اند عملها، بالإضافة إلى 
تحالفات وتعاون مع شركات 
عالمية كب���رى تتيح الانفتاح 
على آخر التطورات المعمارية 

وأساليب البناء والتشييد.
وأض���اف م.الصقعبى ان 
المش���روع يقع على مس���احة 
تزيد عل���ى 10 آلاف متر مربع 
ويستغرق تنفيذه نحو عامين 
فيما تبلغ المساحة الإجمالية 
للبناء حوالي 4300 متر مربع 
وبذلك يكون النادي الأكبر من 
نوعه على مس���توى منطقة 
الخلي���ج، ويض���م 58 حارة 
بولين���ج اوليمبية الأمر الذي 
يتيح تنظيم بطولات عالمية في 
النادي متوجها بالشكر لرئيس 
النادي الكويتي الرياضي الشيخ 
طلال المحمد الصباح لما لمسه 
من جهود حثيثة وحرص كبير 
على أن يكون النادي متكامل 
الخدمات وان يتم التنفيذ على 

أعلى مستوى.

معمارية وهندسية وحضارية 
المميز للكويت  الوجه  تعكس 
وتجعل منه علامة مهمة لمنطقة 
السالمية، ومرفقا مهما من المرافق 

الرياضية للدولة.
أن  إلى  وأش���ار الصقعبى 
هذا المشروع يأتي في أعقاب 
تسليم عدة مشاريع مهمة ذات 
مواصفات ومقاييس خاصة كان 
آخرها مشروع إنشاء وتنفيذ 
مشروع نادي الكويت الرياضي 
للصم والبكم بالصليبخات وفق 
أفضل وأرقى المقاييس والمعايير 
العالمية المستخدمة في مثل هذه 
المنشآت التي تخدم شريحة ذات 
خصوصية، مشددا على قدرة 
الش���ركة وإمكانياتها العالية 
من حيث التنفيذ للمش���اريع 
الكبرى في الوقت وبالمواصفات 
المطلوبة بكل حرفية والتزام، 
واس���تعدادها للمساهمة في 
التنمية  تنفيذ مشاريع خطة 
في مجال الإنش���اء والتطوير 
العقاري، خاصة أن الش���ركة 
مصنفة في الفئة »أ« ممتاز لدى 

أعلنت شركة المدير الكويتي 
لإدارة المشاريع العقارية التابعة 
لبي���ت التمويل الكويتي، عن 
توقيعه���ا مع الهيئ���ة العامة 
للشباب والرياضة عقد مشروع 
إنشاء وانجاز وصيانة نادي 
البولينج بالسالمية بقيمة 12 
مليونا و149 الف دينار ويعد 
المركز الرياضي الأكبر من نوعه 
على مستوى المنطقة في هذه 

اللعبة.
وقال المدير العام لش���ركة 
القابض���ة  الكويت���ي  المدي���ر 
م.ابراهيم الصقعبى في تصريح 
صحافي ان المشروع يمثل خطوة 
مهمة في توجه الشركة نحو 
تنفيذ مش���اريع كبرى برؤية 
عصري���ة ومواصفات عالمية، 
فتم اعتم���اد تصميم معماري 
ممي���ز وفريد من نوعه، يبدو 
فيه النادي على ش���كل هرمي 
يكتسي بالزجاج والالومنيوم 
من الخ���ارج، وحرص النادي 
الكويت���ي للبولين���ج، عل���ى 
أن يمثل ه���ذا الصرح إضافة 

الشيخ طلال المحمد يتوسط الشيخ طلال الفهد وم. إبراهيم الصقعبي عقب توقيع العقد

بقيمة 12 مليون دينار وعلى مساحة 10 آلاف متر

»المدير الكويتي« توقّع عقد إنشاء 
نادي البولينج في السالمية

أقيم برعاية »الأهلي المتحد« و»البيوت الاستثمارية« وجامعة الخليج

»الأبعاد البشرية« اختتمت أعمال الملتقى الثاني
لمؤتمر توماس إنترناشيونال الشرق الأوسط

»DS3« ستروين« تحتفل بالميلاد الأول لـ«
توج����ه مئ����ات من س����يارات 
س����تروين DS3 المملوكة من قبل 
أعض����اء منتدى DS3 س����بيريت 
بجميع أنحاء أوروبا، الى »لا فيرتي 
جوشر« في 2 أبريل 2011 من أجل 
يوم مميز عندما تقابل ستروين 

الجيل الجديد من المتحمسين.
 DS3 وأحدث����ت س����يتروين
بمبيعات أكثر من 80.000 وحدة 
منذ أن تم إطلاقها في مارس 2010 
شغفا خالصا، وظهر هذا الشغف من 
خلال منتدى DS3 سبيريت، والذي 
قد جذب الآلاف من هواة الموديل 

الأول في خط DS الجديد.
ولمحب����ي تجمي����ع موديلات 
الس����يارات الب����ارزة ف����ي تاريخ 
ستروين فقد أنتجت لهم سيارة 

جديدة لجيل من المتحمسين.
النس����خة المحدودة  وفي فئة 
سيري نوير »الأسود غير اللامع«، 
أو في نس����خة سباقات DS3 التي 
تم تطويرها من قبل فرق سباقات 
ستروين، DS3 ستروين متعددة 
الأوجه وتجذب هؤلاء الساعين إلى 
أسلوب وشعور وشكل فردي قوي. 
ويؤكد اجتماع الملاك الش����غوفين 
غي����ر العادي بالنس����بة للموديل 
 ،DS3 الحديث على نجاح ستروين
والذي يعزز تقريبا ثلث المبيعات 
بالمستوى الأنيق الأكثر حصرية.

ولقد لاحظ نحو 200 عضو من 
منتدى DS3 س����بيريت في جميع 
أرجاء أوروبا الفرق بعد مشروع 
الديناميكية  العمل  DS3. وورش 
التي يتم إجراؤها بواسطة المعلمين 
ستعطي المشاركين فرصة الحصول 
على التواجد وراء عجلة س����باق 
س����تروين DS3 لفه����م وتقدي����ر 

شعورهم على الطريق.
وتم اختتام ه����ذا اليوم المليء 
بالاثارة والتشويق بعرض لسيارة 
س����تروين DS3 بألوانها المختلفة 
وفي حض����ور كل من يتمنى عيد 
ميلاد سعيدا لأول عضو في عائلة 

.DS خط

العلامة التجارية »ستروين«

المبدعة  الديناميكية  العلام����ة 
الـ DS3، وهو  س����تروين أطلقت 
المودي����ل الأول في خط DS المميز 
الخاص بها في 2010، وسيتم العام 
الحالي تحس��ي�ن الخط بـ DS4 و

.DS5
وبأكث����ر م����ن 90 عام����ا م����ن 
»التكنولوجيا الإبداعية« لائتمانها، 
تقوم س����تروين بتقديم سيارتين 
كهربائيتين كاملتين، وهي سيارات 
ذات تكنولوجيا e-HDi ميكرو-
هايبري����د، وقريبا Hybrid4 كاملة 

التهجين.

من جانبه،  اس���تعرض مدير 
لـ »توماس  الدولي���ة  الأعمال 
انترناشيونال« رود كورنويل 
أهمية الش���راكة مع »توماس 
انترناشيونال« والتي تعود الى 
أكثر من 40 عاما من الخبرة في 
السوق كمزود أساسي لخدمات 
التقيي���م عالمي���ا بأكثر من 50 
لغة تضمن في محتواها اللغة 

العربية.
وخلال الحلقة النقاشية التي 
دارت عقب كلمات المتحدثين في 
المؤتمر،  تم التطرق إلى مواضيع 
التوظي���ف والتطوير  منه���ا 
والادارة وكيفية المحافظة على 

المواهب في المنظمة.
وفي ختام الملتقى قدم كل من 
أمير الأسعد وغسان أحمد ورود 
كورنويل جوائز تقدير لكل من 
المتحدثين،  كما تم تكريم الرعاة 
المشاركين في الملتقى وهم: البنك 
الأهلي المتحد ومجموعة البيوت 
الاستثمارية وجامعة الخليج 

للعلوم والتكنولوجيا.

المتعلق���ة بالموارد  الجوان���ب 
التوظيف  البش���رية بدءا من 
والتطوير الى الادارة وتجنب 
الوظيف���ي من خلال  الدوران 
استضافة أفضل مجموعة من 
الش���رق الأوسط  الخبراء في 
والمتمثل���ة في كل م���ن: المدير 
التنفيذي لش���ركة »بيت دوت 
ك���وم« ربيع عطاي���ا،  ومدير 
أند  الاستشارات في »إرنست 
يونج« مايكل ماميش،  ود.طارق 
الدويسان،  ود.إبراهيم ترعاني،  
ومدي���ر الاعم���ال الدولي���ة لـ 
انترناشيونال« رود  »توماس 

كورنويل.
وفي كلمت���ه خلال الملتقى،  
قال الرئيس التنفيذي في شركة 
القابضة غسان احمد  التنمية 
ان الهدف م���ن الملتقى الثاني 
هو تسليط الضوء على أهمية 
التقييم في الموارد البش���رية،  
ومس���اهمتها ف���ي التطوي���ر 
التحديات  التنظيم���ي وإدارة 
للعنص���ر الأكث���ر أهمية في 
المنظمات وهو العنصر البشري. 

أعلن���ت ش���ركة الأبع���اد 
البشرية عن تنظيمها مؤخرا 
الثاني لمؤتمر توماس  الملتقى 
انترناشيونال الشرق الأوسط،  
وس���ط حضور نخبة مختارة 
م���ن العملاء والاستش���اريين 
المحليين والإقليميين وخبراء 
الموارد البشرية في أكثر من 13 
دولة خليجية وعربية وأوروبية 

شاركت في المؤتمر.
وبهذه المناسبة،  قال المدير 
العام في شركة الأبعاد البشرية 
أمير الأسعد: »ان النجاح الذي 
حققه الملتقى العام الماضي دفع 
الشركة لتنظيمه للعام الثاني 
على التوالي،  مؤكدا ان أحدث 
الإحصاءات تشير إلى ان أدوات 
الموارد  التقييم تساعد خبراء 
البشرية لتحديد أي من موظفيها 
في حاجة التنمية،  وفهم كيفية 
تحقيق الولاء وتجنب الدوران 
الوظيفي،  في حين أنها تساعد 
العنصر  إدارة  الق���ادة عل���ى 

البشري بشكل أفضل«.
واستعرض الأسعد جميع 

لقطة جماعية للمتحدثين في المؤتمر

جانب من سيارات »ستروين«

الأسعد: أدوات 
التقييم تساعد خبراء 

الموارد البشرية 
لتحديد أي من 

موظفيها في حاجة 
التنمية

الصقعبى: سيكون 
المركز الرياضي 

المتخصص الأكبر 
في المنطقة

بأفضل التجهيزات 
العقد استمرار 
لنجاح الشركة 

في تنفيذ مشاريع 
كبيرة داخل وخارج 

الكويت 


