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البنوك تتصدر القطاعات الرابحة بـ 575 مليون دينار

»الجمان«: 1.712 مليون دينار إجمالي أرباح 
الشركات المدرجة في البورصة لعام 2010

قال مركز الجمان للاستشارات 
أرباح  ان إجمالي  الاقتصادي����ة 
الش����ركات المدرجة في س����وق 
الكويت للاوراق المالية لعام 2010 
ارتفعت الى 1.712 مليون دينار 
بالمقارنة مع 470 مليون دينار 
للعام 2009، وذلك بمعدل نمو 
بلغ 264% وبزيادة قدرها 1.242 

مليون دينار.
واشار »الجمان« الى ان هذا 
الصاف����ي الموج����ب لنتائج عام 
2010 يأتي م����ن أرباح اجمالية 
بمبلغ 2.374 مليون دينار لـ 126 
ش����ركة مخصومة منها خسائر 
بمقدار 663 مليون دينار لـ 70 
شركة مدرجة، الا أن ذلك الفارق 
الملحوظ يشمل أرباحا استثنائية 
لشركة »زين« بنحو 770 مليون 
دينار من بي����ع »زين أفريقيا«، 
وبالتال����ي، يكون النمو في عام 
2010 بمقدار 472 مليون دينار 
أي بمع����دل 100.4% عوضا عن 
264%، مش����يرا الى اس����تثنائه 
أثر أرب����اح »زين أفريقيا« على 
نتائج قطاع الخدمات المدرج به 
س����هم »زين« وكذلك من أرباح 
الشركة المذكورة، وذلك عند اجراء 
التحليلات والمقارنات أدناه، نظرا 
لكونها أرباحا استثنائية وغير 
متكررة ومؤثرة للغاية في ذات 

الوقت.
وذكر »الجم����ان« ان معظم 
القطاعات كان����ت رابحة خلال 
العام 2010 بصدارة قطاع البنوك 
بمقدار 575 مليون دينار، تلاه 
قط����اع الخدمات بمق����دار 330 
ث����م قطاعا غير  مليون دينار، 
الكويتي والصناعة بمقدار 99 
و78 مليون دينار على التوالي، 
بينما تكبدت قطاعات الاستثمار 
والعقار والموازي خسائر بمقدار 
121 و89 و5 ملاي��ي�ن دينار على 

التوالي.
وقد حققت معظم القطاعات 
نموا مطلقا في أرباح العام 2010 
العام 2009  بالمقارنة مع أرباح 
باستثناء قطاعي الخدمات وغير 
الكويتي، والتي تراجعت ارباحهما 
بمقدار 166 و2 مليون دينار على 
التوالي بمعدل 34 و54% تباعا، 
وقد كان قطاع الاس����تثمار في 
ص����دارة القطاعات التي حققت 
العام 2010  نموا مطلقا خ��ل�ال 
وذلك بمقدار 294 مليون دينار، 
تلاه البنوك بمقدار 220 مليونا، 
ثم قط����اع الصناعة بمقدار 66 

مليون دينار.
وتص����در »الوطن����ي« أعلى 
الارب����اح المطلقة للع����ام 2010 
بمقدار 302 مليون دينار، تلاه 
»زين« بمقدار 293 مليون دينار 
)بعد استبعاد أرباح صفقة زين 
أفريقيا(، ثم »بيتك« بمقدار 106 
ملايين دينار، أما من جهة أكبر 
الخاسرين، فقد تصدرت »جلوبل« 
القائمة بمقدار 73 مليون دينار، 
ثم »الاثمار« بمقدار 40 مليون 
دينار، تلته����ا كل من »وطنية« 
و»م سلطان« بمقدار 34 مليون 

دينار لكل منهما.
وفيما يتعلق بالزيادة المطلقة 
ف����ي النتائج ما بين عامي 2009 

وقد كان عدد الشركات الرابحة 
126 ش����ركة بما يعادل 64% من 
اجمالي الشركات المدرجة، بينما 
كانت هناك 70 شركة خاسرة بما 

يعادل 36% من الاجمالي.
ومن جانب آخر، حققت 115 
شركة نموا في نتائجها، مقابل 
تراجع ف����ي نتائج 81 ش����ركة، 
وكانت حصة الشركات المرتفعة 
من حيث الاداء 58.7% في مقابل 
التي تراجعت  41.3% للشركات 

نتائجها.

أعلى 10 شركات من حيث الخسائر المطلقة للعام 2010
المبلغ )بالالف د.ك(الشركةالترتيب

-73.206جلوبل1
-39.865الاثمار2
-34.449وطنية3
-34.435م سلطان4
-29.509الصفاة5
-26.486جراند6
-24.947مشاعر7
-21.858اهلية8
-21.763دبي الاولى9
-20.712عقارات ك10

أعلى 10 شركات حققت انخفاضا مطلقا في صافي النتائج للعام 2010

مبلغ التراجع )بالالف د.ك(الشركةالترتيب
-131.319اجيليتي1
-68.592مشاعر2
-63.969وطنية3
-38.235م سلطان4
-30.271اتصالات5
-22.850عقارات ك6
-14.269ميادين7
-13.763مزايا8
-13.538انوفست9
-13.505التجارية10

أعلى 10 شركات من حيث الأرباح المطلقة للعام 2010
المبلغ )بالالف د.ك(الشركةالترتيب

301.686وطني1
292.806زين*2
105.983بيتك3
78.020اتصالات4
76.145اهلي متحد5
53.178اهلي6
46.220اغذية7
45.027مشاريع8
41.101الامتياز9
40.535تجاري10

* تم استبعاد ربح »زين« الاستثنائي بمبلغ 770 مليون د.ك من بيع »زين افريقيا«.

أعلى 10 شركات حققت نموا مطلقا في صافي الربح للعام 2010
مبلغ النمو )بالالف د.ك(الشركةالترتيب

97.798زين*1
75.620جلوبل2
57.805بنك بوبيان3
47.132خليج ب4
40.383تجاري5
36.466وطني6
34.434قرين قابضة7
30.726اهلية8
30.503استثمارات9
25.824الاثمار10

*تم استبعاد ربح »زين« الاستثنائي بمبلغ 770 مليون د.ك من بيع »زين افريقيا«

أكثر 10 شركات خسارة للسهم الواحد للعام 2010

الخسارة )بالفلس(الشركةالترتيب
-139مشاعر1
-82ميدان2
-62جراند3
-61م سلطان4
-60جلوبل5
-51سنام6
-47فنادق7
-44وطنية8
-42الخليجي9
-38الصفاة10

أعلى 10 شركات من حيث ربحية السهم المطلقة للعام 2010
الربحية )بالفلس(الشركةالترتيب

270بورتلاند1
156اتصالات2
126كابلات3
118اغذية4
102المشتركة5
87وطني6
77خليج زجاج7
76زين*8
69كوت فود9
52مراكز10

* تم استبعاد ربحية »زين« الاستثنائية بمقدار 199 فلسا من بيع »زين افريقيا«.

»وطنية« و»م س����لطان« بواقع 
64 و38 مليون دينار تباعا.

أما من حي����ث أعلى ربحية 
محققة للعام 2010، فقد تصدر 
القائمة »بورتلاند« بمقدار 270 
فلسا، تلتها »اتصالات« بمقدار 
156 فلسا، ثم »كابلات« بمقدار 
126 فلسا، أما أكثر الاسهم خسارة 
فقد كان من نصيب »مش����اعر« 
بمقدار 139 فلسا، تلتها »ميدان« 
بمقدار 82 فلس����ا، ثم »جراند« 

بواقع 62 فلسا.

و2010، فق����د تصدرتها »زين« 
بمقدار 98 ملي����ون دينار رغم 
اس����تبعاد الارباح الاستثنائية، 
تلتها »جلوبل« بمقدار 76 مليون 
دينار رغم أنها كانت خاسرة في 
العام 2010، ث����م »بنك بوبيان« 
و»خليج ب« بزيادة مقدارها 58 
و47 مليون دينار على التوالي، 
وبالمقابل كانت »أجيليتي« الاكثر 
تراجعا في النتائج المطلقة بمقدار 
131 مليون دينار، تلتها »مشاعر« 
بمق����دار 69 ملي����ون دينار، ثم 

الشركات التي انخفضت وارتفعت نتائجها للعام 2010

حصة الأرباح الاستثنائية لصفقة زين أفريقيا من إجمالي أرباح زين

حصة الأرباح الاستنائية لصفقة زين أفريقيا من إجمالي أرباح جميع الشركات المدرجة

أعلى 10 شركات من حيث الأرباح المطلقة للعام 2010

توزيع الشركات ما بين رائجة وخاسرة للنتائج للعام 2010

حصة الأرباح الاستثنائية لصفقة زين أفريقيا من إجمالي أرباح قطاع الخدمات

صافي أرباح )خسائر( القطاعات للعام 2010

أعلى 10 شركات من حيث الخسائر المطلقة للعام 2010

»وثاق« للتأمين التكافلي تكرم الموظف 
المثالي عن الربع الرابع من 2010

قال رئيس مجلس ادارة شركة وثاق للتأمين 
التكافلي عبدالله يوس����ف الس����يف ان الاهتمام 
بالعنصر البش����ري يعتبر الركيزة الاساس����ية 
للش����ركة من خلال صقله بالخب����رة والتدريب 
لزيادة كفاءته مم����ا ينعكس بالايجاب على أداء 

الشركة وعملياتها.
جاء ذلك خلال الحفل الذي أقامته الش����ركة 
لتكريم الموظف المثالي عن الربع الرابع من العام 
المنصرم بحضور المدير العام ومدراء الش����ركة 
التنفيذي��ي�ن، حيث تم اختيار علي كامل قنصور 
المش����رف من دائرة التسويق والتطوير الموظف 
المثال����ي عن هذه الفترة، وذلك تقديرا من الادارة 
لادائه الوظيفي المتميز. وأكد السيف على أن ادارة 
»وثاق« حريصة على اقامة هذه الاحتفالية كل ثلاثة 

أشهر لتكريم موظفيها الاكفاء تشجيعا ومكافأة 
لهم من ناحي����ة، ومن ناحية أخرى، فهي تعتبر 
بمثابة حافز تشجيعي للآخرين من أجل السعي 
وبذل المزيد من الجهد والعمل على تنمية قدراته 
ومواهبه الوظيفية وصقلها بالمزيد من القدرات 
المهنية والتميز من جانب، ومن ثم السعي وراء 
حصد مثل هذه الجوائز تقديرا لهم ولمجهوداتهم 

من جانب آخر.
وشدد السيف على أهمية التدريب الميداني حيث 
يمنح الموظف الفرصة للتعرف وفهم مبادئ التأمين 
التكافلي بشكل مهني، موضحا أن الشركة تولي 
اهتماما خاصا بتأهيل وتدريب كوادرها وتزويدها 
بالخبرات العملية التي تمكنهم من الانجاز المتميز 

وتحسنهم في تحقيق الجودة في الاداء.

السيف مكرما الموظف المثالي 

لتحفيز الكفاءات وتشجيع الموظفين على التميز

مضى، بدور رئيسي في النهوض 
بالأجيال الشابة وبالنساء في 
المجتمع«. وأضافت الكيلاني، »في 
إطار احتفالنا بالذكرى العاشرة 
للتأسيس، يواصل المنتدى العربي 
الدولي للمرأة ريادة دفع عجلة 
المساواة بين الجنسين والتنمية 
المستدامة في العالم العربي من 
خلال استراتيجيات تؤكد على 

مدى قوة الشراكة.
وذكرت ان المؤتمر سيعقد في 
لانكستر هاوس المعروف عالميا 
والواقع في سانت جيمس، لندن، 
بتاريخ 12 ماي����و تحت عنوان 
»المرأة في العالم العربي وأفريقيا 
وآسيا: قيادات رائدة في اقتصاد 
ناشئ، معا لبناء »مستقبل واعد«، 
مشيرة الى انه سيتم التركيز 
خلال المؤتمر على التوسع في 
الانتش����ار الجغرافي للمنتدى 
ووض����ع أبعاد دولي����ة جديدة 
لدراسة القضايا الرئيسية بين 
النس����اء في أكثر 3 اقتصادات 
ناشئة حيوية في العالم، العالم 

العربي وأفريقيا وآسيا.
حيث سيجمع المؤتمر بين وفد 
رفيع المستوى من أعضاء وشركاء 
المنتدى العربي الدولي للمرأة 
مع كبار الشخصيات والضيوف 
من السلك الديبلوماسي والقطاع 
الحكومي والهيئات التعليمية 
والقطاع الخاص والمجتمع المدني 
وكبار ممثلي وسائل الإعلام من 
جميع الدول العربية وأوروبا 

وأفريقيا وآسيا.
وتابعت بالقول: »س����يقوم 
المشاركون بدراسة كيف يمكن 
للم����رأة في تل����ك الاقتصادات 
الحيوي����ة الناش����ئة الثلاث����ة، 
إرساء بعد جديد وإحداث فرق 
في القي����ادة والنف����وذ وإبراز 
إمكانياتها من خ��ل�ال التمكين 
السياسي والأكاديمي والريادي 
ضمن الاقتصادات المتغيرة على 
نطاق دولي، وستركز المناقشات 
أيضا على زيادة الاستثمار في 
الأجيال الشابة وإزالة الفجوة بين 
الجنسين من خلال توسيع نطاق 

فرص الأعمال والتعليم«.
وستنطلق فعاليات برنامج 
الاحتفال بالذكرى التأسيسية 
للمنتدى العربي الدولي للمرأة في 
11 مايو الجاري، أي قبل ليلة من 
انعقاد المؤتمر الرئيسي، بمأدبة 
عشاء عمل رسمية يستضيفها 
عمدة مدينة لندن، عضو مجلس 
المدينة، مايكل بير، في مقر إقامته 

.»Mansion House«
وم����ن خ��ل�ال مرك����ز لندن 
التجاري والمال����ي، يعتبر هذا 
الحدث المهم بمثابة تأكيد على 
رسالة المنتدى العربي الدولي 
للمرأة والمتمثلة في بناء الجسور 
والأعمال وتأسيس شراكات بين 
كل من مدينة لندن والعالم العربي 

والمجتمع الدولي.
و أش����ارت الكيلاني الى انه 
انطلاقا م����ن إيمانها بأن نتائج 
هذه الفعاليات ستحدد خطة عمل 
المنتدى العربي الدولي للمرأة 
خلال العقد المقبل، والتي تتمحور 
حول توفير ساحة لاستكشاف 

خلال الفترة من 11 إلى 13 الجاري

المنتدى العربي الدولي للمرأة يحتفل 
بالذكرى العاشرة لتأسيسه في لندن

مس����تقبل السياسات المختلفة 
والاستراتيجيات الجديدة للنساء 
والشباب للتشجيع على المشاركة 
في النهوض بالمجتمع، من أجل 
تحقيق الازدهار والاس����تقرار 
والأمان ف����ي جميع المجتمعات 

العربية.
وس����يلقي كل م����ن عم����دة 
المدينة وهيفاء الكيلاني كلمات 
حول الش����عار العام لهذا العام 
للمنتدى العربي الدولي للمرأة، 
»بناء الجسور لإنجاز الأعمال، 
قي����ادات رائ����دة ف����ي اقتصاد 
جديد« وس����يتضمن الحضور 
وزير خارجية المملكة المتحدة 
ويليام هايغ، وأبرز قادة الأعمال 
العرب والدوليين، إلى جانب كبار 
الشخصيات الأخرى من سفراء 
الدول العربية والأجنبية ورجال 
أعمال بارزين ومنظمات المجتمع 
المدني من مختلف الدول العربية 
والأجنبية. وفي 13 مايو الجاري، 
اليوم الثالث والأخير، وفي ارتباط 
مباشر ببرنامج الاحتفال بالذكرى 
التأسيس����ية للمنتدى العربي 
الدولي للمرأة، س����تعقد ندوة 
مهمة موجهة خصيصا للأجيال 
الشابة، وستعقد الندوة تحت 
عنوان »قيادات نسائية شابة - 
صوت المستقبل« وبالتعاون مع 
»Pricewaterhouse Coopers« في 

مكاتبها الرئيسية الجديدة.
ويتمثل الهدف في تشجيع 
الشباب من أصحاب المهن لزيادة 
وتعزيز مساهمتهم في المجتمع 
والأعمال التجارية، والمساعدة 
على تطوير مهاراتهم القيادية.

كما سيس����اهم المتحدثون 
الرئيسيون من القيادات البارزة 
في مس����اعدة وف����ود المندوبين 
على فهم المزيد حول المسؤولية 
الشخصية وبناء الثقة وإلهام 
جيل الشباب من خلال استعراض 

تجاربهم الشخصية أيضا.
وخلال الندوة، سيقوم المنتدى 
العربي الدولي للمرأة وشركاؤه 
حول العالم بإبراز المواهب الشابة 
في مؤسساتهم والتي ينظرون 
إليها كقيادات شابة للمستقبل.

وس����وف يعتب����ر المنتدى 
كمنصة لتحديد وإطلاق شبكة 
مهنية من الشباب ضمن المنتدى 

العربي الدولي للمرأة.
وسيتمكن المش����اركون من 
الاستماع والمشاركة والمساهمة 
بأفكارهم بشكل مباشر من خلال 
الاجتماعات وجلسات النقاش.

وعلى مدار 3 أيام، سيضفي 
البرنام����ج المزيد م����ن التعزيز 
لقضايا العولمة والتنمية البشرية 
المستدامة والتنافسية الاقتصادية 
والاتصال والابتكار، والتي طالما 
خاطبها المنتدى العربي الدولي 
للمرأة في مبادراته، وش����كلت 
أس����اس عمل المنت����دى العربي 
الدولي للمرأة خلال العديد من 

السنوات الماضية.
وفي عام 2011، يجدد المنتدى 
العرب����ي الدولي للمرأة التزامه 
الراسخ من خلال الجمع بين أولئك 
الذين شاركونا عقدنا الأول من 

التطور مع الشركاء الجدد.

 م����ن خلال برنام����ج حافل 
خاص يتضمن مؤتمرا رئيسيا 
يسلط الضوء على الاقتصادات 
والقي����ادات الجديدة الناش����ئة 
وعش����اء عمل احتفاليا وندوة 
مخصصة للأجيال الشابة، يحتفل 
المنتدى العربي الدولي للمرأة، 
المنظمة غي����ر الربحية العالمية 
التي تربط ب��ي�ن المرأة العربية 
ونظيراتها حول العالم، بالذكرى 

السنوية العاشرة لتأسيسه.
ومن المزم����ع عقد البرنامج 
في لن����دن من 11 إل����ى 13 مايو 
الج����اري، احتف����الا بالذك����رى 
السنوية لتأسيس المنتدى العربي 
الدولي للمرأة ومرور 10 أعوام من 
النجاح في مجال الدفاع عن المرأة 
العربية وبناء قدراتها عبر إقامة 
فعاليات مصممة لتعزيز إنجازات 
المنتدى العربي الدولي للمرأة في 
تمكين المرأة العربية من المضي 
قدما في عالم الأعمال والحياة 
المهنية والحياة العامة. وسيشكل 
البرنامج الاحتفالي بمناس����بة 
الذكرى العاشرة لتأسيس المنتدى 
العربي الدول����ي للمرأة منصة 
انطلاق لتوس����يع نطاق عمل 
المنتدى والارتقاء به إلى أعلى 
المستويات على الصعيد العالمي، 
لإبراز مدى التأثير الذي يمكن أن 
تحدثه النساء في العالم العربي 
كمحركات للنمو الاقتصادي، وفي 
الوقت نفس����ه، ترسيخ السلام 

والرخاء في مجتمعاتهن.
وس����يكون التركيز بشكل 
خاص على التحديات الإقليمية 
والعالمية التي تواجه النس����اء 
والدور الحي����وي الذي ينبغي 
أن يضطلع����ن به ف����ي تطوير 
الاقتصادات، وتسليط الضوء 

على إنجازاتهن الرائدة.
وقالت الرئيس المؤس����س 
للمنتدى العربي الدولي للمرأة 
هيفاء فاهوم الكيلاني: »يسعدنا 
الاحتف����ال بالذكرى العاش����رة 
لتأس����يس المنت����دى العرب����ي 
الدولي للمرأة وإبراز إنجازاته 
والبناء عليها، والتطلع قدما إلى 
توفير فرص لأدوار قيادية قد 
تطمح إليه����ا المرأة العربية في 

المستقبل.
وتضطل����ع الم����رأة العربية 
الناجحة، اليوم أكثر من أي وقت 

هيفاء الكيلاني
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