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مساواة الإداريين 
في المناطق مع 

أقرانهم في المدارس 
من حيث الاجازات 
والمكافآت المالية 

والحوافز

أنا ضد المركزية من الألف إلى الياء.. وسيكون 
للمناطق والمدارس صلاحيات كاملة

نعم أنا مؤمن باستحداث كنترول لامتحانات 
كل منطقة تعليمية

هدفي تفرغ المعلمين والمعلمات للعمل 
التعليمي والتربوي وإلغاء المهام الإدارية عن 

كاهلهم

سأنشئ في كل مدرسة جهازاً إدارياً لمتابعة 
قضايا المدرسة والطلبة
والتجهيزات والمعدات

قضيتنا هي نوع التعليم وكيفية تدريسه وروح 
المعلم وأجواء المدرسة لبناء جيل واع مثقف 

يستطيع التعامل مع التكنولوجيا

أرحب بتواصل العاملين في »التربية« 
»Twitter« والمدارس والمناطق عبر الـ

أدعو المعلمين إلى التركيز على السلوكيات 
وغرس القيم الإيجابية في نفوس الطلبة

متوافرة في كل مكان وبضغطة 
زر واحدة تنساب المعلومات في 
اجهزة الانترنت الآن، فعلموا 
ابناءنا الس���لوكيات واغرسوا 
في نفوسهم حب الوطن والدفاع 

عنه.
ووعد المليفي أيضا بمساواة 
المناطق  العاملين في  الإداريين 
التعليمية مع الإداريين العاملين 
في المدارس من حيث الاجازات 
والمكافآت والحوافز والحقوق 
المالية بصفة عامة، وردا على 
مطالب���ة طرحت م���ن قيادات 
المنطقة حول مركزية كنترول 
امتحانات الصف الثاني عشر 
أج���اب المليفي: انا م���ع إلغاء 
المركزية على كل المس���تويات 
وليس فقط للامتحانات، ووعد 
بدراسة تخصيص كنترول لكل 
منطق���ة تعليمية وليس فقط 
كنترول واحد لجميع المناطق 
التعليمية، وقال بالحرف »أنا 
مع إلغاء المركزية من الألف الى 

الياء«.

لبناء جيل واع مثقف يستطيع 
التعام���ل م���ع التكنولوجي���ا 

والاستفادة منها.
واستطرد المليفي في لقائه 
مع قي���ادات منطقة العاصمة 
التعليمية: يجب ان ينشأ في 
كل مدرسة جهاز إداري يكون 
الإدارية  مهمته متابعة الأمور 
المتعلق���ة بالمدرس���ة من مبان 
ومعدات وتجهيزات، كما يكون 
الإدارية  مهمته متابعة الأمور 
الخاصة بالط�ل�اب والطالبات 
دون إرهاق وعدم إس���ناد هذه 
المسؤوليات إلى المعلمين الذين 
يفت���رض ان تهيأ لهم الأجواء 
المناس���بة للتف���رغ لدوره���م 
الأساس���ي الذي ه���و التعليم 
والتدري���س والتربية وغرس 
السلوكيات، وركز المليفي على 
جانب السلوكيات داعيا جميع 
التربويين والإداريين الى العمل 
لغرس السلوكيات الايجابية في 
نف���وس الطلبة وعدم اقتصار 
دورهم على التعليم فالمعلومات 

الاداريين حقوقهم المالية والمزايا 
التي يحص���ل عليها المعلمون 
الادارية  مع تكليفهم بالاعمال 
الملق���اة على عات���ق المعلمين 
 الآن حت���ى يتفرغ���وا للعمل

التعليمي والسلوكي والتربوي 
فقط«.

وبسؤاله عن هذه المزايا اجاب 
المليفي: »يجب اعطاء الاداريين 
البدلات والمزايا المالية والعينية 
والوظيفية مثل الاجازات وغيرها 
من الحوافز والمكافآت والمزايا 

ما عدا كادر المعلم«.
وعن الهدف من هذه القناعة 
أج���اب وزي���ر التربية ووزير 
التعليم العال���ي أحمد المليفي 
»هدفي تفريغ المعلمين للعمل 
التدريسي والتربوي وليقوموا 
بدورهم في التربية الحقيقية 
للطلاب، وضرورة تفرغ المعلم 
والمعلمة للهيئة التربوية دون 
غيرها«، مستدركا »قضيتنا هي 
نوع التعليم وكيفية تدريسه 
وروح المعلم وأجواء المدرسة«، 

امس في اليوم الانتقالي الذي 
ش���هد جولة مفاجئ���ة لوزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
الجديد احمد المليفي في منطقة 
العاصمة التعليمية على عكس 
ما جرت عليه العادة من توجه 
الوزير الجديد الى مكتبه ليتسلم 

الوزارة من سلفه.
فق���د فوجئ���ت مدي���ر عام 
التعليمية  العاصم���ة  منطقة 
رقية حسين عند الساعة الثانية 
عشرة وخمس واربعين دقيقة 
بدخول الوزير مكتبها دون اعلام 

مسبق.
وس���نبدأ في س���رد جولة 
الوزير المليفي من حيث انتهت 
حيث طرح على قيادات المنطقة 
قناعاته ووعوده وخططه التي 
يتمنى انجازها، واولى قناعات 
الوزي���ر هي اعط���اء الاداريين 
المدارس حقوقهم  العاملين في 
المالية والعيني���ة والوظيفية 
التي تعط���ى للمعلمين ما عدا 
كادر المعلم »أنا مقتنع بإعطاء 

التربية  لم تستطع وزيرة 
ووزيرة التعليم العالي السابقة 
د.موضي الحمود حبس دموعها 
ف���ي اللحظات الاخي���رة التي 
تواجدت خلالها امس في مكتبها 
بوزارة التربية.. حيث تساقطت 
دموعه���ا وهي ت���ودع وكيلة 
التعليم الع���ام منى اللوغاني 
التي جاءت بمرافقة وكيل قطاع 

الانشطة دعيج الدعيج.
وقد فسر البعض هذه الدموع 
بتلاشي امل عودتها التى الوزارة 
مجددا وفسرها البعض الاخر 
بأنها دموع الوداع في المواقف 
الصعبة، ولك���ن وبكل تأكيد 
فإن دم���وع د.موضي الحمود 
ش���كلت مفاجأة غير متوقعة 
إبان  اذ اشتهرت  لمن شاهدها، 
توليها المنصب بالثبات والقدرة 
على عدم اظهار عواطفها، والميل 
الى ان تكون واقعية وعملية 

الى اقصى حد.
ولم تكن دم���وع د.موضي 
الحمود هي الملاحظة الوحيدة 

وزير التربية وزير التعليم العالي أحمد المليفي يتوسط القيادات التربوية في منطقة العاصمة التعليمية

الوزير الجديد ضد المركزية .. ويبدو في الصورة مراقب المرحلة المتوسطة عادل الراشد الوزير المليفي في حوار مع مديرة عام العاصمة رقية حسين

خرجت باكية.. وخليفتها فاجأ »العاصمة« في جولة تفقدية على عكس ما جرت عليه العادة ولم يتوجه للوزارة

دموع د.موضي تغسل عتبة »التربية« لـ »الوزير الجديد«
المليفي: الإداريون لهم حقوق مالية يجب أن يحصلوا عليها 

لقطات على هامش الجولة بيان من »العاصمة«
٭ وزير التربية ووزير التعليم العالي أحمد المليفي عندما دخل من باب المنطقة وصادف بعض 
القياديين الذين رحبوا به قائلين »معالي الوزير« بادر بالقول: لا تقولوا لي معالي الوزير معاكم 

اخوكم بو أنس.
٭ عندما تحدثت قيادات المنطقة عن ايجابيات العمل في مدارس العاصمة بادرهم الوزير قائلا: مابي 

الزين حدثوني عن الشين حتى نجد الحل له.
٭ وعد المليفي بزيارة المناطق التعليمية والاجتماع الى قيادات كل منطقة على حدة.

٭ كان بو أنس يتعامل ويسلم على الموظفين والموظفات بكل أريحية وتواضع وأخوة.
٭ استأذن قائلا: سأذهب إلى مجلس الوزراء فقد أديت القسم أمام صاحب السمو وجئت لكم لأنكم 

الأقرب.
٭ وخاطب مدير عام المنطقة رقية حسين قائلا: سمعت عنك وايد يشيدون فيك فقلت أزورك واطلع على 

أحوال المنطقة.
٭ رحب المليفي بالتواصل معه عبر الموقع الاجتماعي الـ )Twitter(، وقال: أمس اتصلت معلمة من 

الفروانية وأخبرتني بأن المديرة أبلغتها بعدم التحدث مع الوزير إذا زار المدرسة. وأنا أقول بالعكس قولوا 
لي ما شئتم لنستطيع تخفيف الأعباء عن المعلمين.

٭ وصل المليفي الساعة 12.45 وغادر المنطقة في 1.15.
٭ وعد المراقبين ورؤساء الأقسام بإعطائهم بدل سيارة وبدل تلفون.

٭ استقبل الوزير مع مديرة عام المنطقة كلا من مراقب التعليم المتوسط عادل الراشد، مراقبة رياض 
الأطفال زكية ابل، مراقب الخدمات منصور الظفيري، رئيس قسم الصحافة ليلى صقر ورئيس قسم 

الخدمات عبدالله العجمي

فاجأ وزير التربية ووزير التعليم العالي أحمد المليفي منطقة العاصمة التعليمية بزيارة مفاجئة بعد 
أداء القسم مباشرة.

واستقبل من مدير عام المنطقة رقية حسين وعدد من قياديي المنطقة، وقد تم اللقاء في جو ودي 
وراق جدا بدأه قائلا: لا مركزية بعد اليوم فكل منطقة ستمنح جميع الصلاحيات والمدارس ايضا.

وأكد انه سيلتقي بإدارات المناطق التعليمية في جميع المناطق ومديري المدارس والمعلمين والمعلمات، 
وأكد على اهتمامه بمعرفة السلبيات التي تعاني منها المناطق لكي يقومها في المرحلة المقبلة، ولابد 

لكل قيادي معارض ان يضع الحلول البديلة، فلا معارضة دون بديل، واضاف ان ما يهمه في المرحلة 
المقبلة هو بناء الإنسان كإنسان فأبناؤنا ثروة قومية لابد ان نحرص على تربيتها على حب الوطن 

وتحمل المسؤولية، فالسلوكيات قبل العلم والأخلاق الراقية هي التي نريد ان نزرعها في ضمائر 
الأبناء.

وخلال المناقشة بين الوزير وقياديي المنطقة تحدث مراقب التعليم المتوسط مطالبا بميزات للعاملين 
بالمناطق التعليمية أسوة بالعاملين بالمدارس، بالإضافة الى اقتراح بإعطاء بدل سيارة وهاتف نقال 
للمديرين والمراقبين نتيجة لعملهم المستمر وتنقلاتهم المتواصلة طوال اليوم والبعد عن مركزية 

الكنترول، والتوجه الى إعادة الكنترول الى المناطق التعليمية بدلا من الكنترول المركزي، وقد وعد 
الوزير بالاهتمام بهذه الملاحظات والاقتراحات وانه سيبحثها مع مديري العموم. وبعد ذلك قام 

بجولة على أقسام المنطقة، منها الأنشطة التربوية وقسم العلاقات العامة وأقسام أخرى.
ووعد بزيارة اخرى للالتقاء بالجميع، وقد ودع بمثل ما استقبل به من الحفاوة والتكريم وقد وعدته 
مدير عام إدارة منطقة العاصمة التعليمية بأنها ستكون اليد التي تشد على يده وتقف معه وتعاونه 

في جميع الأمور في المرحلة المقبلة.

ندى المطيري: ملتقى »معا.. جودة فارتقاء«
تربوي غير تقليدي للمرحلة الابتدائية

زيارة وفد من العاصمة
لمدارس الغد في دبي

أكدت مراقبة التعليم الابتدائي في منطقة الجهراء التعليمية 
ندى المطيري ان الملتقى التربوي الأول للمرحلة الابتدائية الذي 

اقيم تحت شعار »معا.. جودة فارتقاء« يعتبر ملتقى تربويا 
غير تقليدي والأول من نوعه، مشيرة الى ان هذا الملتقى يتركز 

في اطروحاته على أفضل الممارسات التربوية والتعليمية التي 
طبقت في مدارس الجهراء التعليمية للمرحلة الابتدائية. وقالت 

المطيري في تصريح صحافي: أحببنا ان يكون الملتقى قاعدة 
للانطلاق نحو الجودة والابداع والابتكار، لاسيما ان الفكرة 
ولدت من بداية وضع الخطة الاستراتيجية لتطبيق الجودة 

الشاملة في المدارس وفقا لسياسة وزارة التربية ورؤية صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد لجعل الكويت مركزا ماليا 

واقتصاديا. وزادت المطيري من خلال زيارتي لأهل الميدان 
لاحظت ان هناك مشاريع تربوية متميزة لها غاية استراتيجية 
وحققت مؤشرات نجاح عالية وفق أعلى معايير الجودة، كما 

ان هناك مشاريع لم تحقق النجاح المنشود مع انها اخذت وقتا 
وجهدا ومالا من الإدارة المدرسية ومن المعلم والمتعلم، لذا كان 

من الواجب تبادل الخبرات والتقليل من هدر الوقت والجهد 
والمال لتحقيق الجودة في مدارسنا ومؤسساتنا التربوية. وبينت 

المطيري: لهذا لابد من عقد ملتقى تربوي يخدم جميع المدارس 
على مستوى الكويت لعرض أفضل الممارسات والتطبيقات 

المتميزة حتى تكون قاعدة للجميع للانطلاق نحو التميز 
والابداع والابتكار، وبالتالي تصبح في النهاية لمصلحة الطالب 
وهو المستفيد الأول من العملية التربوية والتعليمية. وأشارت 

المطيري الى ان هدف الملتقى هو تحقيق مستوى رفيع من 
الأداء وتبني عملية التحسين المستمر للأداء المدرسي للارتقاء 
بمستوى القدرة التنافسية لتحقيق الجودة الشاملة والاعتماد 

الأكاديمي، مشيرة الى ان رسالة الملتقى تهدف الى تحقيق 
الجودة والاتقان من خلال استثمار جميع امكانات المنظومة 
التربوية كثروة استراتيجية وتحقيق ثقافة مشتركة لجميع 

عناصر العملية التربوية انطلاقا من الثوابت الدينية والوطنية 
والمتغيرات العصرية لتحقيق مخرجات عالية الجودة.

قام وفد من منطقة العاصمة التعليمية برئاسة عادل الراشد مراقب التعليم 
المتوسط وعضوية مراقبة الامتحانات وشؤون الطلبة وعدد من مديري 

ومديرات المرحلة المتوسطة والابتدائية بزيارة دولة الإمارات العربية 
)دبي( وقام الوفد بمقابلة وكيل العمليات التربوية فوزية حسن غريب 

وبحضور زهرة هاشم مسؤولة الحلقة الثانية من مدارس الغد، ورحبت 
الوكيلة بأعضاء الوفد وأثنت على دور الكويت في التعاون الدائم مع وزارة 
التربية والتعليم. وقام الوفد بزيارة عدد من مدارس الغد من الحلقة الأولى 
)ابتدائي( والحلقة الثانية )متوسط( والحلقة الثالثة )ثانوي( وتم الاطلاع على 
نماذج من تطبيق التجربة. وقام الوفد بالمشاركة في منتدى التعليم العالمي 

.GESS وزيارة معرض الخليج لمستلزمات وحلول التعليم

مراقبة التعليم الابتدائي في منطقة الجهراء ندى المطيري خلال الملتقى


