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للاإعــــــلان

في �صفحــة دلــيـــل الأطـــبــاء
الات�صــــــــــــــــال:

22272748  - 22272749

عيادة الجلدية

د. محمد جواد جعفري

عيادة العيون

د. مح�صن اأبل )ا�صت�صاري جراحة عيون(

د. جمال المرجان )ا�صت�صاري جراحة عيون( - احدث جهاز لعلاج تجاعيد- ن�صارة الوجه - التبيي�ض

- ليزر اإزالة ال�صعر وعلاج ال�صعيرات الدموية والتجاعيد

ال�صعر لت�صاقط  الميزوثيرابي   - الفيتامينات  حـــقن   -

- حقــــن البوتكـــ�ض للتجاعــيـــد والتعـــرق - تكبيــر ال�صفــــايف 

الــنــظــر. ــح  ــي ــح ــص ــ� ــت ل ــــق  ـــــلال دقــــائ ـــزك خ ـــي ـــل ال  -

فــــــــــرونــــــــــت. الــــــــــــويــــــــــــف  ــــــة  ــــــي ــــــن ــــــق ت  -

الـــــعـــــيـــــون. ــــات  ــــي ــــل ــــم ع جــــمــــيــــع  اجـــــــــــــراء   -

الرقعي - قطعة 14 - ق�صيمة 78 - خلف فندق رمادا - ت: 66900256 - 24991099 - 66625329

مركز البدع الطبي �صابقامركز يــونيفــرسـال الطبي

Universal Medical Center

ال�صعب البحري - ق8 - �س بن الخطيب ت: 22628090 - 22658090 اأوقات الدوام يومياً من 9 ص - 1 م  ومن 5 - 9 م  الخمي�س من 11ص - 7 م

 Total Fx و Deep FX لاأول مرة في الكويت وال�صرق الاأو�صط نفتخر بتقديم التقنية الخما�صية لليزر

و Active FX وهي اأحدث تقنية اأمريكية ل�صـــــــد الب�صرة ومحاربة ال�صيخوخة ولعلاج ندبات حب ال�صباب 

والعمليات الجراحية واإزالة البقع والت�صبغات والم�صامات بدو ن جراحة وبجل�صات اأقل وبنتائـــج مذهلــة

د. طــلال سلـيــمــان العـلـي كليـنـيـك

عيــادة التخ�صي�ــض : وداعاً للجراحـــــــة واأهلا بتقنيات 
 Slimlaser lipo التخ�صـــــــي�س الرائعة التقنية الح�صرية

وبنتائج فورية لاإذابة الدهون المتراكمة ونحت و�صد الج�صم 

من 3-12 �صم في الجل�صة الواحدة.

عيــادة الليــزر والتجميــل : اأحدث تقنيـــــــة  رباعية 
الاأبعـــــــاد 4D-Nuhair 360 Laser وبنتائج م�صمونة 

لحل ت�صاقط ال�صعر وم�صـــــــاكل ال�صلع بدون جراحة اأو 

ندبات للرجال والن�صاء .

باقات وعروض مذهلة بمناسبة العام الجديد على الليزر ازالة الشعر + ليزر النحت
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C O S M O L A S I K

پ ا�صت�صاري طب وجراحة العيون پ ا�صت�صاري عمليـات لـيزك

وت�صــحـيـح نــظــر پ زرع عــد�صــات متــطـــورة

د. جمال بهبهاني

پ ا�صت�صاري طب وجراحة العيون پ ا�صت�صاري تجميل عيون

پ محجر العين  والجهاز الدمعي

د. عادل البلوشي

 اعتصام العاملين في «إيكويت» غداً احتجاجاً على إنهاء خدمات بعض الموظفين  
لم يحدث بالاضافة الى التدرج في 
الجزاء وهو أيضا لم يحدث علما 
ان لائحة الشركة نصت على وضع 
خطة تدريبية للعامل الضعيف 
وليس فصله. وأكـــد المجلاد ان 
ما يجري من اجراءات تعســـفية 
للعمالة الكويتية وانهاء خدمات 
في شركة ايكويت للبتروكيماويات 
انما هي سياسة مبرمجة لتقليل 
العمالة الوطنية بالقطاع الخاص 
وان الممارســـات اللامسؤولة من 
قبل ادارة الشركة لا يمكن قبولها 
خاصة ان هذا يعكس مدى تحكم 
الشريك الاجنبي ومحاولته الجدية 

في تصفية العنصر الوطني.
أنه يستنكر    وأضاف المجلاد 
ويرفـــض بشـــدة الخطـــوات 
والاجراءات التـــي اتخذتها ادارة 
الشـــركة وتعســـفها غير المبرر 
تجاه أبنائها دون ســـبب مقبول 
ســـوى أنهم يطالبون بحقوقهم 
المشـــروعة مشـــير الى ان هذه 
الاجـــراءات التعســـفية جـــاءت 
نتيجة هيمنة الشـــريك الاجنبي 
على سياسة الشـــركة ومحاولة 
تضبيب القوانين الكويتية وعدم 
تطبيقها بالشكل الصحيح الذي 
يناصر العنصر الوطني الكويتي 
ويحفظ حقوقه من أي تداعيات 
قد تضـــر به وبالمجتمع الكويتي 

ككل في هذا البلد المعطاء. 

التعسفي لابنائها الوطنيين منتهجة 
سياسة الشــــريك الاجنبي بشأن 
الوطني والبقاء  العنصر  تهجير 
على العنصر الاجنبي متناســــية 
هذه الادارة ان الشــــريك الاجنبي 
وقوانينه طال عمره أو قصر في 
هذه الشركة فانه راحل ويبقى لها 
العنصــــر الوطني. وحذر المجلاد 
من مغبة المضــــي قدما باجراءات 
الفصل التعســــفي وهــــذا ما كنا 
نخشاه من تعامل القطاع الخاص 
مع الطبقة العاملة في ظل غياب 
الضمانات لحماية العمالة الوطنية 
من التعسف وان ما نراه الان من 
تحكم الشريك الاجنبي في مصائر 
العمالة الكويتية والانعكاســـات 
الاجتماعية الناتجة عن ذلك يجعلنا 
نقف لاعادة النظر في تقييم ادارة 
الشركة وانجرارها وراء الشريك 
الاجنبي وتقييم هذه الشـــراكة، 
وخاصـــة ان العاملـــين الذين تم 
فصلهم جاء بمخالفة لقانون العمل 
رقم ٢٠١٠/٦ وكان من الاجدى على 
ادارة الشركة تنبيه الموظف الى 
مواطن ضعفه والعمل على تقويته 
وتدريبه ورفع جانب القصور عنده 
بـــدلا من فصله. وقال ان مفاجأة 
العامل بقرار فصله لا تتماشـــى 
مع روح ونص القانون الذي قرر 
بأنه لا يجوز فصل العامل الا بعد 
ابلاغه كتابة وسماع دفاعه وهو ما 

الممثلة لعمالها، مؤكدين للجميع 
بأننا سننتصر لعمالنا مشيرين 
في الوقت نفسه الى عدالة مطالب 
نقابة ايكويت المحقة للحفاظ على 
مصالح عمالها من العمالة الوطنية. 
واختتم الهاجري تصريحه بتفعيل 
الحكمة وترجيح كفة العقل ونداء 
الحق، والتراجع عن الغي فضيلة 
والعمــــل على اســــتقرار العمالة 
الوطنية والحفــــاظ على دخلها 
خاصة أن هؤلاء العناصر يعيلون 
أسرا واصحاب مسؤوليات تحتم 
على الجميع اعادة النظر في مثل 
هذه القــــرارات الجائرة، مطالبين 
ايكويت للبتروكيماويات  شركة 
بالعمل على سحب فتيل الازمة التي 
قد تجر الى تصعيد ومواجهات لا 
تحمد عقباها وبما يضمن عودة 
الامور الى نصابها باعادة المنتهية 
خدماتهم، والاقلاع عن التفكير بهذه 
الاساليب الاستفزازية، مناشدين 
وزير النفط بالتدخل الذي يكفل 
الحقوق والمصالح ويهدئ الامور 
بعودتها الى سابق عهدها. بدوره 
اســــتنكر أمين سر نقابة العاملين 
بالشركة الكويتية لنفط الخليج 
طلال المجلاد ما يصدر من اجراءات 
تعسفية وتصرفات من ادارة شركة 
ايكويت ضد بعض العاملين لديها، 
معربا عن أســــفه ازاء قيام ادارة 
الشــــركة باتخاذ سياسة الفصل 

زلنا نقف بكل امكانياتنا بجانب 
نقابة العاملين بشــــركة ايكويت 
في الاعتصــــام المقبل الذي دعت 
له يوم الاثنين ٩ الجاري، مضيفا 
أننا نستغرب من افتراءات شركة 
ايكويت في اســــلوبها الانشائي 
بردها علــــى النقابــــة بالصحف 
اليومية والذي تضمن الكثير من 
المغالطات والتحريفات والابتعاد 
عن الحقيقة، وحمــــل في طياته 
التهديد والوعيد تارة وكيل التهم 
للنقابات المدافعة عن حقوق عمالها 
تارة أخرى وكأن ذلك تهمة يعاقب 
القانون، وهــــذا يدل على  عليها 
قصور بعدم معرفة الدور الحقيقي 
والرائد الذي تضطلع به النقابات 

 حذر أمين سر نقابة عمال شركة 
صناعة الكيماويات البترولية تركي 
الهاجري من الخطوة التي قامت 
بها شركة ايكويت للبتروكيماويات 
والتي انهت بموجبها خدمات بعض 
الكويتيين فيها متعمدة  العاملين 
بذلك ضرب جميع توجهات الدولة 
الغيورة على مصلحة  والجهات 
التي  الوطنية  الوطن والعمالــــة 
تمــــارس عملها فــــي حصة بلدنا 
بتلك الشركة مع الشريك الاجنبي، 
مستنكرا تلك التصرفات الجائرة 
وغير المحسوبة، والتي تتعارض 
مع جميع الاعــــراف والتوجهات 
التي تشــــجع العمالــــة الوطنية 
وتســــتقطبها. وأبــــدى الهاجري 
مؤازرته للعاملين بشركة ايكويت 
للبتروكيماويــــات والاســــتعداد 
للوقوف بحزم الــــى جانبهم في 
اتخاذ جميع السبل والقرارات التي 
تهدف الى رفع الظلم عنهم، موضحا 
تقديم السند والعون اللامحدود لهم 
انطلاقا مــــن التعاضد والتضامن 
الذي تحتمه علينا وحدة المصير 
بصفتنا جزءا من الحركة النقابية 
الكويتية الحريصة على مصالح 
عمالنا محافظين بذلك على حقهم 
واســــتقرارهم بمواقــــع أعمالهم 
المختلفة لاسيما العناصر الوطنية 
منهم. واوضح الهاجري ان الحركة 
النقابية ونحن جزء منها وقفنا وما 

 تركي الهاجري طلال المجلاد

 الهاجري: تصرفات 
الشركة تتعارض 

مع جميع الأعراف 
والتوجهات

 المجلاد: نستنكر 
الإجراءات التعسفية 

للشركة تجاه موظفيها

 خلال مؤتمر صحافي بالنقابة مساء أمس الأول

 المري: سنلجأ للعصيان المدني حتى الحصول على ضمانات 
  تحفظ حقوق ومزايا العاملين والموظفين في «الكويتية»

عما هو على أرض الواقع.
القانـــون  ان  الـــى    وأشـــار 
المتعلق بحقوق الموظفين والمزايا 
الخاصة بالعاملين في المؤسسة 
بعد تقسيمهم الى ثلاث شرائح 
تأخر تطبيقه كثيرا، مستغربا 
تغافل الحكومة عـــن هذا الأمر 
وعدم اعطائـــه  الأهمية اللازمة 
التي تضمن عدم التســـاهل في 
حقوق الموظفـــين والعاملين في 

المؤسسة.
  ولفت المري الى سعي النقابة 
الدؤوب لتعديل القانون من خلال 
طرق جميع الأبواب لدى الحكومة 
بحيث يوفر مزايا عينية ومادية 
أكبر للموظفين وتحديد حقوق 
العاملين بشـــكل واضح، مؤكدا 
تفهم عدد كبير من أعضاء مجلس 
التي تنادي  الأمة لتلك المطالب 
بها النقابة لحماية الشركة وعدم 

تفريغ المؤسسة من العمالة.
  واســـتغرب تقييم المؤسسة 
بمبلغ ٢٢٠ مليون معتبرا المبلغ 
لا يتناســـب مع حجم المؤسسة 
ولا يمثل أكثـــر من قيمة مجمع 
تجاري. وأشـــار المـــري الى ان 
ديوان الخدمة وعد بايجاد صيغة 
المزايا الخاصة  مكتوبة توضح 
الراغبين في  بموظفي المؤسسة 

العمل بالجهات الحكومية، 
 ٭  أسامة أبوالسعود

 اعتبر رئيـــس مجلس ادارة 
نقابة الخطوط الجوية الكويتية 
حمد المري ان خصخصة المؤسسة 
من أصعب المراحل التي تمر على 
العاملين بها وأنها القضية الأهم 
والهاجـــس الأكبر الـــذي يعكر 
صفوهم، مؤكـــدا ان الرؤية في 
القانون المنظم لحقوق العاملين 
مـــازال غير واضـــح ولا يمكن 
الموافقة عليه بأي حال من الأحوال 
دون ان يتم تعديله حتى يتواءم 

ومصلحة الموظفين.
  وأعلن المري خـــلال مؤتمر 
صحافي مســـاء امس الأول عن 
القيـــام بعصيان مدني  عزمهم 
وعدم الخروج من المؤسسة الا 
بعد أخذ جميع الضمانات التي 
من خلالها يتـــم ضمان حقوق 
ومزايـــا العاملين والموظفين في 
المؤسسة، مشددا على ضرورة 
عدم التهاون والتنازل عن الحقوق 
لاسيما في الشـــوط الأخير من 

موضوع الخصخصة.
  وأشـــار المري الى ان اللجنة 
التأسيسية تعمل بشكل بطيء منذ 
تكليفها في مارس ٢٠١٠ للانتهاء 
القانون الخاص بالمؤسسة  من 
في مدة أقل من عام الا انها حتى 
هذه اللحظة لم تنته مما كلفت 
به، لافتا الـــى ان ما يتم تداوله 
حول القانون يمثل أمرا مختلفا 

 حمد المري

 «التغيير» تخوض انتخابات النقابة 
 تعهد أعضاء قائمة التغيير التي تخوض انتخابات 
نقابة العاملين بمؤسسة الخطوط الجوية الكويتية 

والشركات التابعة لها والتي تقام غدا الاثنين بتغيير 
النهج الكامل والشامل للنقابة، خاصة في ظل ارتفاع 

وازدياد الهموم والمشاكل العالقة منذ فترة طويلة دون 
توفير أي حلول مناسبة لعلاجها أو تخفيف تأثيرها 

على الموظفين خاصة في ظل وجود قانون الخصخصة 
الجديد الذي سيحول المؤسسة الى شركة مساهمة 

وفي ظل عدم الإنصاف والقصور في حقوق العاملين 
والتي جاءت على ضوء العروض والمميزات التي 

قدمتها الحكومة من خلال قانون الخصخصة، فقد 
تعهدت قائمة التغيير بالاستعانة بأكبر مكاتب المحاماة 

المتخصصة بمثل هذا النوع من الشؤون القانونية. كما 
شدد وكيل قائمة التغيير فهد البراك في تصريح له 

على ان المرحلة المقبلة تتطلب الكثير من الجهود لأنها 
تتعلق بمستقبل ومصير موظفي مؤسسة الخطوط 

الجوية الكويتية والشركات التابعة لها، مشيرا الى 
ان الفترة الماضية شهدت تقصيرا واضحا في الدفاع 

عن حقوقهم، وتم تقديم بعض البيانات الصحافية 
والإعلامية الإنشائية فقط دون تحقيق أي إنجاز عملي 
على أرض الواقع يطمئن العمالة الوطنية على مصيرها 

الذي لايزال يكتنفه الغموض بسبب القرارات غير 
الواضحة، مشيرا الى ان قائمة التغيير التي تشكلت من 
١٣ شخصا يمثلون معظم القطاعات والدوائر بالمؤسسة 

والشركات التابعة لها من أجل تحقيق أفضل درجات 
التواصل مع جميع القطاعات والاطلاع على همومهم، 

واهتماماتهم ويمثلها كل من الكابتن فؤاد عاشور عباس 
من دائرة العمليات، م.صلاح فلاح فلاح مهاوش من 
دائرة الهندسة، يوسف ثامر المطير من دائرة الأمن، 

طلال سليمان العبيد من الأيوسا، أحمد شلال الشمري 
من عمليات الشحن، يوسف عبدالرحمن الكوس 

من المبيعات، عبدالعزيز منشد الظفيري من الحركة، 
خالد البريكان الرشيدي من كاسكو، أحمد نشمي 

العنزي من المالية، عدنان اسماعيل التميمي من الموارد 
البشرية، مطلق مطلق العازمي من الخدمات الجوية، 

فهد محمد الحربي من كاسكو، مشعل صباح الفضلي 
من عمليات الشحن. وأضاف البراك ان قائمة التغيير 
ترى ان قانون الخصخصة غير واضح بالنسبة لعدد 

كبير من الموظفين وخاصة في جزئية نقل الموظفين 
للوزارات الحكومية ومدى تأثير ذلك سلبا على منح 

الموظفين رواتبهم التفصيلية حسب النظام المطبق 
بالمؤسسة فإن من أهداف قائمة التغيير الاستعانة 

بمكتب محاماة للاستشارات القانونية لسلامة تطبيق 
قانون الخصخصة بشكل لا يؤثر على هذه الفئة 

المنتقلة للوزارات، والسعي من خلاله للاشتراك في 
وضع تعديل أو إضافات على اللائحة التنفيذية لقانون 

تحويل مؤسسة الخطوط الجوية الكويتية لشركة 
خاصة 

 أعلن رئيس الاتحاد الكويتــــي لمربي الثروة الحيوانية 
محمــــد البغيلي وأعضاء مجلــــس ادارة الاتحاد انه تم عقد 
اجتماع مع رئيس مجلس الادارة المدير العام للهيئة العامة 
لشــــؤون الزراعة والثروة الســــمكية م.جاسم البدر لبحث 
كل المشاكل والمعوقات التي تواجه مربي الثروة الحيوانية 
وكيفية ايجاد سبل مناسبة لحلها والعمل على توفير المناخ 

والاجواء المناسبة لمزيد من الانتاج.
  وأضاف البغيلي في تصريح عقب اللقاء ان رئيس الهيئة 
أبدى تفاهما وتعاونا كبيرا لحل وتذليل كل المشاكل والعقبات 
التي تعوق مسيرة تنمية وتطوير الانتاج الحيواني والمتمثلة 
في عملية الدعم الحيواني والرعي، مشيرا الى انه تم الاتفاق 
على دراسة المقترح المقدم بشأن توفير مواقع لبيع الاعلاف 
المدعومة وذلك تسهيلا على مربي الثروة الحيوانية، وعدم 
حصرها في مكان واحد، حيث شــــمل المقترح توفير مراكز 
لصرف الاعلاف المدعومة في مناطق كبد والوفرة والعبدلي، 
وسيتم التنسيق مع شركة المطاحن الكويتية في هذا الشأن 

لتخفيف العبء على كاهل المربين.
  وأبدى رئيس الاتحاد وأعضاء مجلس الادارة كل التقدير 
والعرفان على تعاون الهيئة مع الاتحاد لحل كل المشــــاكل 

التي تم عرضها في الاجتماع.
  كما تم اقتراح التواصل الدائم مع الهيئة والاتحاد والعمل 
معا لحل أي مشكلة تعترض مربي الثروة الحيوانية بهدف 

تخفيف أعباء تكاليف الانتاج من على كاهل المربين.
  وفي الوقت ذاته، أكد رئيس الهيئة م.جاســــم البدر على 
دعم مربي الثروة الحيوانية في حدود الامكانيات المتاحة لدى 
الهيئة، والسعي المستمر لدى الجهات والمسؤولين المعنيين 
لرفع سقف الدعم الحيواني كونه من الدعائم الرئيسية للأمن 
الغذائي للبلاد، مشــــيرا الى أن أبواب المسؤولين في الهيئة 
مفتوحة دائما أمام أي مرب لعرض وســــماع أي مقترحات 

من شأنها خدمة المربين وتطوير الانتاج.
 ٭  اسامة ابو السعود 

 م.جاسم البدر محمد البغيلي

 البدر: دعم مربي الثروة الحيوانية 
في حدود إمكانيات «الزراعة»

 الكويت تشارك في الاجتماع 
الدولي لاتحاد البريد العالمي

 جنيڤ ـ كونا: تشـــارك الكويت في دورة مركز العمليات 
البريدية لعـــام ٢٠١١ المنعقدة حاليا في مقـــر اتحاد البريد 
العالمي في العاصمة السويســـرية (برن) في الفترة من ٢٦ 

ابريل الى ١٣ مايو.
  ويترأس وفد الكويت وكيل الوزارة المساعد لقطاع البريد 
راشد اللميع ومدير ادارة التفتيش البريدي سعيد المزيدي 
ومدير ادارة الخدمات المتنوعة خالـــد القصبا ومدير ادارة 

العلاقات الخارجية وليد الجيران ووفد من قطاع البريد.
  وقال وكيل الوزارة المساعد لقطاع البريد راشد اللميع لـ 
«كونا»: ان هذه الدورة تناقش اهم المواضيع فيما يتعلق بجميع 

المجالات المتعلقة بالخدمات البريدية المقدمة للجمهور.
  وأشار الى الترتيبات التي يقوم بها اتحاد البريد العالمي 
استعدادا للمؤتمر الدولي في دولة قطر الشقيقة عام ٢٠١٢.
  وقال: ان الوفد الكويتي يشـــارك فـــي اجتماعات اللجان 
الرئيســـية والفرعية للاطلاع على آخر المستجدات لتقارير 
فرق العمل بمجالات الخدمات البريدية حيث من المتوقع ان 
تخرج بمجموعة من القرارات التي تخص تطوير الخدمات 

البريدية في العالم وتقديم افضل الخدمات للزبائن.
  يذكـــر ان مجلس العمليات البريدية هـــو العقل التقني 
والتشـــغيلي لاتحاد البريد العالمي ويضم في عضويته ٤٠ 
بلدا، والكويت حاصلـــة على عضوية مجلس ادارة الاتحاد 

البريدي العالمي. 


