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أرسلت تقريرها الثاني بشأن مكافأة أعضاء الهيئة التعليمية بوزارة التربية إلى مجلس الأمة

»المشتركة«: 200 دينار للمعلمين من حملة الماجستير
 و400 للدكتوراه و1500 مقابل الخدمات الممتازة

وتشجيعا للمعلمين الكويتيين 
لس����د النق����ص في مث����ل هذه 

التخصصات.
التقري����ر  خت����ام  وف����ي 
بالتالي: أن  اللجن����ة  أوص����ت 
المدنية  الخدمة  يقوم دي����وان 
بدراس����ة مس����تفيضة لجميع 
الهي����اكل الوظيفي����ة والكوادر 
للعمل عل����ى توحيد المرتبات 
الأساسية والبدلات للمؤهلات 
والتخصصات في جميع الجهات 
الحكومي����ة بحيث تكون هناك 
مس����طرة واحدة تقاس عليها 
جمي����ع الوظائ����ف وأن يكون 
هناك نظام شامل لكل العاملين 
في الدولة يعتمد على ضوابط 
محددة مما يحقق وضعا عادلا 

للجميع.
وجاء القانون كما انتهت إليه 

اللجنة كالتالي:

مادة أولى

الهيئ����ة  أعض����اء  يمن����ح 
المس����توى  التعليمية مكافأة 
الوظيفي، وبدل اشراف للوظائف 
الاشرافية والتوجيه، ومكافآت 
تش����جيعية وذلك وفقا للفئات 
المبينة بالجدولين رقمي 1 و2 
المرفقين بهذا القانون، إضافة 
الى بدل توجيه بقيمة 150 دينارا 
يمنح لجميع الموجهين وكذلك 
بدل تخصص نادر بقيمة 200 

دينار.

مادة ثانية

يمنح أعضاء الهيئة التعليمية 
مكافأة مؤهل علمي مبلغ 200 
دينار لحملة الماجستير و400 

دينار لحملة الدكتوراه.

مادة ثالثة

تعدل قيم����ة مكافأة الأعمال 
التي تمن����ح مقابل  الممت����ازة 
الخدمات الممتازة لأعضاء الهيئة 
التعليمي����ة لتكون بحد اقصى 

1500 دينار سنويا.

مادة رابعة

يمنح أعضاء الهيئة التعليمية 
ال����دورات  الذي����ن يجت����ازون 
التدريبية التي يتم الاتفاق عليها 
مع ديوان الخدمة المدنية مكافأة 
لا تتجاوز 1000 دينار لمن يجتاز 
تلك الدورات خلال العام الدراسي 

الواحد.

مادة خامسة

يمنح أعضاء الهيئة التعليمية 
الكويتيون مكافأة اس����تحقاق 
بما يعادل مرتب سنة ونصف 
الس����نة عن آخر مرتب حصل 
عليه عل����ى ان يكون قد مضى 
على خدمتهم 30 سنة للذكور 
و25 سنة بالنسبة للإناث، كما 
يس����ري هذا الحكم على الذين 
يحالون للتقاعد الطبي بنسبة 
عجز أكثر من 50% وبصرف لنظر 

عن سنوات الخدمة.

مادة سادسة

تؤخذ كل من مكافأة المستوى 
الوظيفي، وبدل إشراف الوظائف 
الإشرافية والتوجيه والمكافأة 
التش����جيعية حك����م المرت����ب 
فتص����رف كامل����ة أو مخفضة 

تبعا له.
مادة سابعة

لا يجوز الجمع بين المكافآت 
المقررة بهذا القانون واي بدلات 
تمنح بصفة شخصية او بسبب 

طبيعة العمل.

مادة ثامنة

تؤخذ المبالغ اللازمة لتنفيذ 
هذا القانون من الاحتياطي العام 

للدولة.

الكوادر يتع����ارض مع خطط 
التنمي����ة والميزانيات الواردة 
بالباب الأول للأجور والمرتبات 
وال����ذي يس����تنزف الغالب من 
الدخل القومي، الأمر الذي ترى 
معه الوزارة عدم الموافقة على 
اكتفاء  المقترحة  الزيادة  اقرار 
بالمكافآت والمزايا المعمول بها 
حاليا وفقا للنظم المحددة بقرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم 20 

لسنة 2006 المشار إليه.
السادة  وقد رأى جانب من 
الأعضاء أن الموافقة على القانون 
كما جاء في مقترح الاعضاء يلبي 
الطموحات والغايات التي تهدف 
الى الارتقاء بالعملية التعليمية 
من خلال توفير المستوى المادي 
الملائم لأعضاء الهيئة التدريسية 
في وزارة التربية ووزارة الاوقاف 
والشؤون الإسلامية وخاصة في 
ضوء الارتفاع المطرد لاسعار 
الس����لع والخدمات، فضلا عن 
المهام التي يقوم عليها اعضاء 
الهيئة التدريسية ومسؤولياتهم 
تجاه تربية النشء وتكوين جيل 
من المواطنين المؤهلين علميا 
وخلقيا لتحمل الامانة ومواصلة 
الرسالة في خدمة الوطن، اضافة 
الى أهمية التقريب بين المرتبات 
والمزايا المالية في بعض الكوادر 
وما تس����تحقه فئات المعلمين 
والذين لا يتجاوز عددهم 27500 
كويتي و22466 وافدا بمجموع 
50644 عضو هيئ����ة تدريس 
التربي����ة فقط.وبعد  ب����وزارة 
المناقشة وتبادل الآراء انتهت 
إل����ى الموافقة بإجماع  اللجنة 
الحاضرين  آراء أعضائها  على 
على الاقتراح بقانون المش����ار 
إلي����ه، مع إضافة بدل يس����مى 
بدل توجي����ه بقيمة 150 دينارا 
يمنح لجميع الموجهين واضافة 
بدل التخص����ص النادر بقيمة 
200 دينار ليكون حافز جذب 

المرفقة دون التكلفة المتوقعة 
لأعضاء الهيئة التعليمية بوزارة 
الأوقاف والش����ؤون الإسلامية 

كالتالي:
٭ أولا: التكلفة المالية لما جاء 
باقتراح الس����ادة الأعضاء 344 

مليون دينار.
٭ ثاني����ا: التكلفة المالية وفقا 
لطلب جمعية المعلمين الكويتية 

311 مليون دينار.
٭ ثالث����ا: التكلف����ة المالية لما 
وافقت عليه الحكومة 130 مليون 

دينار موزعة:
٭ 107 للمعلمين الكويتيين.

٭ 23 مزايا وبدل سكن للمعلمين 
الوافدين من الجنسين.

وبناء على ما تقدم فإن وزارة 
المالية ترى أن تقرير مثل هذه 

٭ صرف بدل للوظائف الإشرافية 
بزيادة تبدأ من 200 دينار إلى 
4000 دين����ار حس����ب التدرج 

الوظيفي.
٭ صرف ب����دل التوجيه الفني 
الوظائف  150 دينارا لبع����ض 

الاشرافية.
وبهذا الصدد أوضح ممثلو 
وزارة المالية أن التكلفة المالية 
المقدمة من خلال  للاقتراحات 
استعراض الجداول التفصيلية 
التنفيذ  المرفق����ة بمتطلب����ات 
ووفقا لما ورد بالاقتراح بقانون 
المعروض وما قدم من مقترح 
جمعي����ة المعلمي����ن الكويتية 
ورأي الحكوم����ة على ضوء ما 
تمت الموافقة عليه من مجلس 
الخدمة المدنية وفقا للبيانات 

ومن جانب آخر استعرضت 
الس����ادة  اللجنة كذلك مقترح 

الأعضاء والذي يقرر ما يلي:
المس����توى  ٭ زي����ادة مكافأة 
الوظيفي تدرجا من مبلغ 200 
دينار إلى 600 دينار وذلك حسب 
الوظيفي، والتي كانت  التدرج 
تتدرج من 125 دينارا إلى 295 
دينارا حسب التدرج الوظيفي 

للمعلم.
التشجيعية  المكافأة  ٭ زيادة 
تدرجا م����ن 100 دينار إلى 400 
دين����ار والتي كانت تتدرج من 
65 دينارا إلى 125 دينارا حسب 

التدرج الوظيفي للمعلم.
٭ زيادة بدل تدريس تدرجا من 
50 دينارا إلى 200 دينار، والتي 

كانت تبلغ قيمتها 15 دينارا.

جميع المعلمين.
المس����توى  ٭ زي����ادة مكافأة 
الوظيفي تبدأ م����ن 35 دينارا 
ليصل الى 105 دنانير حس����ب 

التدرج الوظيفي.
التشجيعية  المكافأة  ٭ زيادة 
تب����دأ م����ن 35 دين����ارا لتصل 
الى 95 دينارا حس����ب التدرج 

الوظيفي.
٭ زيادة مكافأة الاشراف من 20 

دينارا الى 40 دينارا.
٭ زيادة مكافأة الاعمال الممتازة 
لتبدأ من 500 دينار حتى 1000 

دينار.
٭ وتراوحت الزيادة في رواتب 
الكويتيين من 85  المعلمي����ن 
دينارا لتصل الى 215 دينارا من 
اجمالي المرتب على اول المربوط 
حس����ب التدرج الوظيفي، هذا 
بالاضافة الى مكافأة استحقاق 
راتب كامل تعادل راتب 12 شهرا 

عند التقاعد.
أشارت وزيرة التربية إلى أن 
أعضاء الهيئة التعليمية بوزارة 
الأوقاف والش����ؤون الإسلامية 
يتقاضون ذات المكافآت والمزايا 
المالي����ة الت����ي يتحصل عليها 
أقرانهم العاملون بوزارة التربية 
وفقا لقرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم 1997/4 وهذا يحقق العدالة 

والمساواة بين الجميع.
وقد بلغت التكلفة الاجمالية 
لزيادة روات����ب المعلمين 130 
ملي����ون دين����ار الت����ي اقرتها 
الحكومة موزعة حسب الآتي: 
107 ملايين دينار لزيادة رواتب 
المعلمي����ن الكويتيين، يضاف 
اليها 23 ملي����ون دينار بدلات 
للمعلمي����ن الوافدين )تش����مل 
الس����كن للمعلمين  زيادة بدل 
الذكور م����ن 90 دينارا لتصبح 
150 دينارا، واستحداث بدل سكن 
للمعلمات الوافدات بمبلغ وقدره 

60 دينارا(.

المش����تركة  اللجنة  انه����ت 
م����ن لجن����ة الش����ؤون المالية 
والاقتصادية ولجنة ش����ؤون 
التعلي����م والثقافة والارش����اد 
تقريره����ا الثاني بش����أن منح 
الهيئة  بدلات ومكافآت أعضاء 
التعليمي����ة الكويتيين بوزارة 
التربية والتعديلات المقدمة من 

عدد من النواب بهذا الشأن.
وكان مجلس الامة قد وافق 
المعق����ودة بتاريخ  بجلس����ته 
2011/3/8، على الطلب المقدم من 
بعض السادة الاعضاء بتكليف 
اللجان المختصة بإنجاز التقارير 
ذات الصلة بالاقتراحات بقوانين 
المتعلقة بكادر المعلمين وزيادة 
الطلابي����ة، واحالتها  المكافآت 
الى لجنة مش����تركة من لجنة 
المالية والاقتصادية  الشؤون 
ولجنة شؤون التعليم والثقافة 
والارش����اد لدراسة الاقتراحات 
بقوانين المشار اليها من حيث 
التكلفة المالية، على ان تنتهي 
من تقريرها ليدرج على جدول 
اعمال جلس����ة المجلس المقرر 
انعقادها يوم الثلاثاء الموافق 
2011/4/5، وعل����ى ان يناق����ش 
التقرير بعد بند الرسائل الواردة 

بأسبقية على ما عداه.
اللجن����ة لهذا  وقد عق����دت 
الغرض ثلاثة اجتماعات بتاريخ 
28، 3/30، 2011/4/5، تناولت فيها 
موضوع تكليف المجلس للجنة 
المشتركة بتقدير التكلفة المالية 
وتقديم تقرير بشأن الاقتراحات 
بقان����ون موضوع البحث، وقد 
تبي����ن للجنة بعد المناقش����ة 
التكليف  استقلالية موضوعي 
من حيث المضمون ومن حيث 
المخاطبي����ن بأحكامه،  تحديد 
ولذل����ك ارت����أت اللجنة فصل 
الموضوعين واعداد تقريرين 
منفصلين لكلفتها المالية، وذلك 
الموقر  المجلس  للعرض على 
على ان تتتم مناقشتهما معا في 

نفس الجلسة المحددة.
وقد ناقشت اللجنة الاقتراح 
بقانون سالف الذكر على ضوء 
ما ورد بتقرير لجنة الشؤون 
التشريعية والقانونية والذي 
انتهى الى الموافقة على الاقتراح 
بقانون مع التعديلات المقدمة 
في شأنه من كل من العضوين 
حسين ناصر الحريتي، د.جمعان 
الحرب����ش بضم اعضاء  ظاهر 
الهيئة التعليمية بوزارة الاوقاف 
والش����ؤون الاس��ل�امية ضمن 
القانون  المخاطبين بأح����كام 
لوحدة المهام الوظيفية والرسالة 
العلمية التي يقوم بها اعضاء 
التعليمي����ة في كل من  الهيئة 
الوزارتين، وعلى النحو الموضح 

بالجدول المقارن المرفق.
كم����ا اس����تمعت اللجنة الى 
التربية  وجهة نظ����ر وزي����رة 
ووزيرة التعليم العالي د.موضي 
الحمود والتي أبدت اتفاقها مع 
رأي السادة الاعضاء في اهمية 
مهنة التعليم ومدى اسهام هذه 
المهنة في تشكيل المجتمع وذلك 
عن طريق تهيئة النشء لتحمل 
عبء مسؤوليات نهضة ورقي 
البلد، حيث اوضحت ان الوزارة 
تفاعل����ت مع طلب����ات جمعية 
الكويتي����ة بزيادة  المعلمي����ن 
قيمة المكافآت والمزايا المالية 
المعمول بها الآن مما يتناسب 

مع حجم الاعباء الوظيفية.
كما اف����اد ممثل����وا الديوان 
ب����أن مجلس الخدم����ة المدنية 
قد وافق ف����ي اجتماعه بتاريخ 
2011/3/27 عل����ى تقرير زيادة 
ش����ملت الكويتيين والوافدين 

وذلك على النحو التالي:
٭ بدل التدريس تمت زيادته 
من 15 دينارا الى 30 دينارا شاملا 

د.يوسف الزلزلة

»الحسابات« ناقشت ميزانيتي »الإعاقة« و»التعويضات« العبدالهادي يدعو المواطنين والمقيمين إلى التعاون  
مع رجال الإحصاء وتقديم البيانات الصحيحة

التي يطلبونها في المرحلة المقبلة 
من التعداد، ونجاح التعداد يكمن 
في تقديم بيانات صحيحة وهو 
يعد نجاحا للمواطن في كس���ب 
ضمان جديد نحو تحسين وتطوير 
مستوى معيشته والخدمات المقدمة 

اليه من قبل الدولة.
وقال ان التعداد »لا يمكن ان 
ينطلق من الارقام فحسب وانما 
معرف���ة الخصائ���ص المحيطة 
بالسكان في المجالات الاقتصادية 
والاجتماعية كافة، ومعرفة الشكل 
الذي يحيط بالانسان من مساكن 
ومبان ومنشآت«، مؤكدا استفادة 
المجتمع من نتائ���ج التعداد عن 
طريق دعم المش���اريع التنموية 
ال���رؤى والاتجاهات  وتوضيح 
بناء على المعلومات الدقيقة التي 

سيوفرها التعداد.

بين النائب ناجي العبدالهادي 
ان التعداد السكاني »الترياق الذي 
يغذي خطط التنمية وان الدول 
المتقدمة لا تضع اي استراتيجية 
ان لم يكن لديها احصاء دقيق لعدد 
السكان لان الخطة من اهم مقوماتها 

معرفة الثروة البشرية«.
وقال العبدالهادي في تصريح 
صحافي ان اهمية مشروع التعداد 
العام للسكان والمباني والمنشآت 
للكوي���ت لع���ام 2011 تنبع من 
توفير بيانات واحصاءات دقيقة 
تتيح لمتخذي القرار سن القوانين 
والتش���ريعات والخطط اللازمة 
لصياغة الهي���كل التنظيمي لأي 
دولة تسعى الى ترسيخ كيانها.

وحض العبدالهادي المواطنين 
والمقيمين الى المشاركة والتعاون 
مع رجال الاحصاء وتقديم البيانات 

ناقش����ت لجن����ة الميزانيات والحس����اب الختامي 
ميزانيتي ذوي الإعاقة والهيئة العامة للتعويضات 
وذلك في اجتماعها مؤخرا. وقال رئيس اللجنة النائب 
عدنان عبدالصمد ان هناك مطالبات وأسس����ا جديدة 
لذوي الإعاقة ويطالبون ببعض الطلبات، وان وزارة 
المالية لم تلب هذه الطلبات، مشيرا الى انه تم ابلاغ 
ذوي الاعاقة بالس����ير بهذا الموضوع. واذا كان يوجد 

نقص )راح ندبر لكم(.
وأضاف عبدالصمد بالنس����بة للتعويضات تمت 
مناقش����ة الميزانية العامة للهيئة من الباب الأول الى 
الباب الخامس والحساب الختامي، مبينا ان التعويضات 
التي أقرتها الأمم المتنحدة ومقدارها 3 مليارات دولار 
وتم تسلم 2.2 مليار دولار وسيتم تسليم 700 مليون 
دولار.وقال عبدالصمد ان هذه المبالغ لا توجد رقابة 
مالية من وزارة المالية أو مجلس الأمة عليها مطالبا 
الحكومة بوضع آلية للصرف لأن وزارة المالية لديها 
مانع قانوني لأن هذه المبالغ لا تتبع هيئة حكومية، 

وبالتالي لا تدخل في حسابات وزارة المالية.
وأكد عبدالصمد اص����رار اللجنة على إيجاد آلية 
تحقق الرقابة المالية على ه����ذه المبالغ التي تتعلق 
باللجنة المركزية للتعويضات البيئية، وهذه اللجنة 
صدر فيها قرار م����ن مجلس الوزراء ويرأس اللجنة 

وزير النفط وعضوية وكيل وزارة المالية ومدير هيئة 
البيئة ومدير الشؤون القانونية في وزارة الخارجية 
وممثل من هيئة التعويضات. وكشف عبدالصمد ان 
اللجنة لديها مصروفات تشغيلية تقدر بـ 26 مليون 
دينار لا رقيب عليها إضافة الى المش����اريع الخاصة 
بالبيئة، مش����يرا الى أهمية ايج����اد آلية لمراقبة هذه 
الأموال من الحكومة.وبين عبدالصمد وجود نس����بة 
3% تصرف على اللجن����ة المركزية من الـ 3 مليارات 
دولار، وبالتالي نحن مهتمون بالرقابة على المشروعات 
الخاصة بإعادة تأهيل البيئة والتي خصص لها مبلغ 
الـ 3 مليارات دولار.ولفت عبدالصمد الى ان المناقصة 
الخاصة بتأهيل البيئة طرحت على ش����ركة »هيل« 
بمبل����غ 57 مليونا وبعد ذلك ألغي����ت هذه المناقصة 
واس����تبدلت من منطلق التوفير وأسندت الى فريق 
فني من اس����اتذة من الجامعة ومجموعة من الفنيين 
لإدارة المشروعات، وقدمت تقارير للأمم المتحدة على 
أساس انها الجهة الرقابية، مبينا ان الأمم المتحدة كانت 
لديها ملاحظات على التقارير التي رفعت من الفريق 
المختص وبالتالي اس����تبدل الفريق وتم اعطاء المهام 
للمعهد الكويتي للأبحاث كجهة استشارية لإدارة هذه 
المشاريع، وعلى الرغم من تحول الموضوع من شركة 

الى فريق الى معهد الأبحاث فإنه مازال بلا رقيب.

أكدت النائبة د.سلوى الجس���ار ان التشكيل 
الحكومي الذي تم تسريبه لا يرتقي الى مستوى 
الطموح، لافتة الى ان هذه التش���كيلة س���تكون 
مش���روع أزمة ما لم تكن ل���دى الحكومة المقبلة 
مبادرة لإصلاح ما مض���ى من أخطاء وإلا عدنـــا 

للمربع الأول.
وقالت الجسار في 
تصريحات للصحافيين: 
ان الفترة المتبقية من 
عم���ر المجلس الحالي 
سنة و6 أشهر وهي فترة 
بسيطة تتطلب أولويات 
الس���لطتين ولي���س 

للتكسب الانتخابي.
وأضافت ان بعض 
النواب بدأوا في التكسب 
الانتخابي اس���تعدادا 
المقبلة،  للانتخاب���ات 

وكأن المجلس قد أنهى فصله التش���ريعي، وهذا 
أمر مستنكر وغريب.

د.سلوى الجسار

الجسار: التشكيل الحكومي 
الجديد مشروع أزمة

ناجي العبدالهادي

)متين غوزال( جانب من احدى جلسات مجلس الأمة 	

مسميات وظائف التعليم العام وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي والمكافأة التشجيعية وبدل التدريس
بدل تخصص نادربدل تدريسمكافأة تشجيعيةمكافأة المستوى الوظيفيشروط شغل الوظيفةالوظيفة

معلم متخصص 
)أ(

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 17 سنة خبرة
أو دبلوم تربوي أو ما يماثله + 19 سنة خبرة

200 د.ك200 د.ك400 د.ك600 د.ك

معلم متخصص 
)ب(

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 13 سنة خبرة
أو دبلوم تربوي أو ما يماثله + 15 سنة خبرة

200 د.ك175 د.ك350 د.ك500 د.ك

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 9 سنوات خبرةمعلم )أ(
أو دبلوم تربوي أو ما يماثله + 11 سنة خبرة

200 د.ك150 د.ك300 د.ك400 د.ك

مؤهل جامعي تربوي أو يماثله + 5 سنوات خبرةمعلم )ب(
أو دبلوم تربوي أو ما يماثله + 7 سنوات خبرة

200 د.ك125 د.ك250 د.ك350 د.ك

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + سنتين خبرةمعلم )ج(
أو دبلوم تربوي أو ما يماثله + 4 سنوات خبرة

200 د.ك100 د.ك200 د.ك300 د.ك

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + سنة خبرة أو دبلوم معلم )د(
تربوي أو ما يماثله + 4 سنوات خبرة

200 د.ك75 د.ك150 د.ك250 د.ك

200 د.ك50 د.ك100 د.ك200 د.كدبلوم تجاريمعلم )هـ(

بدل الوظائف الإشرافية والتوجيه الفني
بدل توجيهبدل الإشرافالوظيفة

400150موجه فني عام – مدير مدرسة – مدير روضة
-300موجه فني أول – مدير مدرسة مساعد – مدير روضة مساعد

-200موجه فني مادة دراسية – رئيس قسم – معلم أول – مشرف فني
أو ما يماثل هذه الوظائف بوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية


