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»كواليتي نت« تكرّم موظفيها المميزين
وتؤكد اهتمامها بالاستثمار البشري

»اتحاد الصناعات« يعقد برنامجين تدريبيين

الوطنية  الكوادر  اس���تقطاب 
الشابة وتطويرها  والأجنبية 
إل���ى جانب تطوي���ر مهارات 
الموظف�ي�ن الحاليين وتأهيلهم 
لأدوار قيادية في المس���تقبل 
يشكل جزءا من رسالة »كواليتي 
نت« التي يؤمن بها مجلس إدارة 
التنفيذية،  الشركة وإداراتها 
مؤك���دا أن موض���وع العمالة 
الوطنية يحظى باهتمام بارز 
لدى الش���ركة حيث تم وضع 
جميع الخطط للعمل على دعمها 
وتطويرها، مما يدعم بش���كل 
رئيسي أهداف الدولة في توجيه 
الكوادر الشبابية من الجنسين 

للعمل في القطاع الخاص.

والإدارة العليا للش���ركة على 
جهودهم المبذولة والتي أسهمت 
بش���كل فع���ال في اس���تمرار 
»كواليتي نت« بمركز الريادة 
لتبقى الم���زود الأول لخدمات 
الانترن���ت وحلول الاتصالات 
المعلوماتي���ة ف���ي الكوي���ت، 
مثمنا الدور الكبير الذي لعبه 
فريق العمل في معرض »انفو 
كونكت« والذي اختتم بنجاح 
منقطع النظير، مؤكدا على أن 
الموارد البشرية هي أهم ثروة 
تملكها الشركة ومحور تميزها 

بشكل مستمر.
الق�ل�اف أن الاهتمام  وأكد 
بالاستثمار البشري من خلال 

أقامت »كواليتي نت« حفلا 
الذين  كبيرا لتكريم موظفيها 
قدموا أداء متميزا خلال العام 
المثاليين  الماض���ي، والموظفين 
خلال الأش���هر الأولى والربع 
الأول من عام 2011، بالإضافة 
إلى تكريم فريق العمل المشارك 
في معرض »إنفو كونكت 2011« 
الذي تم تنظيمه خلال الفترة 
م���ن 30 يناير إل���ى 5 فبراير 
الماض���ي، كما عرض���ت رؤية 
الشركة وأهدافها خلال الفترة 

المقبلة.
وش���كر الرئيس التنفيذي 
للشركة وليد القلاف الحضور 
في الاحتفال الذي جمع الموظفين 

والخدمات اللوجستية إضافة إلى 
مهارات أخرى تتعلق بالتفاوض 
والتعاقد. وأشار الاتحاد الى أنه 
التدريبي  البرنامج  بصدد عقد 
الآخر وهو »طرق البحث العلمي 
الهيئة  والتكنولوجيا« برعاية 
العامة للصناعة وذلك خلال الفترة 
من 5- 8 يونيو المقبل، الهادف 
الى إكس����اب المشاركين المهارات 

اللازمة لتش����خيص  العلمي����ة 
المش����كلات وأس����بابها وإيجاد 
له����ا، بالإضافة  المثلى  الحلول 
إلى التعرف على خطوات البحث 
العلمي والدراسات المتخصصة 
بهدف مساعدة الإدارة في اتخاذ 
القرارات الإستراتيجية الصائبة 
كما سيتم التطرق لموضوع نقل 

التكنولوجيا.

سيعقد بدعم ورعاية من مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي في الفترة 
بين 15-18 مايو الجاري، ويهدف 
إلى إكس����اب المشاركين المهارات 
اللازمة في اختيار المورد المناسب 
واختبار مصداقيته إضافة إلى 
الش����راء وفقا  إدارة عملي����ات 
الدولية وتحليل  للمواصف����ات 
التخزي����ن  المش����تريات وإدارة 

أعل����ن اتح����اد الصناع����ات 
الكويتي����ة ع����ن اعتزام����ه عقد 
برنامجين تدريبيين حول »إدارة 
التوريد والشراء اللوجستية«، 
العلم����ي  البح����ث  و»ط����رق 
والتكنولوجيا« وأوضح الاتحاد 
في بيان صحافي، أن البرنامج 
التدريب����ي الأول وه����و »إدارة 
اللوجستية«  التوريد والشراء 

وليد القلاف ومحمد النصف يتوسطان المكرمين

أعلن���ت مجموع���ة خدمات 
الحج والعمرة »مش���اعر« عن 
مشاركتها في فعاليات معرض 
سوق السفر العربي »الملتقى«، 
المتخصص في منطقة الش���رق 
الأوسط، والذي يعد واحدا من 
أكبر المعارض المخصصة لقطاع 
السفر والسياحة على مستوى 
العالم والذي يس���تضيفه مركز 
دبي الدولي للمؤتمرات والمعارض 
في الفت���رة من 2 ال���ى 5 مايو 
الجاري. وبهذه المناس���بة شدد 
الرئيس التنفيذي لـ »مشاعر« إياد 
البصيري على أهمية المشاركة 
في سوق السفر العربي في ظل 
الذي يواجهها سوق  التحديات 
السياحة والسفر خصوصا في 
الوقت الحالي بوجود العديد من 
الاضطرابات الواقعة في العالم 
العربي وحالة من عدم الاستقرار 
في بعض الدول العربية، مؤكدا 
الناحية  أهمي���ة المعرض م���ن 
التس���ويقية وترويج مجموعة 
واسعة من المنتجات والخدمات 
لقطاع الحج والعمرة التي تتميز 
بها »مشاعر« والتي تعتبر من أهم 
الشركات الرائدة في هذا المجال 
حيث نترق���ب تنوعا كبيرا في 
الس���ياحية. وأضاف  المنتجات 
البصيري في تصريح صحافي 
أن الشركة تحرص كل عام على 
المش���اركة في هذا المعرض المهم 

والناجح بجميع المقاييس.

»مشاعر« تشارك في 
معرض سوق السفر 

العربي 2011

إياد البصيري

أفادت شركة مشرف للتجارة 
والمقاولات )مشرف( سوق الكويت 
ل��ل�أوراق المالية بأنه تم ترس����ية 
مناقصة سبق الاعلان عنها رقم هـ 
ص الخاصة بإنشاء وإنجاز وصيانة 
خط رئيسي للصرف الصحي من 
دوار الأمم الى تقاطع معس����كرات 
كاظمة على طريق الجهراء، وذلك 
حس����ب الموقع الالكتروني للجنة 
المناقص����ات المركزية م����ع وزارة 
الاشغال العامة بقيمة 27.9 مليون 
دينار لمدة 1059 يوما. وقالت الشركة 
انه تمت ترسية المناقصة عليها بناء 
على كتاب وارد من لجنة المناقصات 

المركزية رقم 8877/19/14.

أشار س����وق الكويت للاوراق 
المالي����ة الى أن ش����ركة تصنيف 
وتحصيل الام����وال )تحصيلات( 
أفادته بأن مجلس ادارتها اجتمع 
أمس واعتمد بياناته المالية للربع 
الاول، حيث حققت الشركة أرباحا 
92.9 ألف دينار وبواقع 0.56 فلس 
للس����هم مقابل 22.9 أل����ف دينار 
وبواقع 0.14 فلس للفترة المماثلة 
من العام الماضي، كما بلغ اجمالي 
المتداولة 17.8 مليون  الموجودات 
دينار مقاب����ل 17.6 مليونا للفترة 

المماثلة من العام الماضي.
كما بلغ اجمالي الموجودات 19.7 
مليون دين����ار مقابل 19.9 مليونا 
للفترة المماثلة من العام الماضي.

كما بلغ اجمالي حقوق المساهمين 
19.5 مليون دينار مقابل 19.7 مليونا 

للفترة المماثلة من الربع الأول.

المنامة ـ رويترز: أظهرت بيانات 
لمصرف البحري����ن المركزي أمس 
تراجع أصول الوحدات المصرفية 
أثناء  الخارجية بالبحري����ن %10 
الاضطرابات السياسية التي شهدتها 
البلاد في مارس وهو أدنى مستوى 
لها منذ عام 2005.وقتل ما لا يقل عن 
13 محتجا وأربعة من رجال الشرطة 
وأصيب المئات في مصادمات تخللت 
الاحتجاجات التي اجتاحت البحرين 

لأسابيع في فبراير ومارس.

ترسية مناقصة على 
»مشرف« بقيمة 

27.9 مليون دينار

92.9 ألف دينار 
أرباح »تحصيلات« 

للربع الأول

تراجع أصول 
الوحدات المصرفية 
الخارجية بالبحرين

اعل���ن بن���ك الدوحة عن ف���وزه بجائزة 
الطاووس الذهبي للمس���ؤولية الاجتماعية 
للشركات وذلك في المؤتمر الدولي السادس 
للمسؤولية الاجتماعية الذي عقد في مدينة 

نيودلهي في 19 أبريل الماضي.
حض���ر المؤتمر لفيف من الش���خصيات 
المرموق���ة من قادة المس���ؤولية الاجتماعية 
للشركات والمصرفيين والأكاديميين ودعاة 
حماية البيئة والمشرعين وخبراء الاقتصاد 

والسياسة.
 وبهذه المناسبة، قال الرئيس التنفيذي 
لبنك الدوحة راهافان سيتارامان : »لقد تحول 
بنك الدوحة بالكامل إلى كيان حيوي يعمل 
على غرس ورعاية القيم والمفاهيم الصحيحة 
في المجتم���ع ويضع في ذات الوقت عملاءه 

محور اهتمامه ورعايته«.
واضاف: »تعد هذه الجائزة بمثابة تأكيد 
على مدى اهتمام بنك الدوحة وحرصه المتفاني 
على المصلحة العام���ة وتؤكد أيضا مكانته 
القوي���ة كونه بنكا رائدا في مجال الخدمات 
المصرفية الخضراء في قطر، بالإضافة إلى 
كونها اعترافا وتقديرا لمبادرات بنك الدوحة 
في خدم���ة العملاء والتي تمثلت في العديد 
من المزايا التعليمية والصحية التي وفرها 
البنك لعملائه بالإضافة إلى مش���اركته في 
الأنشطة الاجتماعية عبر طرحه العديد من 
المنتجات الجديدة والمبتكرة حتى في أصعب 
الظروف التي مر بها الس���وق خلال الأزمة 
المالية العالمية«، واشار الى ان »نموذج بنك 
الدوحة للمس���ؤولية الاجتماعية للشركات 
والمبادرات الاقتصادية والبيئية، والاجتماعية 
التي تبناها البنك للعمل على تحقيق رفاهية 
المجتمع، يعد نهجا نرح���ب به على الدوام 

لتحقيق مستقبل مشرق«.
وأشار ر.سيتارامان قائلا: »إنه يعد إنجازا 
كبيرا يتوج جهودنا المبذولة في س���بيل أن 
نكون أنموذجا للمؤسس���ة المسؤولة، فإننا 
ف���ي بنك الدوحة نؤمن بالمبادئ الواس���عة 
التي تمثلها المسؤولية الاجتماعية للشركات، 
وبصنع القيمة بالنسبة إلى أصحاب المصلحة 
في المؤسسة، إضافة إلى ترويج نموذج الأعمال 
المعزز، ولم يكن تحقيق هذا الإنجاز ممكنا 
لولا توافر الدعم المطلق من الحكومة القطرية، 
والجهات التنظيمية، وبيئة الأعمال الفعالة، 
الداعم، والمس���تثمرين والعملاء  والمجتمع 
الكرام والموظفين الأكفاء الذين نهدي إليهم 

هذا الإنجاز«.
 ويمتلك بنك الدوحة سياسة بيئية محددة 
تعتمد على مبدأ »تخفيض الاستهلاك – إعادة 
الاستخدام – إعادة التكرير«، وتتلخص التنمية 
البيئية والاجتماعية المستدامة لبنك الدوحة 
في المساعي الحثيثة التي يبذلها مثل إبرام 
اتفاقية إطلاق مشروع المدارس البيئية مع 
منظمة اليونس���كو وذلك في س���بيل دعم 
سياس���ة التخضير في قطر، وعقد ندوات 
ح���ول الاحتباس الحراري ف���ي قطر ودبي 
وأبوظبي والهند واليابان والكويت وعمان 
وس���نغافورة وتركيا وطوكي���و، بالإضافة 
إلى إنشاء موقع مكرس للخدمات المصرفية 
الخضراء، بالإضافة إلى طرح بطاقات الائتمان 
الصديقة للبيئة والقابلة للتحلل، والخدمات 
المصرفية اللاورقية، وفريق عمل الصيرفة 
الخضراء، وحملات التوعية العامة من خلال 
الصرافات الآلية، وأخيرا سباق الدانة الأخضر 

الذي يجرى سنويا.
 ويعتبر المبنى الرئيس���ي الجديد لبنك 
الدوحة في قطر تحفة فنية رائعة، روعيت 
فيه كافة متطلبات الأبنية الخضراء، ويتميز 
بتصميمه الفريد ال���ذي يتمتع بالعديد من 
المزايا البيئي���ة مثل مصابيح الكهرباء التي 
تش���ع الضوء من خلال أش���باه الموصلات، 
بالإضافة إلى تش���غيل أكث���ر من خادم من 
خلال جهاز واحد للتقليل من المساحات التي 
تحتلها أجهزة الخ���ادم المتعددة، والإغلاق 
التلقائي للمصابيح عبر التعرف على الحركة، 
والقيام بعمليات التبريد عبر تطبيق تقنيات 
الموجات المتغيرة، بالإضافة إلى تغير درجات 
الإضاءة بحيث تتم الاستفادة القصوى من 

الإضاءة الطبيعية.
وقد استهدف بنك الدوحة من خلال مساعيه 
الدؤوبة شريحة كبيرة من المجتمع عبر تطبيق 
المسؤولية الاجتماعية للشركات، وظل بنك 
الدوحة ولايزال ملتزما بنشر الوعي والمعرفة 
التحديات  البيئية والتركيز على  بالقضايا 
الاقتصادية والاجتماعية على المس���تويين 

الإقليمي والعالمي.
 يشار الى ان بنك الدوحة قد دخل السوق 
الكويتي من خلال فرعه منذ ثلاث س���نوات 
حيث يقدم من خلاله كافة الخدمات والمنتجات 
المصرفية للش���ركات والافراد والتي تلاقي 
الاقبال المس���تمر لجودة الخدمة واختلافها 

من حيث السعر والمضمون.

جائزة الطاووس الذهبي ومقر البنك الجديد

في المؤتمر السادس للمسؤولية الاجتماعية في نيودلهي

» الدوحة« يفوز بجائزة »الطاووس الذهبي« 
للمسؤولية الاجتماعية للشركات

رئي�س مجل�س الادارة

ي�ضر مجل�س اإدارة اإ�ضكان العالمية للتطوير العقاري دعوة الم�ضاهمين الكرام لح�ضور اجتماع 

الجمعية العامة العادية لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2010 والمقرر عقده في تمام 

ال�ضاعة الحادية ع�ضرة �ضباحا يوم الخمي�س الموافق 19 مايو 2011 وذلك في مقر ال�ضركة 

الكائ�������ن في منطقة المرقاب - �ضارع عبدالله المب�������ارك – برج الإنماء – الدور العا�ضر، للنظر 

بالمو�ضوعات المدرجة على جدول الأعمال الآتي بيانه:

جدول اأعمال الجمعية العامة العادية

1-  �ضماع تقرير مجل�س الإدارة عن ال�ضنة المالية المنتهية في 2010/12/31 .

2- �ضماع تقرير مراقب الح�ضابات عن ال�ضنة المالية المنتهية في 2010/12/31.

3- مناق�ضة واعتماد البيانات المالية لل�ضنة المنتهية في 2010/12/31 .

4- الموافق�������ة عل�������ى التعام�������ل م�������ع الأط�������راف ذات ال�ضلة خ�������ال ال�ضنة المالي�������ة المنتهية في 
. 2010/12/31

5- اإخ�������اء طرف ال�ض�������ادة اأع�ضاء مجل��������س الإدارة واإبراء ذمتهم فيم�������ا يتعلق بت�ضرفاتهم 
المالية عن ال�ضنة المنتهية في 2010/12/31 .

6- اعتم�������اد مكاف�������اأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة ع�������ن اأعمالهم خال ال�ضن�������ة المالية المنتهية في 
.2010/12/31

7- تعي�������ين اأو اإعادة تعيين مراقب ح�ضابات ال�ضرك�������ة لل�ضنة المالية المنتهية في 2011/12/31 
وتفوي�س مجل�س الإدارة بتحديد اأتعابه .

ملاحظـــة:
- يرج�������ى من ال�ضادة الم�ضاهمين الراغبين بالح�ضور مراجعة ال�ضادة/ �ضركة اإ�ضكان العالمية 

للتطوير العقاري الكائن مقرها في منطقة المرقاب - �ضارع عبد الله المبارك - برج الإنماء 

- ال�������دور العا�ض�������ر ل�ضتام بطاقات الدعوة وا�ضتمارات التوكي�������ل وجدول الأعمال، وذلك 

خال �ضاعات الدوام الر�ضمي اعتبارا من يوم الثاثاء الموافق 10 مايو 2011 . 

- يرجى من ال�ضادة الم�ضاهمين اح�ضار �ضهادة الأ�ضهم الموؤقتة ل�ضتام ال�ضهادة الدائمة .
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