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أكدت أن هناك عدة كوادر تم إقرارها لجهات عديدة في الدولة

رابطة تدريس »التطبيقي« تطالب بدعم رواتب الأساتذة
عقدت رابط���ة أعضاء هيئة 
التدري���س في الهيئ���ة العامة 
للتعلي���م التطبيقي والتدريب 
مؤتمرا صحافيا بحضور عدد 
م���ن وس���ائل الإع�ل�ام أعلنت 
خلاله عن تقديم مقترح لإدارة 
الهيئ���ة للمطالبة بتعديل كادر 
المرتبات الخاص بأعضاء الهيئة 

التدريسية بالهيئة.
قال رئيس الرابطة د.معدي 
العجمي أن هناك ضرورة ملحة 
لإقرار كادر جديد لأعضاء الهيئة 
التدريس���ية بالتطبيقي نظرا 
للمتغي���رات التي ط���رأت على 
كل شيء خلال الفترة الأخيرة، 
مشيرا إلى أن هناك العديد من 
الكوادر الت���ي تم إقرارها لعدة 
جهات بالدولة وتم تجاهل مزايا 
الهيئة التدريس���ية بالتطبيقي 
على الرغم من الجهود والخدمات 
التي يقدمونها، »نعتقد انه تقديرا 
التي  العلمية والأدبية  للمكانة 
تتمتع بها الهيئة التدريس���ية 
في أي مجتم���ع فلابد أن يكون 
هناك بعض المزايا التي تشجعهم 
على الاستمرار في أداء رسالتهم 
على الوجه المنش���ود«، واشار 
إل���ى أن وظيفة عض���و هيئة 
التدريس بالتطبيقي قل الإقبال 
عليها وأصبح���ت مهنة طاردة 
للكفاءات الأكاديمية نظرا لعدم 
وجود العائد المغري الذي يجذب 
تلك الكفاءات قياسا بما تقدمه 
المناظرة  المؤسسات الأكاديمية 
سواء داخل الكويت أو خارجها، 
وهذا الأمر أدى لتسرب الكثير 
من تلك الكفاءات وتوجهت للعمل 

بالخارج.
وأش���ار د. العجمي إلى أن 
الرابطة عكفت على إعداد دراسة 
اش���تملت على عدة مقترحات 
من شأنها أن تكون عامل جذب 
للكف���اءات الأكاديمي���ة، ومن 
تلك المقترح���ات نظام التأمين 
الصحي وهي ميزة يتمتع بها 
عدد من منتسبي بعض الجهات 
الحكومية مثل مؤسسة الخطوط 
الجوي���ة الكويتي���ة، والعديد 
من الجامع���ات الخليجية مثل 
جامعة الإمارات وغيرها، وهذه 
الميزة لن تكلف الدولة الكثير، 
حيث إن متوسط قسط التأمين 
لا يتجاوز 600 دينار س���نويا 
لعضو هيئة التدريس وأسرته، 
وبالتالي فإن التكلفة الإجمالية 
للمشروع لن تكون مكلفة على 

من جهته أشاد أمين صندوق 
الرابطة د.وليد العوضي بجهود 
وسائل الإعلام ودورها الحيوي 
في ح���ل العديد من المش���اكل 
من خلال نقله���ا للأحداث بكل 
مصداقية وش���فافية، وقال إن 
إعادة هيكلة مفردات وعناصر 
الرواتب المقترحة سوف تحقق 
للهيئة العديد من المزايا، خاصة 
ان العنصر المادي هو أحد أهم 
العناصر في استقطاب الكفاءات 
التخصصات  والخبرات وذوي 
النادرة من كاف���ة بلدان العالم 
للعمل بالهيئة مما يس���اهم في 
النهوض بها كمؤسسة تعليمية 
وأكاديمية وتطبيقية وبما يحقق 
الغاية والهدف منها، وانطلاقا 
من الهدف الأساس���ي لإنشائها 
وهو توفي���ر مخرج���ات ذات 
مستوى رفيع تلبي احتياجات 
سوق العمل والتنمية في البلاد، 
واعتمادا على الفلسفة الأساسية 
القائمة على القناعة بأن الإنسان 
الكويتي ه���و الثروة الحقيقية 
الدائمة للبلاد وكذلك مس���ايرة 
التطورات التكنولوجية المتجددة 
والمتس���ارعة في القرن الحادي 

والعشرين.
وأوض���ح د.العوض���ي أن 
آخر زيادة ط���رأت على رواتب 
التدريس كانت  أعضاء هيئ���ة 
منذ الع���ام 2006 وفقا لما اقره 
ديوان الخدمة المدنية، أي منذ 5 
سنوات، الأمر الذي حدا بالهيئة 
الإدارية للرابطة للمطالبة بإعادة 
النظر في هيكلة رواتب الهيئة 
التدريس���ية لمسايرة متطلبات 
العصر خاصة في ضوء إنشاء 
جامعات خاصة بالكويت ودول 

مجلس التعاون الأخرى.
وأضاف د.العوضي أن مقترح 
إع���ادة هيكل���ة عناصر رواتب 
أعضاء هيئة التدريس والوظائف 
المساندة لها على الشكل الموضح 
بالجداول المرفقة سوف يكون 
ل���ه الأث���ر الفع���ال والمميزات 
الكثيرة بالإضافة لما سبق بيانه 
وتوضيحه، مشيرا إلى أن إعادة 
هيكلة رواتب الهيئة التدريسية 
سيساهم في تحقيق العديد من 
الأم���ور الايجابية، منها تحفيز 
المستفيدين منها في تقديم أقصى 
خدماتهم للهيئة، وعدم لجوئهم 
للانتداب خارج الهيئة للحصول 

على مزايا اخرى.
محمد المجر ٭٭

لكل مقرر إضافي، وعند تدريسه 
لمقرر ثان »3 وحدات دراسية« 
ل���ه مكاف���أة إضافية  تصرف 
قدرها 1000 دينار على أن يتم 
الصرف بعد رصد الدرجات وذلك 
أسوة بما تم تطبيقه في جامعة 
الكويت، لأن تطبيق تلك الميزة 
على الزم�ل�اء بجامعة الكويت 
التطبيقي  ومنعها عن أساتذة 
في���ه تفرقة، علم���ا ان ديوان 
الخدمة المدني���ة كان قد وافق 
على أن ما ينطبق على أعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الكويت 
ينطبق على نظرائهم بالتطبيقي 
والعكس صحيح، وعلى الرغم 
من هذا التوجه لديوان الخدمة 
المدني���ة إلا أن هناك تفرقة بين 
المؤسستين، فضلا عن ضرورة 
ألا يقل الراتب التقاعدي لعضو 
هيئة التدريس عن 2000 دينار 
المهنة م���ن خصوصية،  لهذه 
وليتمكن عضو هيئة التدريس 
من استكمال حياته بعد تقاعده 
في حياة كريمة، وأسوة بما هو 
معمول به م���ع المتقاعدين من 
الضباط وموظفي شركات النفط 
والقضاة، إضافة للحاجة الملحة 
التي تس���توجب زيادة رواتب 
الهيئة التدريسية نظرا للجهود 
التي يبذلها عضو هيئة التدريس 
في خدمة وطنه وتخريج أجيال 
الدولة  جديدة تق���وم عليه���ا 
مستقبلا ولتكون رواتب الهيئة 
التدريسية ملائمة ومتناسبة مع 

مؤهلاتهم الأكاديمية.

الدولة، ومي���زة تعليم الأبناء 
الهيئة  التي حرم منها أعضاء 
التدريسية بالتطبيقي، ونأمل 
أن يتم تطبيقها أسوة بما هو 
معمول به على بعض أعضاء 
هيئة التدريس بالجامعة، وأن 
تتكفل الهيئة بتحمل مصروفات 
تعليم 3 أبناء لكل عضو هيئة 
تدريس، ونعتق���د أن ذلك لن 
الميزانية كثيرا، وكذلك  يكلف 
الس���نوية، نرى  السفر  تذاكر 
ضرورة إقرارها لأعضاء الهيئة 
التدريسية بالتطبيقي أسوة بما 
هو معمول به في معهد الكويت 
للأبحاث العلمية حيث يوفر تلك 
الميزة لباحثيه لتشجيعهم على 
البحث العلمي، ونعتقد أن هذه 
الميزة مهمة جدا لكل من يمارس 
مهنة البحث العلمي والتدريس 
كونها من المهام الش���اقة التي 
تتطلب راحة سنوية من أجل 
تعزيز الإنتاجية العلمية لهم، 
كما أن إقرار هذه الميزة سيساهم 
في تشجيع الأساتذة للالتحاق 
بمراكز البحث العلمي والمكتبات 
وتبادل المعرفة في الدول الأخرى 
لاسيما أن الحاجة أحيانا تطول 
للمكوث عدة أشهر، وإن وجود 
أسر الأساتذة معهم سيشجعهم 
على الس���فر لمراك���ز الأبحاث 
المختلف���ة، كما ن���رى أن هناك 
حاجة ملحة لزيادة مخصصات 
التدريس���ي  التكليف بالعبء 
التدريس���ية  الإضافي للهيئة 
بحيث تكون بواقع 2000 دينار 

د. معدي العجمي ود. وليد العوضي خلال المؤتمر

الحارس: 80% من خريجي Gust نجحوا 
في الحصول على وظائف معظمها في »الخاص«

خلال افتتاح المعرض الوظيفي التاسع الذي نظمته »الخليج«

د.مسفر العجمي في جناح البنك الوطني	 )كرم ذياب(

بالكلية  العلمية  من الأقس����ام 
حيث شارك قسم علم التواصل 
واللغات والمختص باضطرابات 
التواصل والنطق، وشارك معه 
حول نفس المحور مجموعة من 
الجهات الاجتماعية وهي الجمعية 
الكويتية للديسلكسيا ومركز 
تقويم وتعليم الطفل والجمعية 
الكويتية لرعاية المعاقين، حيث 
عرضت الجهات أهم نشاطاتها 

استخدامها، وكذلك التعرف على 
معدات السلامة والحريق الاخرى 
الموج����ودة بالمباني الجامعية، 
وايضا عمل بيان عملي للحريق 
وكيفي����ة اخماده باس����تخدام 

المطفآت والمعدات الاخرى.

والقطاع��ي�ن الخ����اص والعام، 
كما تبين حرص هذه الشركات 
والمؤسس����ات على استقطاب 
خريج����ي الجامعة من مختلف 
الفرص  التخصصات وتوفير 
أثناء  الوظيفي����ة لهم س����واء 
الدراسة أو بعد التخرج، مبينا 
ان هناك نحو 80% من خريجي 
الجامعة قد نجحوا في الحصول 
عل����ى وظيفة معهم في القطاع 

الخاص.
وأش����ار الى أن مث����ل هذه 
الانشطة تبين حرص الجامعة 
على تق����ديم مجموعة متنوعة 
ومتكامل����ة من خدمات النصح 
التي تساهم  المهني  والتطوير 
في توفير سبل النجاح لطلبة 
الجامعة وخريجيها، وإعدادهم 
لدخول سوق العمل بقوة. مشيرا 
الى تمتع المركز بعلاقات وطيدة 
مع ش����ركات القطاعين الخاص 

»البنات« أقامت يومها الجامعي المفتوح

»الأمن والسلامة« نظمت دورات
 حول كيفية الوقاية من الحريق

وإصداراتها التي تستهدف فئات 
الاحتياجات الخاصة في المجتمع 

الكويتي.

والع����ام لتوفير ف����رص عمل 
لخريجي الجامعة، وذلك بسبب 
حرص الجامع����ة على مواءمة 
التخصصات المتوافرة فيها مع 

سوق العمل.
يذكر أن الش����ركات الراعية 
للمع����رض هي بن����ك الكويت 
الوطني، رابطة طلبة الجامعة، 
الكويتية  بيت كوم، والشركة 
لتطوير المشروعات الصغيرة، 

شركة الوطنية للاتصالات.
بيان عاكوم ٭٭

القائم بأعمال  تحت رعاية 
البنات الجامعية  عميدة كلية 
بجامعة الكويت د.قاسم صالح 
العمداء  وبحضور الأس����اتذة 
المساعدين ورؤس����اء الأقسام 
بالكلية، أق����ام مكتب التوجيه 
والإرشاد بالكلية اليوم الجامعي 
المفتوح للفصل الدراسي 2010 
2011 لع����رض التخصصات   –
للطالبات خريج����ات الثانوية 
العام����ة والمق����ررات، ويهدف 
البرنامج الى تعريف الخريجات 
بالأقسام العلمية عن قرب مما 
يس����اعد الطالب����ة على تحديد 
تخصصها الجامعي بما يتوافق 
مع ميولها وطموحاتها وقدراتها 
الأكاديمية، حيث ش����مل اليوم 
المفتوح عرض تقدمه الأقسام 
العلمية المختلفة للتعرف على 
القسم، والتخصصات  طبيعة 
الت����ي يطرحه����ا ومتطلب����ات 
التخصص ومجالاته، الشروط 
والاج����راءات المطلوبة لتحديد 

التخصص.
وشارك في المعرض مجموعة 

حرص����ا م����ن ادارة الأم����ن 
والسلامة بجامعة الكويت على 
توفير جميع متطلبات السلامة 
الوقائية بالجامعة شرعت الادارة 
في البدء بعمل دورات تدريبية 
الراغبين في  للعاملين وجميع 
العم����ل بالجامعة على  مراكز 
كيفي����ة الوقاية م����ن الحريق 
وطرق المكافحة والاطفاء، وكان 
من ضمن برنامج الادارة دورة 
اعدتها ادارة الأمن والس��ل�امة 
لموظفي مراك����ز العمل التالية: 
ادارة مطبع����ة الجامعة، ادارة 
الانش����اءات والصيان����ة، ادارة 
شؤون التخزين، كلية العلوم 
الاجتماعية. اش����تمل برنامج 
الوقائية  التدابير  الدورة على 
لمنع حدوث حريق، والعوامل 
المس����اعدة على حدوث حريق، 
وكذل����ك التعرف عل����ى انواع 
مطفآت الحريق اليدوية وكيفية 

بهدف تعريف الطلاب على 
سوق العمل وفتح قنوات بين 
طلاب الجامعة ومجالات العمل 
المتوافرة ف����ي البلاد، افتتحت 
أم����س جامعة الخليج  صباح 
للعلوم والتكنولوجيا معرض 
التاس����ع  الوظيفية  الف����رص 
الذي يقيم����ه مركز الخريجين 
والتعاون المؤسسي بالجامعة 
بمشاركة 38 جهة من القطاعين 
العام والخاص ويس����تمر على 
مدى يومين متتاليين بحضور 
مسؤولي الجامعة وأعضاء هيئة 

التدريس الى جانب الطلاب.
وكان لعميد شؤون الطلبة في 
الجامعة وممثل الادارة في افتتاح 
المعرض د.مسفر العجمي كلمة 
أكد فيها أن المعرض فرصة مهمة 
للالتقاء بجهات العمل المختلفة 
للوقوف على آخر المستجدات 
والاحتياجات. مبينا ان المعرض 
قد أتاح الفرصة للجهات المشاركة 
للالتق����اء بالطلبة الراغبين في 
الى ان  الالتحاق به����ا، لافت����ا 
مش����اركة 38 شركة ومؤسسة 
في المعرض الذي يقام مرتين في 
كل عام يجعل جامعة الخليج 
أكثر اتصالا وترابطا مع سوق 

العمل.
أكد مدير مركز  من جانبه، 
الخريجين والتعاون المؤسسي 
اللجن����ة المنظم����ة  ورئي����س 
للمعرض د.أسامة الحارس أن 
المشاركة الواسعة من الشركات 
العلاقة  والمؤسس����ات تعكس 
الوطيدة ب��ي�ن جامعة الخليج 

د.قاسم صالح وجولة على المعرض

جانب من التدريب

جولة في جناح بنك الكويت الدولي

الرواتب المقترحة لأعضاء هيئة التدريس والمرتبطة بنظام الترقيات الأكاديمية بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب
العلاوات الاجتماعيةبدل مهنةمكافآت تشجيعيةبدل طبيعة عملالعلاواتالراتب الأساسياللقب الأكاديمي

متزوجأعزبقيمتهاعددهاآخر مربوطأول مربوط
154019408501385780960468568أستاذالكادر المقترح
114013008201085480660268368الكادر الحالي
132016808451120780760453553أستاذ مشاركالكادر المقترح
9201080820820480460253353الكادر الحالي
114514658401000780620440538أستاذ مساعدالكادر المقترح
745905820700480320240338الكادر الحالي
10701230820890780590422515محاضرالكادر المقترح
670750810590480290222315الكادر الحالي
9591119820775780560408501مدرسالكادر المقترح
595675810475480260208301الكادر الحالي
9151075820715780430403491مدرس مساعدالكادر المقترح
515595810415480130203291الكادر الحالي
معيد بعثة الكادر المقترح

جامعي
7658405156204100390478

365415510320110190278الكادر الحالي

العجمي: اقترحنا 
نظام تأمين صحي 

لا يتجاوز 600 دينار 
سنوياً لعضو هيئة 
التدريس وأسرته

العوضي: آخر زيادة 
طرأت على رواتب 

أعضاء هيئة التدريس 
كانت عام 2006

خلال افتتاح نادي التغذية الصحي بكلية العلوم الصحية

النفيسي لتطوير التعليم وزيادة الوعي بقضايا المجتمع
تح����ت رعاي����ة وحض����ور 
العامة  الهيئ����ة  مدي����ر ع����ام 
التطبيقي والتدريب  للتعليم 
افتتح  النفيسي  د.عبدالرزاق 
قسم علوم الأغذية والتغذية 
بكلي����ة العلوم الصحية نادي 
التغذية الصحي وتكريم رئيس 
الأغذية والتغذية السابق وذلك 
بحض����ور نائب المدي����ر العام 
التطبيقي والبحوث  للتعليم 
د.مشعل المشعان وعميد كلية 
العل����وم الصحي����ة د.فيصل 
النش����اط  الش����ريفي وعميد 
والرعاية الطلابية د.طه الجاسر 
وعدد من قيادات الهيئة، وذلك 

بمبنى الكلية بالشويخ.
وأك����د مدي����ر ع����ام الهيئة 
د.النفيسي ان الهيئة حريصة 
على تبني ودعم الأفكار الحديثة 
التي تعود بالفائدة على جميع 
الهيئة فبالأمس كان  قطاعات 
الاحتفال بالمنتدى البيئي واليوم 
افتتاح النادي الغذائي الصحي 
وهو دلي����ل على الجهود التي 
تبذلها الكليات والمعاهد لتطوير 
التعليم وزيادة الوعي بالقضايا 

التي تخدم المجتمع.
من جانبها، قالت رئيسة قسم 
علوم الأغذية والتغذية د.بثينة 
الأثري ان القسم يسعى جاهدا 
الى تقديم خدمات متميزة بمجال 
التغذية السليمة في المحافظة 
على صحة الجسم ودرء خطر 
الأمراض المزمنة لذلك قام القسم 
بإنشاء نادي التغذية الصحي 
الذي يوفر عدة خدمات وهي 
التغذوية  تقديم الاستشارات 
الوجبات الصحية  وتخطيط 
للطلبة والعاملين بالهيئة من 

د.فيصل الشريفي رئيس قسم 
الأغذي����ة والتغذية د.حس��ي�ن 
عبدالرحمن على جهوده البارزة 
طوال س����نوات عمله واوضح 
ان الكلية حاليا بصدد تطوير 
البرامج واضافة برامج جديدة 
تخدم سوق العمل وتوفر فرصا 
وظيفية جديدة للخريجين فمن 
خلال ن����ادي التغذية الصحي 
الطلبة بش����كل عملي  يتدرب 
عل����ى التح����اور والتعامل مع 

المرضى.
محمد المجر ٭٭

للح����د من انتش����ار الأمراض 
المتعلق����ة بالتغذية الخطيرة 
ويعرف بأهمية التخفيف من 

مضاعفاتها.
وأضافت د.الأثري ان اليوم 
نحتفل أيضا بتكريم عضو هيئة 
التدريس د.حسين عبدالرحمن 
على جه����وده المتمي����زة التي 
س����اهم من خلالها في انجاز 
القسم  العمل وتطوير برامج 
خلال فترة طول سنوات عطائه 

بالكلية.
بدوره ش����كر عميد الكلية 

مدرس��ي�ن وإداري��ي�ن وتدريب 
القس����م على تطبيق  طالبات 
المعلومات النظرية في الواقع 
العلمي من خلال التفاعل المباشر 
مع المراجعين بالاضافة الى جمع 
البيانات اللازمة لاجراء الأبحاث 
والدراسات ذات الصلة بمهام 
القسم بالتنسيق مع الجهات 
الرسمية والمؤسسات الحكومية، 
مؤكدة ان القس����م يسعى الى 
ان يصبح النادي بالمس����تقبل 
مركزا تغذويا متخصصا يخدم 
المجتمع بجميع فئاته مما يؤدي 

د.عبدالرزاق النفيسي ود.فيصل الشريفي خلال افتتاح المعرض


