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 «الصحة»: استرداد مليون دينار من مواطنين كزيادة 

مخصصات في العلاج بالخارج ومليون آخر قيد التحصيل

 الحزامي: نتيجة تبييض الأسنان تتفاوت من شخص لآخر

 مستشفى الراشد احتفل بأفضل موظفين مثاليين

 من منطلق خطة عمل الفريق 
الواحد المتبعة في مستشفى 
الراشد، أقامت إدارة مستشفى 
الراشد (الرائد الأول لرعاية 
العائلة) ممثلة بعبداالله راشد 
السيف (رئيس مجلس الإدارة) 
ونائب رئيس مجلس الإدارة 
فريــــال عبدالرحيم وأعضاء 
مجلس الإدارة د.ثائر السيف 
الدين  ونائل السيف وسيف 

السيف والمدير الطبي د.حمدي 
عبدالمنعم عبده مسابقة أفضل 
موظفين مثاليين وبعد عملية 
فــــازت علياء  فرز الأصوات 
كتوب كأفضل ممرضة مثالية 
وشمس الرحمن محمد أفضل 
عامــــل وشــــانديمان بريانكا 
كأفضل عاملة وجاء اختيارهم 
وجاء لتميزهم لكفاءتهم في 
تأدية عملهم ولتعاونهم مع 

زملائهــــم وابتكاراتهــــم في 
العمل وتميزهن بروح الفريق 

الواحد.
  وألقــــى رئيــــس مجلس 
الإدارة كلمة شكر للموظفين 
المثاليين كما شــــكر العاملين 
بالمستشــــفى على تعاونهم 
بروح الفريق الواحد كما شكر 
كل من د.ثائر السيف ود.نائل 
السيف ود.سيف الدين السيف، 

المثاليين والعاملين  الموظفين 
مــــن جهود  مــــا بذلوه  على 
حثيثة وأمينة طوال السنوات 
الماضية في سبيل رفع مستوى 

الخدمات بالمستشفى.
  كما منحــــوا كلا من علياء 
وشمس وشــــانديمان شهادة 
تقديــــر ومكافــــأة مالية من 
مستشفى الراشد (الرائد الأول 

لرعاية العائلة). 

 د.سليمان: الفحص بالرنين المغناطيسي يوفر طريقاً 
جديداً لاكتشاف سرطان الثدي في مراحله المبكرة

ووصفها بغير المجدية بالنسبة 
للعلاج بالداخل بين العازمي 
أن الاتفاقيات بمجملها تكلف 
الوزارة مبالغ ضئيلة مقارنة 
مع علاج المرضى بالخارج، 
وضرب مثالا باتفاقية جامعة 
الكنديـــة مبينا أن  ماكجيل 
عقدها لمدة ٥ ســـنوات قيمة 
التعاقد ٢٤ مليونا، وتسدد على 
دفعات نصف سنوية بقيمة ٣ 
ملايين و٧٠٠ ألف دينار، لعلاج 
القلب،  أمراض وجراحـــات 
وفي المقابـــل بعض أمراض 
القلب يتكلف المريض الواحد 
مبلغا يتراوح من نصف الى 
مليون كامل للحالة الواحدة 
في واشنطن، خلاف المكاتب 
الصحيـــة الأخـــرى، ما يعد 
توفيرا للوزارة كما تم علاج 
١٠٠ حالة أو أكثر خلال هذه 
الى تدريب  المدة بالاضافـــة 
الكوادر العاملة بالمستشفيات 
مـــن أطباء ومســـاعدين من 

شرائح وظيفية أخرى.
 ٭  حنان عبدالمعبود 

وذلك بسبب فتح المسامات في 
طبقة المينا. إضافة إلى ذلك، فإن 
التبييض مادة كاوية لها  مادة 
تأثير حارق على اللثة والشفاه 
إذا تسربت إليهما خلال عملية 
التبييض، لذلك يجب أن يشرف 
التبييض طبيب  على عمليــــة 
الأسنان المختص نفسه لتفادي 

أي تعقيدات. 
الثانية،  الطريقــــة    مضيفا: 
المنزلي، عبارة  التبييض  وهي 
عــــن قالــــب يصنعــــه الطبيب 
المختص للمريض أثناء زيارته 
للعيادة، ليأخذ قياساته الدقيقة، 
فيشكل القالب الذي سيحمل مادة 
التبييض والتي سيضعها المريض 
على أسنانه أثناء النوم. ونظرا 
المنزلي  التبييــــض  لأن عملية 
تســــتغرق ثلاثة أسابيع حتى 
تظهر نتائجها المرجوة، وتعتمد 
على التزام المريض بلبس القالب 
يوميا لمدة ٤ ساعات أثناء نومه، 
يجب أن يراعى عند عمل القوالب 
أن يتم أخذ المقاس الدقيق خاليا 
من العيوب والشوائب، حتى لا 
تتسرب مادة التبييض الكاوية 

وتكوي اللثة. 
 ٭  حنان عبدالمعبود 

وهـــذا ما نفخر بأن نقدمه من 
جهة في مركز ايمجز للأشعة 
بالإضافة إلى الخبرات العالية 
لفريقنا الاستشاري المتخصص 

من جهة أخرى. 
  وبين سليمان أنه تم في عام 
١٩٩١ اعتماد الرنين المغناطيسي 
على الثدي كفحص مساعد في 
تشخيص أورامه بالإضافة إلى 
العادية والموجات،  الأشـــعة 
موضحا أنه يمتاز بتشخيصه 
الجيـــد للثـــدي الصناعـــي 
والأنسجة المحيطة به والتي 
لا تظهر في الأشـــعة العادية 
وكذلك في تحديد درجة تطور 
السرطان وانتشاره، كذلك يعد 
الفحص الوحيد المعتمد كمسح 
اللاتي لا يشكون  للســـيدات 
من أي أعراض «ورم ســـاكن 

بالثدي».

تقوم الوزارة باستردادها حتى 
دون طلب الديوان» عبر لجنة 
مختصة برئاسة وكيل الوزارة 
القانونية  المساعد للشـــؤون 
عبدالكريم جعفر وعضوية مدير 
المحاسبة المالية، وبالتنسيق مع 
المكاتب الصحية بالخارج حيث 
يرســـلون المديونيات ونقوم 

بدورنا بتحصيلها.
  وعما اذا كانت هناك زيادة 
في المخصصات المالية لمكاتب 
العلاج بالخارج أكد العازمي أن 
الاتجاه للعلاج بالداخل، ووقف 
الابتعاث للخارج في بعض 
الأمراض مثل العقم والعلاج 
الطبيعي، ساعد في خفض 
مصاريف العلاج بالخارج لما 
يقارب ٢٠٪، مشـــيرا الى أن 
هناك توجها للتخفيض بنسب 
أكبر طالما هناك اتفاقيات من 
خلال العقود والاتفاقيات التي 
أبرمتها الوزارة، والتي ستؤدي 

لتخفيض أكثر بالمصاريف.
  وفـــي استفســـار حول 
تشكيك البعض في الاتفاقيات 

الليــــزر بالعيادة  باســــتخدام 
والتبييض المنزلي باســــتخدام 

القالب الخاص.
  وذكر ان الطريقة الأولى فعالة 
وسريعة وقد تستغرق حوالي 
الساعة على مدى ٣ جلسات، كل 
جلسة تستغرق من ١٥ الى ٢٠ 
دقيقة، بعد تنظيف الأسنان. ويتم 
ذلك بعد عزل الأســــنان ووضع 
مادة التبييض التي تتفاعل مع 
الأشــــعة فوق البنفسجية التي 
يسميها البعض ـ بشكل خاطئ 
ـ بأشعة الليزر. ويجب أن يعلم 
المريض بأنه لا يوجد أي دليل 
علمي لتوقع نتيجة التبييض، 
التبييض تتفاوت من  فنتيجة 
شخص إلى آخر حسب نوعية 
السن والصبغة الموجودة فيه، 
ولكــــن النتيجة تكــــون أفضل 
عندما تكون الصبغات في السن 
خارجيــــة مثل صبغــــة القهوة 
والشاي والمشــــروبات الغازية 
والتدخــــين.  وقال الحزامي «إن 
عملية التبييض باللأشعة فوق 
البنفسجية قد تسبب الحساسية 
عند بعض المرضى، وذلك لفترة 
زمنية محــــدودة، قد تزول بعد 
يوم أو يومين على أبعد تقدير. 

مؤكدا على أن الفحص بالرنين 
المغناطيسي يوفر طريقا جديدا 
لاكتشاف ســـرطان الثدي في 
مراحله المبكـــرة، بل إنه ربما 
يســـاهم منـــع الإصابـــة بين 
النساء الأكثر عرضة له، وهذا 
ما يمكـــن أن يمنح الجراحين 
وقتا لإزالة الآفة قبل أن تتحول 

إلى ورم.
  وأشار سليمان إلى أنه فضلا 
عن ســـهولة الفحص بالرنين 
مقارنـــة بالماموغرافي فإنه لا 
يحتاج لضغط الثدي ويغني 
أيضا عن عمل خزعة، ولكن لا 
يمكن إجراء الفحص في جميع 
أجهزة الرنين المغناطيسي لدقته 
وبالتالي فهو بحاجة إلى أجهزة 
عالية الدقة، وبالتالي فإن دقة 
هـــذا النوع مـــن الفحوصات 
مقترنة تماما بدقة أجهزة الرنين 

الوكيل المســـاعد   كشـــف 
بـــوزارة  الماليـــة  للشـــؤون 
العازمي عن  الصحة محمـــد 
انعقاد عدد مـــن الاجتماعات 
مع ديوان المحاســـبة مؤخرا 
لبحث المصروفات المالية للعلاج 
بالخارج، وقال ان الوزارة قدمت 
مســـتندات خاصـــة بتطبيق 
المنظمـــة لمصروفات  اللوائح 
العلاج بالخارج، والتي تحكم 

الرقابة المالية الادارية.
  وقال العازمي في تصريح 
له أمس ان هناك بعض المبالغ 
والمديونيات المســـتحقة على 
المواطنين نتيجة مخصصات 
صرفـــت بالزيـــادة تجاوزت 
مليوني دينار، مشيرا الى انه 
تم استرداد نحو مليون دينار، 
وجار استرداد الباقي بالتقسيط 
من المواطنين، موضحا «أن هذه 
المخصصـــات نتيجـــة للأيام 
التي من المفترض أنها صرفت 
فـــي بلد  للمرضـــى للمكوث 
العلاج لعـــدد معين من الأيام 
وغادروا قبل استكمالها. ولهذا 

  أكد استشاري تركيب وتجميل 
وزراعة الاسنان في وزارة الصحة 
د.عصــــام الحزامــــي أن نتيجة 
التبييض تتفاوت من شخص الى 
آخر وذلك حسب نوعية الاسنان 
التصبغات الموجودة،  ونوعية 
مشيرا الى أن التبييض عملية 
هامة ويمكن أن تكون سهلة في 
اللونية  التصبغات  حال كانت 
خارجية اي نتيجة تناول الشاي 
والقهــــوة والعصائــــر الملونة، 
والتدخين وتكــــون أصعب في 
حال كانت التصبغات متغلغلة 

في السن .
  وقــــال الحزامي في تصريح 
التبييض  صحافي ان عمليــــة 
تجــــرى للســــن الطبيعية، ولا 
تغير من لون التركيبات السنية 
والحشوات، لذلك يجب تغيير 
هــــذه التركيبات بما يتناســــب 
مع لون الأســــنان الجديد بعد 
التبييض إذا كانت ظاهرة. مضيفا 
ان هناك عدة وسائل لتبييض 
الأسنان، تختلف كل طريقة في 
التركيب الكيميائي والتركيز في 
المادة المستخدمة. كذلك قد تختلف 
طريقة استخدام التبييض ومدته 
من وسيلة إلى أخرى كالتبييض 

 أكـــد مدير مركـــز «ايمجز 
للأشعة» استشاري التشخيص 
الطبي بالأشعة د.يحيى سليمان 
أن جميع الدراســـات الحديثة 
أثبتت أن نسبة كشف سرطان 
الثدي بالرنين المغناطيسي أعلى 
مـــن الماموغرافي والســـونار 
وخصوصا عند النساء الأكثر 
عرضة للإصابة بالسرطان، كما 
يستطيع اكتشاف أورام يصعب 
كشفها مثل تلك الموجودة تحت 

الإبطين. 
  وأضاف سليمان في تصريح 
صحافـــي أنـــه يفضـــل عمل 
الرنين المغناطيســـي مباشرة 
على الثدي لأن نســـبة صحة 
النتيجة تقترب من ٩٥٪ حسب 
الدراسات الأخيرة التي قامت بها 
مراكز طبية متخصصة عالمية 
مقابل ٥٦٪ لأجهزة الماموغرافي، 

 محمد العازمي

 د.عصام الحزامي

 د.يحيى سليمان

 تكريم الموظفين المثاليين 

إن القوانين تؤكد الحقوق و تحدد الواجبات وفق إج��راءات ولوائح ونظم 
وتطبقه  الدستور  رح��م  من  تنبثق  التأويل  أو  الشك  تحتمل  لا  واضحة 

المؤسسات المعنية تماشياَ مع طبيعة هذه العلاقة .

عرقلته  تتعمد  ال��ق��وان��ين  تنفيذ  بها  الم��ن��اط  الجهة  ت��ك��ون   عندما  ولكن 
والتنفيذ  للتفسير  الأم��ر  ويترك  ومصالحها  توافقه  لعدم  عليه  والقفز 
حسب الأهواء والأمزجة دون الإستناد إلى صحيح القانون ، وهو للأسف 
قامت  عندم���������ا  لها  التابع���������ة  والشركات  البترول  مؤسسة  به  شرعت  ما 
الأفضــل   المـــيـــزة  إحتساب  كيفية   ف��ي  والمتمثل  موظفيها  ح��ق��وق   بسلب 
)مكافأة نهاية الخدمة ( للموظف الكويتي  ، حيث  أيدت الأحكام الصادرة 
من القضاء الكويتي  الشامخ بذلك الحق من خلال عدد من أحكام التمييز  
، كما أيدته دائرة الشئون القانونية في شركة البترول الوطنية الكويتية 
أن  إلا    ���� فعلياً   بذلك  يقر  ال��ذي     2009/10/18 بتاريخ   ال��ص��ادر   بكتابها 
المؤسسة تلكأت في تنفيذ وتعميم هذه القوانين وقامت بمراسلة إدارة الفتوى 
ورأي  سلطة  أعلى  وهي  التمييز  محمكة  أكدته  حق  عن  للإستفسار  والتشريع 
في  يماطل   2010 فبراير  تاريخ  منذ  زال  لا  ال��ذي  والتشريع  الفتوى  إدارة  من 
بذلك   وكأنهم  والتسويف،   المماطلة  تلك  كل  إلى  يحتاج  لا  ال��ذي  ال��رأي  إب��داء 
� فكم  يتبادلون  الأدوار مع المؤسسة في سلب وهضم حقوق أبناء هذا القطاع 

ياترى يحتاجون من الوقت لإبداء رأي في حكم تمييز ؟؟؟؟!!!.

على  الخدمة  نهاية  مكافأة  النفطي  القطاع  في  العمل  قانون  حدد  وقد 
أساس أجر 30 يوم عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى وأجر 45 يوم 
عما زاد عن ذلك  )على أن يحسب الأجر على آخر مرتب إجمالي يتقاضاه 
الموظف( ��  ولما كان قانون العمل في القطاع الأهلي قد حدد مكافأة نهاية 
الخدمة على أساس أجرة 15 يوماً عن كل سنة  من السنوات الخمس الأولى 
علي  المؤمن  للراتب  الأج��ر  يحسب  أن  )على  ذل��ك  عن  زاد  عما  شهر  وأج��ر 
1500 د.ك  إعتب������اراً  1250 د.ك وأصب���ح  المعاش التقاع���دي وه���و سابق���اً 
م������ن 1/4/  2011( ومن ثم تحسب على أساس الفرق بين المكافأتين ، وهذا 
مكافأة  من   %  50 يعادل  بما  يخصم  حيث   الآن  به  معمول  هو  لما  خلافاً 
نهاية الخدمة دون وجه حق أو أي سند قانوني صحيح � والجدير بالذكر 
يتقاضاه  ما  أضعاف  ثلاثة  قدرها  مكافأة  يتقاضى  الأجنبي  الموظف  أن 
هذه  ف��ي  شبابه  زه��رة  أفنى  أن  بعد  خدمته  نهاية  عند  الــكــويــتــي  المــوظــف 
الوظيفة خدمة للوطن وكان  ينتظر تكريمه من قبل شركته  لإعطائه  
أبسط حقوقه  �  لكنه يفاجأ ببدء مرحلة معاناة جديدة بين أروقة المحاكم  

للبحث عن حقوقه  التي  سلبت .

وعلى ما تقدم فإن نقابة عمال شركة البترول الوطنية الكويتية قد أعطت 
الفرصة الكافية لكل من مؤسسة البترول وإدارة الفتوى والتشريع لتنفيذ 
وتعميم أحكام التمييز  التي أقرت من قبل القضاء الكويتي الشامخ الذي 
أكد على حقوق الموظفين بعد أن سلبت شركات القطاع النفطي حقوقهم � 

وبذلك فإن النقابة نيابة عن عمالها ستقوم بكافة الإجراءات التصعيدية 
والقانونية لإقرار حقوق الموظفين بعد أن إستنفذت كافة السبل وأعطت 

الوقت الكافي لتصحيح الوضع.

مجــلـــس إدارة
نقابة عمال

شركة البترول الوطنية الكويتية              

بــــــــيــــــــــــان
بشأن الميزة الأفضل ومماطلة گل من

مؤسسة البترول  وإدارة الفتوى والتشريع


